








































































         
           ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งนักบริหารระดับต้น 
        ต าแหน่ง  (รองอธิบดี/รองเลขาธิการ)   สังกัด       

ต าแหน่งเลขท่ี  .............. 
............................................................. 

 
1.  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................สกุล.................................................... 
2.  เพศ          ○  ชาย  ○  หญิง 

3.  วัน เดือน ปีเกิด.....................................อายุปัจจุบัน...............ปี วันเกษียณอายุราชการ............................... 
4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...................................................................ระดับ.......................................... 
     ประเภทต าแหน่ง  ○  อ านวยการระดับสูง  ○  อ านวยการระดับต้น 

   ○  วิชาการระดับเชี่ยวชาญ ○  วิชาการระดับช านาญการพิเศษ 

เงินเดือน.............................................บาท เงินประจ าต าแหน่ง...............................................บาท 
กอง/ส านัก...................................................................... ................................................................ 
กรม/จังหวัด.......................................................................................... .......................................... 
กระทรวง...................................................................... .................................................................. 
โทรศัพท์......................................โทรสาร........................................e-mail ………………......…….. 

5.  สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี.............................ซอย/ตรอก...........................................ถนน........................................ 
แขวง/ต าบล.........................เขต/อ าเภอ...........................................จังหวัด..................................... 
รหัสไปรษณยี์......................โทรศัพท์................................................โทรสาร.................................... 

6.  สถานภาพครอบครัว 
○  โสด  ○  สมรส  ○  อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส............................................สกุล.............................................อาชีพ.............................. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
○  ไม่มีบุตร/ธิดา ○  มีบุตร/ธิดา จ านวน..................คน (ชาย................คน   หญิง................คน) 

7.  ประวัติสุขภาพ 
 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       
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  8.  ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จการศึกษา การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
      
ปริญญาโท      
      
ปริญญาเอก      
      
การศึกษาระดับอื่น ๆ   
ที่ส าคัญ 

     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
     วันบรรจุเข้ารับราชการ......................................ต าแหน่ง.........................................ระดับ.................. 
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการ  รวม.............................ปี..............................เดือน 
 

ด ารงต าแหน่งในระดับ 8 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง* ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

1.    
2.    
3.    

 
ฯลฯ    

 

*ประเภทต าแหน่ง   ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/ทั่วไป/วิชาการ/วิชาชีพเฉพาะ/อ านวยการระดับต้น 
 
 

ด ารงต าแหน่งในระดับ 9 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง* ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

1.    
2.    
3.    

 
ฯลฯ    

 

*ประเภทต าแหน่ง   ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับสูง/เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ/อ านวยการระดับสูง 
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๑0. การฝึกอบรมหลักสูตร  (ส าเนาเอกสารหรือหลักฐานฯ  และรับรองส าเนาถูกต้อง) 
 (     ) ได้ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.)  ของส านักงาน ก.พ. แล้ว รุ่นที่ ............. 
                  เมื่อ .................................................................................  
 (     ) ได้ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรองหรือพิจารณาให้เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
เสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของส านักงาน ก.พ. คือ  
 หลักสูตร…………………...................................................... เมือ่.......................................... 

๑1. การประเมนิสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ส าเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ. และรับรองส าเนา
ถูกต้อง) 

 (     )  ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารแล้ว เมื่อ......................................................... 
 (     )  ยังไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร  หรือผลการประเมินครบ ๒ ปีแล้ว 

12.  การฝึกอบรมหลักสูตรอื่น ๆ  (หลักสูตรส าคัญ ๆ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
 
13.  การดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 
 

การดูงาน 
เร่ือง สถานท่ี ระหว่างวันที ่ ทุนดูงาน 

    
    
    
    
    
 
14.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เร่ือง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
    
 



- 4 - 
15.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 

 ภาษาอังกฤษ .............................................................................................................................. 
 คอมพิวเตอร์ ................................................................................ ............................................... 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................................................... 

 
16.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

 ........................................................................................................... ........................................ 
 .......................................................................................................... ......................................... 

17. การถูกด าเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง 
  ไม่เคย  

 เคย (โปรดระบุโทษทางวินัยและผลการพิจารณา) .................................................................. 
 

18. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณทีไ่ดร้ับการยกยอ่ง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคณุ 
    
    
    
    
    
 

 
19.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 

 .....................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................  
 ........................................................................................................................ ............................. 

20. ผลงานหรืองานส าคัญด้านบริหารจัดการ 
1)  ..................................................................................................................... ............................ 
2)  ..................................................................................................................... ............................ 
3)  ..................................................................................................................... ............................ 

ฯลฯ 
(แสดงรายละเอียดผลงานตามแบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ 
 
 
 

ลงลายมือชื่อผู้สมัคร...........………................................... 
                           (...........……….....................................) 

วัน เดือน ปี .............................................. 
 



ข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ  
ของงานในต าแหน่ง....(รองอธิบดี/รองเลขาธิการ)....สังกัด........................................................ 

เลขที่ต าแหน่ง............... 
 

.............................. 
 

ชื่อผู้เสนอ.......................................................................................................  

1.  วิสัยทัศน์ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................................................................................... ..................... 

2.  ความคาดหวัง 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................... ................................................................................ ..................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.................................................................... ................................................................................. ..................... 
3.  เป้าหมาย
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
4.  แนวทางการด าเนินงาน
..................................................................................................................................................... ..................... 
...................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................................................................................... ..................... 
..................................................................................................................... ..................................................... 
5.  การแก้ปัญหาต่าง ๆ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................... ...................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.............................................................. ....................................................................................... ..................... 
 
      (ลงชื่อ).................................................... 
               (..................................................) 
      ต ำแหน่ง................................................... 
      วันที่......................................................... 



แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการ 
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักบริหารระดับต้น 

 

ชื่อเจ้าของผลงาน.............................................................................  
 

ผลงาน 
เมื่อด ารงต าแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีแสดงถึง ประโยชน์ของผลงาน/ 

(ช่วงเวลาที่ด าเนินการ) ศักยภาพในการบริหารจดัการ การไดร้ับการยอมรับ 
1. (ช่ือและสาระส าคัญของผลงาน    

โดยสรุป  ท้ังนี้ให้แสดงถึงกิจกรรม    
ที่ท า  เนื้อหาของงานท่ีปฏิบัติ    
ผลผลติและผลลัพธ์ที่ได)้    
    
2.    
    
3.    
                ฯลฯ    

 
 

ลงชื่อ ............................................... 
                      (..............................................) 
       ต าแหน่ง ......................................... 
       วันที่ .............................................. 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ......………………… 
.............................................................................................. ................................................………… 
............................................................................................................................. ...............…..……… 
 

ลงชื่อ ............................................. 
                   (..............................................) 

ต าแหน่ง ......................................... 
วันที่ ............................................... 

 
 
 
 
 
 


