บทที่ 4
แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2555-2558
วิสัยทัศน์  : 
(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ
            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
พันธกิจ :
(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ
            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ประเด็นยุทธศาสตร์: 

(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
ผลิตและพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	เป้าประสงค์
	1. แรงงานทั้งในและนอกระบอบได้รับการศึกษา ฝึกอบรมและพัฒนทักษะฝีมือแรงงาน
2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
3. เพิ่มขีดความสามรถในการแข่งขันของแรงงาน


(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	เชิงคุณภาพ
แรงงานมีคุณภาพ มีทักษะ ฝีมือ เพิ่มขึ้นตามความคาดหวังของสถานณ์ประกอบการ

เชิงปริมาณ
แรงงานมีปริมาณสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	
	
	
	


กลยุทธ์ : 

(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการ / กิจกรรม : เจ้าภาพหลัก : สำนักงานแรงงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา

(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
สร้างสร้างเครือข่ายภาครัฐ  เอกชน และประชาสังคม เพื่อการบูรณาเครือข่ายในการผลิตและพัฒนากำลังคนภายในจังหวัด
	เป้าประสงค์
	 1. เกิดกลไกการบูรณาการเชื่อมร้อยภาคีการทำงานด้านแรงงาน
2. หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ร่วมกันในการทำงาน


(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	เชิงคุณภาพ
มีฐานข้อมูลที่มีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ
เชิงปริมาณ
จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	


กลยุทธ์ : 

(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการ/ กิจกรรม : เจ้าภาพหลัก : สำนักงานแรงงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  / ภาคีเครือข่าย

(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
ชื่อประเด็นยุทธศาสตร์ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตความมั่นคงและเป็นธรรมให้แก่แรงงาน
	เป้าประสงค์
	ระบุเป้าประสงค์
1.แรงงานในสถานประกอบการมีความมั่นคงและก้าวหน้าในการทำงาน
2.แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี


(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558

	เชิงคุณภาพ
ความเป็นธรรม ความมั่นคง คุณภาพชีวิต และความก้าวหน้าในการทำงานของแรงงาน
เชิงปริมาณ
ค่าร้อยละของแรงงานที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	
	
	
	


กลยุทธ์ : 

(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการ/ กิจกรรม : เจ้าภาพหลัก : สำนักงานแรงงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา

(  เห็นชอบ
(  ไม่เห็นชอบ

            เห็นควรปรับแก้ไขดังนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





































































1. โครงการให้ความรู้ทางด้านแรงงานทางด้านกฎหมาย (แรงงานสัมพันธ์, สิทธิตามกฎหมาย, สวัสดิการ)	


2. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานแรงงานผู้ไม่ได้รับความเป็นธรรมในการทำงาน		


3. โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่แรงงานข้ามชาติ	


4. โครงการการดาเนินงานลดผู้เสพ /ผู้ติดยาเสพติดเชิงรุก (โครงการโรงงานสีขาว)	


5. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชนพลัดถิ่น


6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานผู้พิการและแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ				


7. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ					


8. โครงการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ ควบคุมโรค และภัยสุขภาพของแรงงาน			


9.โครงการส่งเสริม พัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองสิทธิและความเป็นธรรมแรงงานนอกระบบ


10. โครงการ Happy work place					


11. โครงการ To Be Number One							


12.โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานประกอบการ				


13.โครงการส่งเสริมการจัดตั้งสหภาพเพื่อการคุ้มครองแรงงาน


14.โครงการพัฒนาระบบสาธาณูปโภคพื้นฐานเพื่อรองรับแรงงาน 


15.โครงการการประสานเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่มีภารกิจคาบเกี่ยวกับการพัฒนาแรงงานนอกเหนือจากภาครัฐ เช่น  ภาคประชาสังคม NGO ด้านแรงงาน และองค์กรปกครองท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพแรงงาน


16.โครงการนัดพบที่หน้าโรงงาน (แรงงานจังหวัดนัดพบแรงงานเพื่อนรับเรื่องราวร้องทุกข์ของแรงงานเคลื่อนที่)


17.โครงการตำรวจแรงงาน / อาสาแรงงาน (สร้างแกนนำแรงงานในโรงงานที่เป็นตัวกลางระหว่างหน่วงายราชการกับแรงงาน)


18.โครงการสัจจะออมทรัพย์ในโรงงานเพื่อสร้างเป็นกองทุนแก่แรงงาน


19.โครงส่งเสริมทุนการศึกษาแก่บุตรหลานแรงงานที่ยากจนแก่แรงงานที่ขยัน ซื่อสัตย์ มีวินัย


20.โครงการเสริมเสริมสุขภาพความสามัคคีของพี่น้องแรงงาน  (การแข่งกีฬา นันทนาการ ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณี ศาสนาของแรงงานในโรงงาน)


21.โครงการส่งเสริมการเรียรรู้สิทธิทางการเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยแก่แรงงาน


22.โครงการส่งเสริมการประกันสังคมให้แก่แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ


23.โครงการบริการจัดหางานให้แก่แรงงานผู้ว่างงาน





1. การพัฒนาและส่งเสริมให้แรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน


2. การส่งเสริม/ สนับสนุน/พัฒนาระบบสวัสดิการให้คลอบคลุมกับแรงงานทุกประเภทและทุกระดับ


3. การยกระดับการจัดสวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามมาตรฐานสากล











1. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานงานทางด้านแรงงานอย่างเป็นระบบและรวมศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ	              


2. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลแรงงาน นอกระบบ ผู้สูงอายุ คนพิการ					    


3. โครงการพัฒนาฐานระบบขอมูลงานวิจัยด้านแรงงาน						    


4. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน						    


5. โครงการอบรมบุคลาการทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ					   


6. โครงการประชาสัมพันธ์ระบบฐานข้อมูลแรงงานให้แก่ภาคคีเครือข่ายและผู้ต้องการใช้ฐานข้อมูล	     


7. โครงการเตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียน                        


8. โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ภารกิจแรงงานของหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง


9. โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างแรงงานจังหวัด  ภาคเอกชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น ในการการผลิตและพัฒนากำลังคนภายในจังหวัด


10. โครงการประชุมสัมมนาปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาแรงงานแบบบูรณาการ


11.โครงการจัดทำข้อตกลงการร่วมมือพัฒนาแรงงานระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน





1. จัดทำฐานข้อมูลด้านแรงงานอย่างเป็นระบบ


2. สร้างกลไกแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง





1. โครงการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานภายในจังหวัด


2. โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมและนิสัยอุตสาหกรรมแก่นักศึกษาก่อนจับการศึกษา			


3. โครงการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีให้แก่แรงงานในสถานประกอบการ				


4. โครงการบ้านของเรา +โรงงานของเรา = หัวใจเดียวกัน (เพื่อการสร้างความรักลัความผูกพันระหว่างแรงงานและสถานณ์ประกอบการ)


8. โครงการกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ที่ดีในโรงงานระหว่างแรงงานกับแรงงาน และ แรงงานกับนายจ้าง 


(โครงการคนบ้านเดียวกัน)


9. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษานอกระบบในโรงงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต


10. โครงการโรงเรียนในโรงงาน (ใช้สถานการณ์ประกอบการจริงเป็นสถานที่เรียนเพื่อฝึกปฏิบัติการของนักศึกษา)


11. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีตามความต้องการ      ของตลาดแรงงาน		


12. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถแรงงานตามมาตรฐานสากล		


13. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาในการสื่อสารเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน เช่น ภาษาอังกฤษสำหรับแรงงานไทย และ ภาษาไทยสำหรับแรงงานต่างด้าว		


14. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรม 	


15. โครงการแนะแนวการเรียนต่อสำรับนักเรียน (ม.3) เพื่อเลือกเรียนสายอาชีพ		


16. โครงการการสร้างค่านิยมใหม่ในการทำงานให้แก่เด็กและเยาวชน


17. โครงการพัฒนาอาชีพอิสระแก่ผู้ว่างงาน เช่น อาชีพภาคการเกษตร อาชีพภาคบริการ


18. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานณ์ประกอบการ


19. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างส่วนราชการ สถาบันการศึกษา และ สถานประกอบการณ์ในการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาแรงงาน


20. โครงการพัฒนาแรงงานภาคบริการและการท่องเที่ยว


21. โครงการตลาดนัดแรงงาน








1. การเตรียมความพร้อมให้แก่แรงงานก่อนเข้าทำงาน


2. การปลูกฝังค่านิยมและสร้างนิสัยอุตสาหกรรม


3. การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


4. การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้แก่แรงงานในสถานประกอบการ


5. การจัดการศึกษาเชิงรุกให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน


6.การศึกษาวิจัยภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ที่มีผลต่อแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงาน











1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตและพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน


2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างสร้างเครือข่ายภาครัฐ  เอกชน และประชาสังคม เพื่อการบูรณาเครือข่ายในการผลิตและพัฒนากำลังคนภายในจังหวัด


3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตความมั่นคงและเป็นธรรมให้แก่แรงงาน








1.พัฒนาคุณภาพแรงงาน เพิ่มทักษะและฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน


2.สร้างเครือข่ายภาครัฐ  เอกชน และประชาสังคม เพื่อการบูรณาเครือข่ายในการผลิตและพัฒนากำลังคนภายในจังหวัด


3.ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน เสริมสร้างความเป็นธรรม หลักประกันความมั่นคงในการทำงาน











“พัฒนาคุณภาพแรงงานตามมาตรฐานสากล กำลังคนมีงานทำ 


สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักประกันที่มั่นคงและเป็นธรรม”


”
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