
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2559 
(กรกฎาคม – กันยายน 2559)  มีรายละเอียดสรุปไดด้ังนี ้

สภาพเศรษฐกิจ  

 ส ำนักงำนคลังจังหวัดฉะเชิงเทรำ รำยงำนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฎำคม 
– กันยำยน) พบว่ำ อุตสำหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ 1) สำขำอุตสำหกรรม (ร้อยละ
68.32 ของGPP) 2) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯ (ร้อยละ 10.24 ของGPP) 3)  เกษตรกรรม         
กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ (ร้อยละ 5.73 ของGPP)  

              ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2559 เท่ากับ 
106.68 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2559 เท่ากับ 106.64 สูงขึ้นร้อยละ 0.04 ถ้าเทียบกับเดือนกันยายน 
2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.38 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) 2559 กับระยะเดียวกันของปี 
2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.02         

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนกันยายน 2559 
          ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรา เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2559 เท่ากับ 
107.6 ส าหรับเดือนสิงหาคม 2559 เท่ากับ 107.4 
         การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนกันยายน 2559 เมื่อเทียบกับ 
         เดือน สิงหาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
         เดือน กันยายน 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
         เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) 2559 กับระยะเดียวกันของปี 2558 ลดลงร้อยละ 0.5 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
จังหวัดฉะเชิงเทรำมีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  ไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฎำคม – กันยำยน)               

ทั้งสิ้น 111 รำย แบ่งเป็นบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 86 รำย ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 25 รำย อุตสำหกรรมที่มี          
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น นิ ติ บุ ค ค ล ตั้ ง ใ ห ม่ สู ง สุ ด  3  อั น ดั บ แ ร ก  ไ ด้ แ ก่  1 . )  ก ำ ร ข ำ ย ส่ ง  ก ำ ร ข ำ ย
ปลีก ฯ จ ำนวน 45 รำย 2.) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 21 รำย 3.) กำรผลิต จ ำนวน 19 รำย  

  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

      จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีโรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้ประกอบกิจกำร ไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฎำคม – 
กันยำยน) จ ำนวน 1,705 โรงงำน เงินลงทุน 331,273.93 ล้ำนบำท มีจ ำนวนคนงำน จ ำนวน 139,216 คน 
อุตสำหกรรมที่มีกำรลงทุนมำกที่สุด 3 อันดับแรก 1) อุตสำหกรรมขนส่ง จ ำนวน 139 โรงงำน เงินลงทุน 
82,781.82 ล้ำนบำท คนงำน จ ำนวน 30,250 คน 2) อุตสำหกรรมเครื่องจักรกล จ ำนวน 76 โรงงำน เงิน
ลงทุน 31,530.03 ล้ำนบำท คนงำน จ ำนวน 3,669 คน 3) อุตสำหกรรมโลหะ จ ำนวน 42 โรงงำน เงินลงทุน 
25,799.49 ล้ำนบำท คนงำน จ ำนวน 5,256 คน 

 

 

 

 

 



สถานการณ์ด้านแรงงาน     

 ประชากรและก าลังแรงงาน  
   

 จังหวัดฉะเชิงเทรำมีประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำนวน 646,775 คน เป็นชำย จ ำนวน 315,522 คน หญิง 
จ ำนวน 331,253 คน ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนทั้งหมด จ ำนวน 424,018 คน ผู้มีงำนท ำ จ ำนวน 419,448 คน               
คิดเป็นร้อยละ 98.92 ผู้ว่ำงงำนจ ำนวน 4,570 คน คิดเป็นร้อยละ 1.08 ส่วนผู้รอฤดูกำล จ ำนวน - คน           
 การว่างงาน 

  ส ำหรับผู้ว่ำงงำนมีจ ำนวนทั้งสิ้น 4,570 คน เป็นเพศชำย 2,887 คน เป็นเพศหญิง 1,683 คน                       
พบว่ำมีอัตรำกำรว่ำงงำน ร้อยละ 1.08 

 การมีงานท า  

อุตสำหกรรมหรือประเภทกิจกรรมของผู้มีงำนท ำในจังหวัดฉะเชิงเทรำ 5 อันดับแรก ได้แก่  1) กำร
ผลิต จ ำนวน 125,626 คน (ร้อยละ 29.95) 2) กำรเกษตรกรรม กำรป่ำไม้และกำรประมง จ ำนวน 95,743 คน            
(ร้อยละ 22.83) 3) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีกกำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน จ ำนวน 73,283 คน (ร้อยละ 17.47) 4) โรงแรมและภัตตำคำร จ ำนวน 28,566 คน (ร้อย
ละ6.81) และ 5) กำรกำรขนส่งที่เก็บสินค้ำ จ ำนวน 20,732 คน (ร้อยละ 4.94)  
 แรงงานนอกระบบ 

ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ พบว่ำในปัจจุบันผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบ มีจ ำนวน 182,366 คน           
คิดเป็นร้อยละ 41.02 ของผู้มีงำนท ำ 
  เมื่อพิจำรณำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำแรงงำนนอกระบบในภำคกำรเกษตร ได้แก่ 
เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์และป่ำไม้ จ ำนวน 81,340 คนร้อยละ 18.29 ส่วนอุตสำหกรรมที่จ ำนวนแรงงำนนอก
ระบบนอกภำคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯ 
จ ำนวน 37,114 คน (ร้อยละ 8.35) 2)โรงแรม และภัตตำคำร จ ำนวน 22,889 คน (ร้อยละ 5.15) 3) กำร
ก่อสร้ำง กิจกรรมบริกำรอื่นๆ จ ำนวน 13,178 คน (ร้อยละ 2.96) 4) กำรผลิต จ ำนวน 8,908 คน และกิจกรรมกำร
บริกำรด้ำนอ่ืนๆ จ ำนวน 7,514 คน (ร้อยละ1.69) (รอข้อมูล) 

 การบริการจัดหางานในประเทศ 

  จังหวัดฉะเชิงเทรำไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฏำคม – กันยำยน 2559) มีต ำแหน่งงำนว่ำงที่แจ้งผ่ำน               
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด ฉะเชิง เทรำ  จ ำนวน 127  อัตรำ ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำน                                   
มีจ ำนวน 215 คน ขณะที่ผู้ได้รับกำรบรรจุงำน มี จ ำนวน 127 อัตรำ  
 แรงงานต่างด้าว  

  จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนอยู่ในจังหวัดฉะเชิงเทรำรำยไตรมำส 3 ปี 2559     
(กรกฎำคม – กันยำยน) มีจ ำนวนทั้งสิ้น 44,740 คน โดยแยกเป็นแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองโดยถูกกฎหมำย 
จ ำนวน 16,781 คน และแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองผิดกฎหมำย จ ำนวน 27,959 คน ส ำหรับแรงงำนต่ำงด้ำว 3 
สัญชำติที่ท ำงำนมำกที่สุด ได้แก่ พม่ำ กัมพูชำ และลำว โดยเป็นแรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 
17,097 คน ร้อยละ 61.61 รองลงมำเป็นสัญชำติพม่ำ จ ำนวน 8,633 คน ร้อยละ 31.11 และสัญชำติลำว 
จ ำนวน 2,020 คน ร้อยละ 7.28  

 

 



 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  แรงงำนในจังหวัดฉะเชิงเทรำ ที่ได้รับอนุญำตเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศรำยไตรมำส 3 ปี 2559 
(กรกฎำคม – กันยำยน) พบว่ำ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 41 คน และหำกพิจำรณำวิธีกำรเดินทำงพบว่ำอันดับสูงสุดเป็น
ประเภท Re - Entry จ ำนวน 23 คน ร้อยละ 56.10 รองลงมำเป็นนำยจ้ำงส่งไปฝึกงำน จ ำนวน 15 คน ร้อยละ 
36.59 และเดินทำงไปด้วยตนเอง จ ำนวน  3 คน ร้อยละ 7.32 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

  ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน ไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฎำคม – กันยำยน) พบว่ำมีกำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งสิ้น 316 คน พิจำณำตำมกลุ่มอำชีพ พบว่ำ กลุ่มธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 83 คน ร้อย
ละ 53.55   มีผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน จ ำนวน 78 คน ร้อยละ 52 รองลงมำเป็นช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 60 คน ร้อยละ 38.71 มีผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน จ ำนวน 60 
คน ร้อยละ 40 และช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.74 มีผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 
จ ำนวน 12 คน ร้อยละ 8 

       ส่วนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดฉะชิงเทรำ พบว่ำไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฎำคม – กันยำยน)        
มี กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนจ ำนวนทั้งสิ้น 19 คน พบว่ำ กลุ่มอำชีพที่มีกำรทดสอบมำกที่สุด คือ ช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 52.63 มีผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน จ ำนวน          
5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 และช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 9 คน ร้อยละ 47.37 อยู่ระหว่ำงกำรฝำกฝึกในกิจกำร 

  ส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฎำคม – กันยำยน) มีกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 605 คน พบว่ำ กลุ่มอำชีพที่มีกำรทดสอบมำกที่สุด คือ ช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 605 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผู้ผ่ำนกำรฝึกกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน จ ำนวน 328 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

 ส ำหรับไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฎำคม – กันยำยน)  ส ำ นั ก ง ำ น ส วั ส ดิ ก ำ ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แรงงำน
จังหวัดฉะเชิงเทรำ ได้ด ำเนินกำรตรวจแรงงำนสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 120 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ
หรือได้รับกำรคุ้มครอง รวม 9,884 คน ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจมำกที่สุดคือสถำนประกอบกำร                
ขนำด 20 – 49 คน จ ำนวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.5 รองลงมำเป็นสถำนประกอบกำรขนำด 1 – 4 คน          
จ ำนวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 และขนำดสถำนประกอบกำร 100 – 299 คน จ ำนวน 19 แห่ง คิดเป็น                   
ร้อยละ 15.83 ในส่วนผลกำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย จ ำนวน            
119 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.17 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ ำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.83 

ในไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฎำคม – กันยำยน)  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
ฉะเชิงเทรำ ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรประเภทอุตสำหกรรมทั้งสิ้น 72 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งสิ้น 7,289 คน ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจมำกที่สุดคือสถำนประกอบกำร
ขนำด 50 – 99 คน จ ำนวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.94 รองลงมำเป็นสถำนประกอบกำรขนำด 100 – 299 
คน จ ำนวน 21 แห่งคิดเป็นร้อยละ 29.17 และขนำดสถำนประกอบกำร 20 – 49 คน จ ำนวน 11 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 15.28 ในส่วนผลกำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย  จ ำนวน          
71 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.61 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ ำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.39  



  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำได้รับกำรแจ้งข้อเรียกร้อง จ ำนวน 3 
แห่ง ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 909 คน สำมำรถตกลงกันเองได้ จ ำนวน 3 แห่ง มีลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 
909 คน 
  

 การประกันสังคม  
  

  จังหวัดฉะเชิงเทรำมีกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมประเภทประโยชน์ทดแทน ทั้งสิ้น 96,248 
คน พิจำรณำตำมประเภทของสิทธิประโยชน์ ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย 
สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และกรณีว่ำงงำน ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนต่ำงๆที่ผู้ประกันตนใช้บริกำร
สูงสุด 3 ล ำดับแรกได้แก่ สงเครำะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริกำร 77,192 รำย รองลงมำได้แก่ กรณีว่ำงงำน 
6,777 รำย และเจ็บป่วย 5,550 รำย สถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล 
จ ำนวน 1 แห่ง และสถำนพยำบำลเอกชน จ ำนวน 2 แห่ง  

 การประสบภัยอันตราย 
กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำรท ำงำน มีทั้งสิ้น 690 คน โดยส่วนใหญ่เป็น         

กำรประสบอัตรำหรือเจ็บป่วยในสถำนประกอบกำรขนำดกลำง 201 – 500 คน โดยมีลูกจ้ำง จ ำนวน              
175 คน คิดเป็นร้อยละ 25.36 รองลงมำ ขนำด1,000 คนขึ้นไป จ ำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 และ
ขนำด 101 – 200 คน จ ำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 13.77  
 การเลิกจ้าง 

ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรำรำยงำน กำรเลิกจ้ำง ไตรมำส 3 ปี 2559 (กรกฎำคม – 
กันยำยน)  มีสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรทั้งสิ้น จ ำนวน 21 แห่ง เป็นสถำนประกอบกำร ขนำด 1 – 4 คน 
จ ำนวน 10 แห่ง   มีลูกจ้ำงที่ถูกบอกเลิกจ้ำง จ ำนวน 9 คน รองลงมำเป็นสถำนประกอบกำร ขนำด 10 – 19 
คน จ ำนวน 1 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ถูกบอกเลิกจ้ำง จ ำนวน 12 คน  
อัตราค่าจ้าง 

ส ำหรับอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ ประจ ำปี 2556 มีกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจำกเดิม              
วันละ 269 บำท เป็นวันละ 300 บำท เพ่ิมข้ึนจำกเดิมวันละ 31 บำท เริ่มบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ 
“รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน)” 

1.ประเภทของหน่วยงานที่ตอบ 
   ราชการ      เอกชน   องค์กรเอกชน      อ่ืน ๆ ระบุ.............................. 

2. ขอให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่องระดับความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์ แรงงานจังหวัด 
                 ระดับความคิดเห็น 

            มาก            ปานกลาง            น้อย 
2.1 ประโยชน์ที่ได้รับ       
2.2 เนื้อหาสาระ        

  2.3 ความพึงพอใจ        
3. ท่านน าข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์หรือไม่ 

 เคย (ตอบข้อ 4-5)    ไม่เคย (ข้ามไปตอบข้อ 6) 
4. ท่านน าข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ในทางใด ระบุ 
.............................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
5. เนื้อหาสาระส่วนใดที่ท่านน าไปใช้ประโยชน์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    บทสรุปผู้บริหาร            สถานการณ์แรงงาน 
    ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน    ตารางข้อมูลภาคผนวก ที่......... 

6. เนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดที่ท่านสนใจ (เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย) 
    บทสรุปผู้บริหาร      สถานการณ์แรงงาน 
    ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน             ตารางข้อมูลภาคผนวก ที่.........  

7. ท่านคิดว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดควรปรับปรุงหรือไม่ 
   ควรปรับปรุง (ตอบข้อ 8 ต่อ)            ไม่ควรปรับปรุง (ข้ามไปข้อ 9) 

8. ถ้าต้องปรับปรุง ควรปรับปรุงประเด็นใด 
 รูปแบบ       ระบุ....................................................................................... ........................... 
 เนื้อหาสาระ ระบุ....................................................................................... ........................... 
 อ่ืน ๆ       ระบุ...................................................................................... ............................ 

9.ท่านอยากให้มีเนื้อหาสาระใด เพิ่มเติม ระบุ....................................................................................  
............................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ..................................... 
10. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี).............................................................................................................  
................................................................................ ...........................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
**** ขอความกรุณา ส่งแบบถามกลับที่ ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา*** 

โทร. 038 – 814441 โทรสาร. 038 – 814416  E – Mail : Chachoengsaomol123@gmail.com 

จากหน่วยงาน.................................................................. 

 
 
 
 

 


