
 



ค าชี้แจง 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 

เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  (ฉบับที่  ๗) 
 
 

 ตามที่คณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที ่๗)   
ลงวันที่   ๑๐   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  เพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่  ๑  มกราคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  เป็นต้นไปนั้น  เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้มีความเข้าใจเก่ียวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าครั้งนี้   
คณะกรรมการค่าจ้างจึงขอชี้แจงให้ทราบทั่วกัน ดังนี้ 
 ๑. อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  หมายถึง  อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๑  
โดยคณะกรรมการค่าจ้างมีแนวคิดเก่ียวกับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าว่า “เป็นอัตราค่าจ้างที่ เพียงพอส าหรับแรงงาน
เพ่ือพัฒนาฝีมือ๑ ๑ คน ให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่สภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยมีมาตรฐาน
การครองชีพที่เหมาะสมตามความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นนั้น” 
 ๒. การก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้าง ซ่ึงเป็นองค์กรไตรภาคี
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบบัที ่๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  และผู้แทนฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายละ ๕ คนเท่ากัน 
 ๓. ส าหรับการออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  (ฉบับที่  ๗)  ลงวันที่      
๑๐     ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการค่าจ้างได้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการค่าจ้างเม่ือวันที่  ๑๗  
ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ที่มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใน  ๗๐  จังหวัด  เป็นวันละ   ๓๐๐   บาท
เท่ากันทั่วประเทศ  ต้ังแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ส่วน  ๗  จังหวัดที่ มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ าวันละ  
๓๐๐  บาทอยู่แล้วให้คงไว้ในอัตราเดิม  ได้แก่  กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  ภูเก็ต  
สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร  ซ่ึงคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมหารือเม่ือวันที่  ๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
โดยได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล และข้อเท็จจริงตามมาตรา ๘๗  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๓)  
พ.ศ.  ๒๕๕๑ เก่ียวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่ ดัชนีค่าครองชีพ  อัตราเงินเฟ้อ  มาตรฐานการครองชีพ  
ต้นทุนการผลิต  ราคาของสินค้าและบริการ  ความสามารถของธุรกิจ  ผลิตภาพแรงงาน  ผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
ประเทศ  และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  และสถานการณ์ภายหลังการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตาม
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
ที่ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป  ซ่ึงพบว่าการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าไม่ได้ เป็น
อุปสรรคต่อการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  ไม่ส่งผลกระทบต่อการประกอบการหรือการ
ลงทุนของภาคเอกชน  ไม่ท าให้เกิดการว่างงาน  การเลิกจ้าง  และปิดกิจการเพ่ิมมากขึ้น  แต่กลับท าให้แรงงาน
มีรายได้เพ่ิมขึ้น  มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  มีก าลังซ้ือมากขึ้น  และมีขวัญก าลังใจในการท างาน  ส่งผลให้ผลิตภาพ
แรงงานเพ่ิมขึ้น 

                                                 
๑ คณะกรรมการค่าจ้างมีมติเมื่อวันท่ี  ๒๐  กรกฎาคม  พ .ศ.  ๒๕๕๒  เห็นชอบปรับปรุงแก้ไขค าว่า  “แรงงานไร้ฝีมือ”  เป็น  “แรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ 
(แรงงานท่ัวไปแรกเข้าท างาน)”  เพราะค าว่า แรงงานไร้ฝีมือก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีไม่สรา้งสรรค์ต่อแรงงานท่ีเพิ่งเข้าสู่ตลาดแรงงานว่าเป็นแรงงานท่ีไม่มีฝีมือ
หรือไม่มีการพัฒนาตนเอง และในข้อเท็จจริงแรงงานไร้ฝีมือสามารถเรียนรู้ ฝึกฝน พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  ให้เป็นแรงงานกึ่ งฝีมือ  และหรือฝีมือได้          
หากมีความขยัน  อดทน  ตั้งใจจริง  และใฝ่เรียนรู้  
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 ๔. การพิจารณาของคณะกรรมการค่าจ้างนี้อยู่บนพ้ืนฐานของความเสมอภาค   และรับฟัง
ความคิดเห็นของทุกฝ่าย  ผลการพิจารณาจะน าไปสู่ข้อยุติที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่าย  เพ่ือให้นายจ้าง
สามารถประกอบธุรกิจอยู่ได้  ลูกจ้างสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุข 
 ๕. อัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามประกาศฉบับนี้ไม่มีผลบังคับใช้กับราชการส่วนกลาง ราชการสว่นภมิูภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  นายจ้างที่จ้างลูกจ้างท างาน
เก่ียวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย  นายจ้างซ่ึงจ้างลูกจ้างท างานที่มิได้แสวงหาก าไร
ในทางเศรษฐกิจ  นายจ้างที่จ้างลูกจ้างในงานประมงทะเล  นายจ้างที่จ้างลูกจ้างในงานบรรทุกหรือขนถ่ายสินค้า
เรือเดินทะเล  นายจ้างที่ตกลงจ้างผู้รับงานไปท าที่บ้าน  นายจ้างที่จ้างลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซ่ึงมิได้จ้างลูกจ้าง
ท างานตลอดปี  หรือมิได้ให้ลูกจ้างท างานในลักษณะที่เป็นงานอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากงานเกษตรกรรม๒ 
ดังกล่าว 
  งานเกษตรกรรม  ได้แก่  
  งานที่เก่ียวกับการเพาะปลูก  เช่น  การท านา  ท าไร่  ท าสวน  การปลูกพืช  การเพาะพันธุ์   
การตัด  เก็บเก่ียวพืชผล  การท านุบ ารุงดินเพ่ืองานเพาะปลูก    
  งานที่เก่ียวกับการเลี้ยงสัตว์  เช่น  การเพาะเลี้ยงสัตว์   การขยายพันธุ์สัตว์  การจับสัตว์  
การเก็บบรรดาสิ่งทั้งปวงที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติของสัตว์    
  งานที่เก่ียวกับการป่าไม้  เช่น  การตัด  ฟัน  กาน  โค่น  ลิด  เลื่อย  ผ่า  ถาก  ทอน  ขุด  
ชักลากไม้ในป่า  การท าสวนป่า  การเก็บหาของป่า   
  งานที่เก่ียวกับการท านาเกลือสมุทร  หมายถึง  การให้ได้มาซ่ึงเกลือโดยการน าน้ า เค็มเข้านา
หรือพ้ืนที่ราบ  ซ่ึงท าเป็นคันก้ันน้ าเป็นแปลง ๆ แล้วตากให้แห้งจนตกผลึกเป็นเกลือ   
  งานที่เก่ียวกับการประมงที่มิใช่การประมงทะเล  เช่น  การเพาะพันธุ์  การขยายพันธุ์  การเลีย้ง  
จับ  ดัก  ล่อ  ท าอันตราย  ฆ่า  หรือเก็บสัตว์น้ า  รวมถึงการเตรียมและการซ่อมบ ารุงเครื่องมือท าการประมงด้วย   
 ๖. นายจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างเป็นเงินให้แก่ลูกจ้างทุกคนไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่กฎหมาย
ก าหนดไม่ว่าลูกจ้างนั้นจะมีเชื้อชาติ  สัญชาติ  วัย  หรือเพศใด  ส าหรับนายจ้างรายใดได้จ่ายค่าจ้างให้แก่
ลูกจ้างเท่ากับหรือสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ถือว่านายจ้างรายนั้นปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายค่าจ้างขั้นต่ าแล้ว  
ส่วนนายจ้างรายใดที่ยังจ่ายค่าจ้างน้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าให้ปรับค่าจ้างให้เท่ากับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตาม
ท้องที่ท่ีสถานประกอบกิจการด าเนินการอยู่ 
 ๗. อัตราค่าจ้างขั้นต่ านี้มุ่งที่จะคุ้มครองแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือที่เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ในป ี๒๕๕๖ 
เพ่ือให้แรงงานเข้าใหม่เหล่านี้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่ภาวะการครองชีพในปี  ๒๕๕๖  ส าหรับ
แรงงานที่เข้าสู่ตลาดแรงงานมาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  จะเป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือมากขึ้น  มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึน้  
นายจ้างควรพิจารณาปรับค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างมากกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  
 จึงชี้แจงมาเพ่ือทราบ  และขอความร่วมมือเจ้าของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  (ฉบับที่  ๗)  ดังกล่าวโดยทั่วกัน 

คณะกรรมการค่าจ้าง 
 ตุลาคม  ๒๕๕๕ 

                                                 
๒ ค าชี้แจงกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ .ศ .  ๒๕๔๗  กระทรวงแรงงาน  เดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  
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