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ค ำน ำ 
  

       ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน รายไตรมาส 2 ปี 2555   (เมษายน 
– มิถุนายน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและด้านแรงงานที่ส าคัญของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  เพื่อที่บุคคลหรือหน่วยงานต่างๆสามารถน าไปใช้ประโยชน์ โดยข้อมูลดังกล่าวมีการเผยแพร่
สาธารณชนและรายงานผลต่อกระทรวงแรงงานด้วยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ ส าหรับข้อมูลที่ปรากฏในรายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัด 
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด          จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

               ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานดังกล่าว          
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป   

 
                                   ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา                                              

เดือน มิถุนายน 2555 
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สภำพเศรษฐกิจ  
               สภาพเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 2 ประจ าปี 2555 ณ เดือนกรกฏาคม 2555 มีการ               
แจ้งจดทะเบียนนิติบุคคลทั้งหมด จ านวน 34 ราย แจ้งเลิกกิจการ จ านวน 7 ราย รายได้การจัดเก็บภาษีอากร              
จากภาษีนิติบุคคล 993.36 ล้านบาท ภาษีมูลค่าเพิ่ม 245.52 ล้านบาท และภาษีเฉพาะกิจ 35.01 ล้านบาท 

     ภาวะการลงทุน   จังหวัดฉะเชิงเทรา มีโรงงานอุตสาหกรรม 1,533 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 
220,095.05  ล้านบาท  จ านวนแรงงาน 114,826 คน มีผู้ประกอบการขอประกอบกิจการโรงงาน จ านวน 3 ราย   
การขยาย จ านวน – คน เลิกกิจการ 7 ราย โครงการส่งเสริมจาก BOI จ านวน 3 ราย 
                   กำรลงทุนท่ีมีศักยภำพ ไดแ้ก ่การลงทนุด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ อิเลก็ทรอนิกส์ ไฟฟ้าและขนส่ง 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 

     ประชำกรและก ำลังแรงงำน จังหวัดฉะเชิงเทรา มีประชากรจ านวนรวม 748,193 คน เป็นชาย 
342,130 คน เป็นหญิง 406,063 คน ประชากรผู้ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 581,002 คน เป็นชาย 282,702 คน เป็น
หญิง 298,300 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 413,811 คน เป็นชาย 223,274 คน เป็นหญิง 190,537 คน          
ผู้มีงานท า 411,394 คนเป็นชาย 222,286 คน เป็นหญิง 189,108 คน 
             

               กำรมีงำนท ำ   เมื่อพิจารณาจากประเภทอุตสาหกรรมหรือประเภทกิจกรรมของผู้มีงานท า       
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 5 อันดับแรก พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นผู้ท างานในสาขาการผลิต โดยมีผู้ท างาน
รวมทั้งสิ้น 150,078 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.5 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ เกษตรกรรม        
การล่าสัตว์และการป่าไม้ 101,871 คน (คิดเป็นร้อยละ 24.8) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 57,772 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.0) สาขาการ
ขนส่ง การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 20,798 คน (คิดเป็นร้อยละ 5.0) และสาขาโรงแรมและ
อาหาร 18,295 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.4)) ที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอื่น ๆ 

  

      กำรว่ำงงำน  ประชากรวัยแรงงานของจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นผู้ว่างงานทั้งสิ้นจ านวน 2,416 คน             
เป็นชาย จ านวน 987 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.9)  หญิง จ านวน 1,429 คน (คิดเป็นร้อยละ 59.1) อัตราของผู้
ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน พบว่า มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.6 โดยเพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานมากกว่าเพศชาย หรือร้อยละ 0.7 และร้อยละ 0.4 ตามล าดับ 

              
               กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง  จ านวน  
101 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 1,568 คน โดยมีอัตราการบรรจุงานทั้งสิ้น 1,124 อัตรา ส่วนต าแหน่ง
งานว่างตามระดับการศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 39 อัตรา 
ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน 734 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 65.30) และ
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 60 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 59.40) 
  

           
 

บทสรุบทสรุปส ำหรบัผูบ้ริหำรปส ำหรบัผูบ้ริหำร  
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     แรงงำนต่ำงด้ำว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน จ านวน 4,188 คน 
แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทที่มีการบันทึกข้อตกลง (MOU) จ านวน 2,621 คน รองลงมา คือ ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน 826 คน   ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน
เป็น การช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด มีจ านวนทั้งสิ้น 
13,477 คน จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า 4,701 คน สัญชาติกัมพูชา 7,438 คน และสัญชาติลาว 1,338 คน 
  

               แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมาส2 ปี 2555  จังหวัดฉะเชิงเทรามีจ านวนแรงงานที่ได้รับ
อนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ทั้งหมด 116 คน จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่านายจ้างพาไปฝึกงาน 
จ านวน 52 คน  เดินทางโดยวิธี Re - Entry จ านวน 45 คน นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 15 คน และ เดินทาง
ด้วยตัวเอง จ านวน 4 คน ส่วนแรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทราที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามภูมิภาคที่ไปท างานมากที่สุดตามล าดับ คือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 54 คน และภูมิภาคตะวันออกกลาง             
จ านวน 10 คน  
  

               กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน  ผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 35 คน ในกลุ่มอาชีพ 
ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  ช่างเครื่องกล   
            

    ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีผู้สมัครเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน             
1,491 คน ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,449 คน คิดเป็นร้อยละ 49.29 ของผู้เข้ารับการฝึก 
ส าหรับกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือ คือ ธุรกิจและการบริการ  จ านวน 1,333 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.40 ของผู้
เข้ารับการฝึก ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 79 คน ในกลุ่มอาชีพ            
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ช่างอุตสาหกรรม ช่างเครื่องกล  
                

               กำรคุ้มครองแรงงำน ได้มีการตรวจแรงงาน โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ จ านวน  
142 แห่ง   มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 7,923  คน แยกเป็นชาย 3,516 คน หญิง 4,341 คน ซึ่งสถานประกอบการ         
ที่ไดร้ับการตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 1 คน ถึง 1,000 คนข้ึนไป โดยสถานประกอบการทุกแห่งที่เข้าตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน จ านวน 139 แห่ง ปฏิบัตไิม่ถูกต้องจ านวน 3 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการแนะน า
ให้ปฏิบัติถูกต้องแล้ว 
                
 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจ านวน 
58 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,088 คน แยกเป็น ชาย 1,559 คน หญิง 529 คน พบว่ามีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 57 แห่ง สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
มีจ านวน 1 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ให้ค าแนะน าโดยให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว 
                

 กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง จังหวัดฉะเชิงเทราได้รับแจ้ง การแจ้ง         
ข้อเรียกร้อง จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 2,533 คน พนักงานตรวจแรงงานได้วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์           
โดยตกลงกันเองได้ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 293 คน ซึ่งการแจ้งข้อเรียกร้องยังไม่ได้ยุติ จ านวน 1 แห่ง 
จ านวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 650 คน การเกิดข้อขัดแย้ง จ านวน 4 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 6,176 คน ใน
การยุติข้อขัดแย้งสามารถตกลงกันได้ จ านวน 4 แห่ง 
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 กำรประกันสังคม จั งหวัดฉะเชิงเทรา มีสถานประกอบการที่ ข้ึนทะเบียนประกันสั งคม             
จ านวน 3,905  แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 195,351 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 3 แห่ง         
เป็นของรัฐบาล 1 แห่ง เอกชน 2 แห่ง 
  

 กองทุนประกันสังคม  ผู้ใช้บริการ  จ านวน  40,565 ราย จ านวนเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด
เป็นจ านวนเงิน 158.64  ล้านบาท  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 
มีจ านวน 23,427 คน หรือร้อยละ 57.75 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย 12,292 ราย หรือร้อยละ 
30.30 และ กรณีว่างงาน จ านวน 3,035 ราย ร้อยละ 7.48 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า
การจ่ายเงินกรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงถึง 74.79 ล้านบาท หรือร้อยละ 47.14 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่
จ่าย รองลงมาเป็นการจ่ายเงินกรณีสงเคราะห์บุตร 30.89 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.47 และการจ่ายเงินกรณี
คลอดบุตร  25.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.77 ตามล าดับ  
 
 ลกูจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุน) ของ ปี 2555 มีจ านวน 430 
คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่
มีการจ้างงาน ตั้งแต่ 200-499 มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมากที่สุด จ านวน 77 คน        
(ร้อยละ 17.91 ของลกูจ้างที่ประสบอันตรายทั้งหมด) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 
วัน รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน จ านวน 74 คน   (ร้อยละ 17.21) โดยส่วนใหญ่เป็น
การประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
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สภำพเศรษฐกิจ  
               สภาพเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 2 ประจ าปี 2555  มีการแจ้งจดทะเบียนนิติบุคคลทั้งหมด 
จ านวน 34 ราย แจ้งเลิกกิจการ จ านวน 5 ราย รายได้การจัดเก็บภาษีอากรจาก ภาษีนิติบุคคล 993 ล้านบาท 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 245 ล้านบาท และภาษีเฉพาะกิจ 35 ล้านบาท 

     

     ภาวะการลงทุน   จังหวัดฉะเชิงเทรา มีโรงงานอุตสาหกรรม 1,533 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 
220,095  ล้านบาท  จ านวนแรงงาน 114,826 คน มีผู้ประกอบการขอประกอบกิจการโรงงาน จ านวน 3 ราย   
การขยาย จ านวน – คน เลิกกิจการ 5 ราย โครงการส่งเสริมจาก BOI จ านวน 3 คน 
                   กำรลงทุนท่ีมีศักยภำพ ไดแ้ก ่การลงทนุด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ อิเลก็ทรอนิกส์ ไฟฟ้าและขนส่ง 
 
2.  ดัชนีรำคำผู้บริโภค 
                
 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา   ร่วมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า  ขอรายงานความเคลื่อนไหว               
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรา  เดือน มิถุนายน  2555   โดยสรุป   
  

 ดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศ เดือนมิถุนายน 2555 และ 6 เดือนแรกของปี 2555 กระทรวง
พาณิชย์ รายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศเดือนมิถุนายน 2555 โดยสรุปดังนี้ 
  

 จากการส ารวจและประมวลผลราคาสินค้าที่เกษตรกร ผู้ประกอบการ  และ ผู้ผลิตจ าหน่ายทั่ว
ประเทศ จ านวน 609 รายการ ครอบคลุม 3 หมวด คือ หมวดผลผลิตเกษตรกรรม หมวดผลิตภัณฑ์จากเหมือง 
และหมวดผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โดยค านวณเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงราคาในรูปของดัชนี เพื่อใช้วัดการ
เปลี่ยนแปลงของระดับราคาสินค้าที่ผู้ผลิตได้รับ สรุปผลดังนี้ 
 
       1. ดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศเดือนมิถุนายน 2555 
 
 ในปี 2548 ดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศ เท่ากับ 100 ส าหรับเดือนมิถุนายน 2555 ดัชนีราคา
เท่ากับ 138.1 และเดือนพฤษภาคม 2555 ดัชนีราคาเท่ากับ 139.9 
 
        2. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศเดือนมิถุนายน 2555 เมื่อเทียบกบั 
        2.1 เดือนพฤษภาคม 2555 ลดลงร้อยละ 1.3 
        2.2 เดือนมิถุนายน 2554 ลดลงร้อยละ 0.4 
       2.3 เฉลี่ย 6 เดือนแรก (มกราคม - มิถุนายน 2555) เทียบกบัช่วงเดือนเดียวกัน (มกราคม - 
มิถุนายน 2554) ดัชนีราคาสูงข้ึนรอ้ยละ 1.5 
        
 
 
 
 
 

สภำพเศรษฐกิจจงัหวดั 
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 3. ดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศเดือนมิถุนายน 2555 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2555 ลดลง   
ร้อยละ 1.3  จากการลดลงของดัชนีราคาหมวดผลผลิตเกษตรกรรม หมวดผลิตภัณฑจ์ากเหมืองและหมวด
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมรอ้ยละ 4.4,5.2 และ0.5 ตามล าดับ  
       

 3.1 หมวดผลผลิตเกษตรกรรมดัชนีราคาลดลงร้อยละ 4.4 (เดือนพฤษภาคม 2555 ลดลงร้อยละ 
1.0) สินค้าเกษตรส าคัญที่มีราคาลดลงได้แก่ ยางพารา (น้ ายางข้น ยางแผ่นดิบ เศษยาง) ราคาปรับตัวลดลง 
เนื่องจากปริมาณผลผลิตยางออกสู่ตลาดเพิ่มข้ึนจากภาวะฝนทิ้งช่วงในแหล่งผลิตส าคัญทางภาคใต้ ขณะที่ความ
ต้องการใช้ยางของจีนซึ่งเป็นผู้ใช้ยางรายใหญ่ของโลกชะลอตัวลง โดย 5 เดือนแรกของปีนี้ความต้องการใช้ยาง
ของจีนขยายตัวแค่ 4% จากปี 2554 ที่ขยายตัว 10% ปาล์มน้ ามัน ผลผลิตออกมากตามฤดูกาล ประกอบกับ
ภาวะการค้าชะลอตัวลงตามภาวะเศรษฐกิจโลก มะพร้าวผล ผลผลิตมากและมีผลผลิตคงค้างในมือเกษตรกร
และผู้ค้ามาก ขณะที่ความต้องการลดลงในช่วงฤดูกาลผลไม้ พืชผัก เช่น มะนาว แตงกวา มะเขือ ผักคะน้า  
ผักบุ้ง ถ่ัวฝักยาว ผักกาดหัว ผักกวางตุ้ง ฟักทอง และไม้ดอก เช่น ดอกกล้วยไม้  เนื่องจากสภาพอากาศ
เอื้ออ านวยต่อการเจริญเติบโตท าให้ผลผลิตออกสู่ตลาดมาก สัตว์มีชีวิตได้แก่ สุกรมีชีวิตและไก่มีชีวิต ปริมาณ
ผลผลิตออกสู่ตลาดเพิ่มข้ึน ขณะที่ความต้องการบริโภคชะลอตัวเพราะอยู่ในช่วงฤดูฝนมีอาหารและสัตว์น้ าตาม
ธรรมชาติมากขึ้น ปลาและสัตว์น้ า ได้แก่ ปลานิล ปลาทรายแดง หอยแมลงภู่และกุ้งแวนนาไม ส าหรับสินค้าที่มี
ราคาสูงข้ึน ได้แก่ ข้าวเปลือกเจ้า ผลผลิตออกสู่ตลาดในปริมาณลดน้อยลงตามฤดูกาล ประกอบกับรัฐบาลมี
มาตรการรับจ าน าในราคาสูงรองรับต่อเนื่องจากการรับจ าน าข้าวนาปี ไข่ไก่ ความต้องการบริโภคมีมากข้ึนจาก
สถานการศึกษาต่างๆได้เปิดภาคเรียนครบหมดแล้ว 
  
       3.2 หมวดผลิตภัณฑจ์ากเหมือง ดัชนีราคาลดลงรอ้ยละ 5.2 (เดือนพฤษภาคม 2555 ลดลงร้อยละ 2.6) 
สาเหตุส าคัญจากการลดลงของราคาน้ ามันปิโตรเลียมดิบ ก๊าซธรรมชาติเหลว แร่ตะกั่ว แร่สังกะสีและแร่ดีบุก 
ซึ่งเป็นไปตามภาวะตลาดโลก 
  
       3.3 หมวดผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.5 (เดือนพฤษภาคม 2555 ดัชนีราคาลดลง
ร้อยละ 0.2) สาเหตุส าคัญจากการลดลงของราคา ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ได้แก่ น้ ามันเบนซิน น้ ามันดีเซล น้ ามัน
เตาและน้ ามันก๊าด ตามการลดลงของราคาน้ ามันตลาดโลก ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก ได้แก่ ยางแผ่นรมควัน 
ยางแท่ง ยางรัดของ ถุงพลาสติก ขวดพลาสติกและแผ่นฟิล์มพลาสติก เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี ได้แก่  เม็ด
พลาสติกชนิดต่างๆ (โพลีสไตรีน (PS) โพลีเอทีลีน (PE) โพลีโพรพิลีน (PP) อะคริโลไนทริล บิวทาไดอีน สไตรีน 
(ABS)) ปรับราคาลดลงตามราคาน้ ามัน สินค้าอื่นๆ ที่มีราคาลดลง ได้แก่ เนื้อสุกร น้ าสับปะรด กากร าข้าว 
น้ ามันปาล์มบริสุทธ์ิ ข้าวสารเหนียว ปลาป่น เส้นใยและเส้นด้าย ส าหรับสินค้าที่มีราคาสูงข้ึน ได้แก่ ไก่สด 
ข้าวสารเจ้า มันเส้น มันอัดเม็ด น้ าตาลทราย เบียร์ น้ าอัดลม เยื่อกระดาษ ปุ๋ยเคมี เหล็กแผ่นและทองค า 
 
       4. ดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศเดือนมิถุนายน 2555 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2554 ลดลงร้อยละ 0.4 
สาเหตุจากการลดลงของดัชนีราคาหมวดผลผลิตเกษตรกรรมร้อยละ 2.5 ตามการลดลงของราคาผลผลิต
การเกษตรร้อยละ 0.9 สัตว์มีชีวิตและผลิตภัณฑ์ร้อยละ 10.5 หมวดผลิตภัณฑ์จากเหมืองร้อยละ 3.9 ตามการ
ลดลงของราคาลิกไนต์ ปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติร้อยละ 4.8 ส าหรับแร่โลหะร้อยละ 0.1 ขณะที่หมวด
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสูงข้ึนร้อยละ 0.1 จากการสูงข้ึนของราคาผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่มและยาสูบร้อยละ 
3.2 สิ่งทอและผลิตภัณฑ์สิ่งทอร้อยละ 1.7 หนังฟอก ผลิตภัณฑ์หนังและรองเท้าร้อยละ 0.3 ไม้และผลิตภัณฑ์
จากไม้ร้อยละ 0.6 เยื่อกระดาษผลิตภัณฑ์กระดาษและสิ่งพิมพ์ร้อยละ 0.9 โลหะข้ันมูลฐานและผลิตภัณฑ์โลหะ
ร้อยละ 0.6 ยานพาหนะและอุปกรณ์ร้อยละ 0.9 และสินค้าอุตสาหกรรมอื่น ๆ ร้อยละ 5.4 
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5. ดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศเฉลี่ย 6 เดือนแรก (มกราคม - มิถุนายน 2555) เทียบกบัระยะเดียวกันของปี 
2554 ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ 1.5 โดยดัชนีราคาหมวดผลผลิตเกษตรกรรม สงูข้ึนร้อยละ 1.6 ตามการสูงข้ึนของ
ราคาผลผลิตการเกษตรร้อยละ 3.1 ผลิตภัณฑ์จากป่าร้อยละ 9.5 หมวดผลิตภัณฑ์จากเหมืองสูงข้ึนร้อยละ 3.1 
ตามการสูงข้ึนของราคาปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติรอ้ยละ 3.8 แร่โลหะร้อยละ 0.1 หมวด
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สูงข้ึนร้อยละ 1.3 ตามการสงูข้ึนของราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมร้อยละ 6.4 โลหะข้ันมลู
ฐานและผลิตภัณฑ์โลหะร้อยละ 1.6 ผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่มและยาสูบร้อยละ 2.4 และสินค้าอุตสาหกรรม
อื่น ๆ ร้อยละ 9.5 ( รายละเอียดตารางที่1 ) 
 

ตำรำง  1 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำ 

หมวด 

 
สัดส่วน ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

น า้หนัก 
ปีฐาน  

 มิ.ย.55 พ.ค.-55 มิ.ย.-54 
ม.ค.-มิ.ย.

55 

มิ.ย.55/ มิ.ย.55/ 
ม.ค.55-
มิ.ย.55/ 

  พ.ค.-55 มิ.ย.-54 
ม.ค.54-
มิ.ย.54 

 รวมทุกรายการ  100.00           113.6 114.3 111.9 113.1  -0.6   1.5   2.0 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดืม่    36.09           132 134 129.7 130.9 -1.5   1.8   3.2 
ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้ง    2.43           144.6 145.1 140.6 144.8  -0.3   2.8   2.8 
     เน้ือสัตว ์เป็ดไก ่และสัตวน์ ้ า    6.70           139.4 140.3 140.1 138.6  -0.6  -0.5   3.4 
     ไข่และผลิตภณัฑน์ม    2.52           117.7 114.3 119.4 114.3   3.0 -1.4 -3.7 
     ผกัและผลไม ้   5.79           152.3 163 146.2 150 -6.6   4.2   5.9 
     เคร่ืองประกอบอาหาร    2.59           131.3 131.5 132 131.8  -0.2  -0.5   5.5 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์    1.45           112.3 112.5 111.1 112.4  -0.2   1.1   1.9 
     อาหารบริโภค-ในบา้น    4.36           127.2 127.2 117.8 124.2   0.0   8.0   6.8 
     อาหารบริโภค-นอกบา้น    10.26           116.5 116.5 116 116.5   0.0   0.4   0.4 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม    63.91           102.6 102.6 101.3 102.6   0.0   1.3   1.3 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้    1.28           101.2 101   99.8 100.3   0.2   1.4   1.1 
     หมวดเคหสถาน    22.89           100.1   98.4   95.3   98.5    1.7   5.0   3.5 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล    3.71           102.4 102.4 102.3 102   0.0   0.1  -0.5 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร    28.66           105.9 107 106.7 107 -1  -0.7   0.1 

     หมวดการบนัเทิงการอ่านและการศึกษา    5.29             86.6   86.5   86.6   86.7    0.1   0.0   0.1 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์    2.09           120.7 120.5 119.9 120.3   0.2   0.7   0.6 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน    73.16           105.8 105.7 104.7 105.4   0.1   1.1   0.9 

     กลุ่มอาหารสดและพลงังาน    26.84           128.9 131.2 126 128.3 -1.8   2.3   4.0 

      -  อาหารสด    17.44           141.6 145.3 139.4 140.1 -2.5   1.6   3.4 

      -  พลงังาน    9.40           110.2 110.4 106.2 110.9  -0.2   3.8   5.1 

ท่ีมำ  :     ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
หมำยเหตุ ดัชนีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุม่อาหารสดแลสินค้า
กลุ่มพลังงาน 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปี 25555 (เมษายน – มิถุนายน) ขอน าเสนอ
ข้อมูลด้านแรงงาน ตามล าดับ ดังนี้ 
 1)  ก าลังแรงงาน การมงีานท า การว่างงาน 
 2)  การส่งเสริมการมงีานท า 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
               5)  การประกันสงัคม 
 
1.  ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน 
 
 ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการส ารวจภาวะ การท างานของประชากร  โดยในช่วง   
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 581,002 คน ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 413,811 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 71.2 ของ
ประชากรทั้งสิ้น และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 167,191 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 28.8 ของประชากรทั้งสิ้น 
(รายละเอียดตามตาราง 2) 
 

ตำรำง  2  ประชำกรจังหวัดฉะเชิงเทรำ  จ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำน 
   

สถำนภำพแรงงำน รวม (คน) ชำย (คน) หญิง(คน) 

ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป 581,002 282,702 298,300 
   ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 413,811 223,274 190,537 

   -  ผู้มีงานท า 411,394 222,286 189,108 
   -  ผู้ว่างงาน 2,416 987 1,429 
   -  ก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาล – – – 
 ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 167,191 59,428 107,763 

   -  ท างานบ้าน 57,208 5,629 51,580 
   -  เรียนหนงัสือ 37,222 18,308 18,913 
   -  อื่น ๆ 72,761 35,491 37,270 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจงัหวัดฉะเชิงเทรา  
               
               ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) จ านวน 581,002 คน พบว่า เป็นผู้อยู่ใน          
ก าลังแรงงาน 413,811 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 411,394 คน ของผู้อยู่ในวัยก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่
เป็นผู้ว่างงาน 2,416 คน เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท า 
ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 99.4 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน  จะมีงานท า 
ประมาณ  99 คน   
   
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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    ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีอัตราการ
ว่างงานจ านวน 2,416 คน เป็นชาย จ านวน 987 คน หญิง จ านวน 1,429 คน  โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงาน
มากกว่าเพศชาย หรือ ร้อยละ 0.7 และร้อยละ 0.4 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมี
จ านวน 167,191 คน พบว่า ท างานบ้านจ านวน 57,208 คน เรียนหนังสือ จ านวน 37,222 คน และอื่นๆ 
จ านวน 72,761 คน  
 

  ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ ผลการส ารวจพบว่า ส่วนใหญ่ประมาณ  93,925 คน หรือ                  
ร้อยละ 22.8  เป็นผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ รองลงมาคือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงมีประมาณ มีประมาณ 83,317 คน หรือร้อยละ 20.3
พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้าและตลาด มีประมาณ 72,058 คน หรือร้อยละ 13.7 ผู้ปฏิบัติงานด้านฝีมือ
และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีประมาณ 56,511 คน หรือร้อยละ 13.7 และ อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆในด้านการ
ขายและการให้บริการ  มีประมาณ 49,377 คน หรือ ร้อยละ 12.0 และ  นอกนั้นประกอบอาชีพอื่น ๆ 
(รายละเอียดตามตาราง 3 และแผนภูมิ 1) 

ตำรำง  3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ                                 หน่วย : คน 

 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง 

ผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวโุส  และผูจ้ดัการ 4,707 2,250 
ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ๆ 3,890 8,539 
ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 8,718 4,818 
เสมียน 8,578 14,705 
พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 28,804 43,254 
ผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือดา้นเกษตร และการประมง 49,532 33,785 
ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอืน่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 40,827 15,683 
ผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 56,754 37,171 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 20,475 28,902 
คนงานซ่ึงมิไดจ้  าแนกไวใ้นหมวดอื่น 0 0 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจงัหวัดฉะเชิงเทรา  
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แผนภูมิ  1  ผู้มีงำนท ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ  

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจงัหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มี                  
ผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  (1) ผู้ที่ท างานงานสาขาการผลิต จ านวน 150,078 คน ร้อยละ 36.5 คน 
(2) เกษตรกรรม การป่าไม ้และ การประมง จ านวน 101,871 คน ร้อยละ 24.8 (3) การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ ของใชส้ว่นบคุคล และของใชใ้นครวัเรอืน จ านวน 57,772 คน ร้อยละ 14.0 (4) 
การขนสง่ สถานทีเ่กบ็สนิคา้ และการคมนาคม จ านวน 20,799 คน ร้อยละ 5.0 (5)   การกอ่สรา้ง จ านวน 17,526 คน 
ร้อยละ 4.3 (ตาราง 4 และแผนภูมิ 2) 
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ตำรำง  4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ  
  

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตวแ์ละการป่าไม ้ 60,037 41,834 101,871 

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 608 738 1346 

3. การผลิต 73,132 76,947 150,079 

4. การไฟฟ้า กา๊ซ ไอน ้า             2,181  289 2470 

5. การจดัหาน ้า บ  าบดัน ้าเสีย 651 0 651 

6. การกอ่สร้าง 16,519 1,008 17,527 

7. การขายส่ง การขายปลีก  ของใชส่้วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 25,567 32,205 57,772 

8. การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินคา้ และการคมนาคม 19,647 1,151 20,798 

9. กจิกรรมโรงแระและภตัตาคาร 5,987 12,308 18,295 

10. ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 573 0 573 

11. กจิการทางการเงินและการประกนัภยั 813 3,104 3,917 

12. กจิการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ 99 0 99 

13. กจิกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,117 969 2,086 

14. การบริหารและสนบัสนุน 4,197 2,760 6,957 

15. การบริหารราชการและการป้องกนั 5,262 4,437 9,699 

16. การศึกษา 1,994 6,050 8,044 

17. งานดา้นสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 955 2,055 3,010 

18. กจิกรรมดา้นศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 819 68 887 

19. กจิกรรมบริการดา้นอ่ืน ๆ 2,129 2,523 4,652 

20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 662 662 

21. องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ  0 0 0 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
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แผนภูมิ  2  ผู้มีงำนท ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา        
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 95,994 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 89,397 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7 ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 80,646 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 
ระดับศึกษาตอนปลาย จ านวน 70,909 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 ระดับประถมศึกษา 69,332 คน                        
คิดเป็นร้อยละ 16.9 (ตารางที่5 แผนภูมิที่3) 
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ตำรำง  5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำท่ีส ำเร็จและเพศ 
  
ระดบัการศึกษา ชาย หญิง 

ไม่มีการศึกษา             1,540              3,575  

ต  ่ากว่าประถมศึกษา           50,778            45,216  

ประถมศึกษา           44,464            24,868  

มธัยมศึกษา           45,595            43,802  

มธัยมศึกษาตอนปลาย           40,341            30,567  

มหาวิทยาลยั           39,568            41,080  

การศึกษาอื่น ๆ 0 0 

ไม่ทราบ 0 0 
ที่มา ส านักงานสถิติจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 
แผนภูมิ  3   ผู้มีงำนท ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 
 
 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานพบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ             
ร้อยละ 55.8 (229,892 คน) รองลงมาท างานส่วนตัว อัตราร้อยละ 23.7 (97,457 คน) และ                        
ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 12.9 (52,994 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้ที่มีสถานภาพการท างานเป็นลูกจ้างรัฐบาล            
มีร้อยละ 6.2 (25,361 คน) และนายจ้าง ร้อยละ 1.4 (5,690 คน) ตามล าดับ (ตารางที่ 6 แผนภูมิที่4) 
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ตำรำง  6 ผู้มีงำนท ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน  
 

สถานภาพการท างาน รวม 

นายจา้ง 5,690 

ลกูจา้งรัฐบาล 25,361 

ลกูจา้งเอกชน 229,892 

ท างานส่วนตวั 97,457 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 52,994 

การรวมกลุ่ม 0 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
 
แผนภูมิ 4  ผู้มีงำนท ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

     ส าหรับภาวะการว่างงานของประชากร จังหวัดฉะเชิงเทรามีประชากรว่างงานทั้งสิ้น 2,416 คน 
เป็นชาย 987 คน และหญิง 1,429 คน หรือร้อยละ 40.9 และ 59.1 ของผู้ว่างงาน 
 ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากร
ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม พบว่าจังหวัดฉะเชิงเทรามีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.6 โดยเพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานมากกว่าเพศชาย คือ ร้อยละ 0.7 และ ร้อยละ 0.4 
 

ำ าลงัแรงงานผูอ้ยู่ในก
ผูว้่างงาน

 านอตัราว่างง   

 
 
 
 

ผูอ้ยูใ่นก  าลงัแรงงาน 
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2.  กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
  2.1  กำรจัดหำงำนในประเทศ 
  การจัดหางานในประเทศของจังหวัดฉะเชิงเทรา (เมษายน – มิถุนายน 2555)  มีต าแหน่ง           
งานว่างที่ได้แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 101 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 
1,568 คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 1,124 คน   
  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2555 (เมษายน – มิถุนายน) พบว่า  มีความต้องการไม่   
ระบุเพศ มีจ านวน 88 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 87.12 ) (แผนภูมิ 5)      

แผนภูมิ 5  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ในจังหวัดฉะเชิงเทรำจ ำแนกตำมเพศ  

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 
               ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 2 ปี 2555  พบว่า มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวนทั้งสิ้น 
1,568 คน เป็นชาย 686 คน (คิดเป็นร้อยละ 43.75) และเป็นหญิง 882 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.21) ส าหรับ
การบรรจุงานมีผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานทั้งสิ้น 1,124 คน เป็นชาย 518 คน  (คิดเป็นร้อยละ 46.08) และ
เป็นหญิง 606 คน  (คิดเป็นร้อยละ 53.91)  โดยมีอัตราการบรรจุงานน้อยกว่าต าแหน่งงานว่างที่แจ้งไว้    
(ตาราง 7 และแผนภูมิ 6)   ส่วนอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดจ านวน 3 อันดับ คือ อุตสาหกรรม
การผลิต จ านวน 60 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 59.40)  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 16 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.84) และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 10 (คิดเป็นร้อยละ 9.9) ตามล าดับ (ตารางที่ 8และแผนภูมิ 7) 
 
ตำรำง  7  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง/ กำรสมัครงำน/ กำรบรรจุงำน   

ปี 

ต ำแหน่งงำนว่ำง ผูล้งทะเบียนสมคัรงำน บรรจงุำน 

(อตัรำ) (คน) (คน) 

ชำย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ไตรมำส 2 / 2555 8 5 88 101 686 882 1,568 518 606 1,124 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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แผนภูมิ 6 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ กำรสมัครงำน/ กำรบรรจุงำน 

 
 

ตารางที่ 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมฉะเชิงเทรา 

ประเภทอุสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 

อตัรา 
รวมภาคเกษตรกรรม – 
1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 1 
2. การประมง – 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม – 
3. การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน – 
4. การผลิต 60 
5. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 1 
6. การก่อสร้าง 2 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตร์ รถจกัรยานยนตร์  10 
ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน – 
8. โรงแรม  และภตัตาคาร – 
9. การขนส่ง  สถานที่เกบ็สินคา้  และการคมนาคม 1 
10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 1 
11. กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั 16 
13. การศึกษา – 
14. งานดา้นสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ – 
15. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 5 
16. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล – 
17. องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก – 
18. ไม่ทราบ – 

รวม 101 

ที่มาส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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แผนภูมิ 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมฉะเชิงเทรา  

 
 
 
               ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2555 (เมษายน – มิถุนายน)                 
โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า มีต าแหน่งงานว่างจ านวน 101  อัตรา ระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ 
ระดับประถมศึกษา มีความต้องการ จ านวน 39  อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 38.62) รองลงมาเป็นระดับ ปวช.-ปวส./
อนุปริญญา มีความต้องการ 30 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 18.81)  และระดับมธัยมศกึษา มีความต้องการ 18 อัตรา    
(คิดเป็นร้อยละ 17.83)  ตามล าดับ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  มีทั้งสิ้น 1,568 คน ส่วนใหญ่มีผู้ลงทะเบียนในระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 874 คน (คิดเป็นร้อยละ 55.73) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 344 คน            
(คิดเป็นร้อยละ 21.94)  และปวช.-ปวส./อนุปรญิญา 181 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.54) (ตาราง 9  แผนภูมิ 8) 
 

ตำรำง  9  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน  จังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  
       

วฒิุกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผูล้งทะเบียน 

(อตัรำ) สมคัรงำน (คน) 

ประถมศกึษาและต ่ากวา่  39 344 

มธัยมศกึษา 18 874 

ปวช.-ปวส./อนุปรญิญา 30 181 

ปรญิญาตร ี 14 167 

ปรญิญาโท – 2 

ปรญิญาเอก – – 

อื่น ๆ – – 

รวม 101 1,568 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
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แผนภูมิ 8 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้สมัครงำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ   

 
  จ านวนต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามประเภทอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ    
1) ประเภทอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 36 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 35.65) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 28 อัตรา 
(คิดเป็นร้อยละ 27.72)  3) อาชีพช่างเทคนิค จ านวน 14 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 13.87)  4) ผู้ปฏิบัติโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 9 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 8.91) 5) ผู้ปฏิบัติในโรงงานฯ จ านวน 7 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 
6.93) (รายละเอียดตามแผนภูมิ ที่ 9) 
 
แผนภูมิ  9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2555 ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  ส าหรับอาชีพที่ มี ผู้ ล งทะเบียนสมัครงานสู งสุด 3 อันดับแรก คือ อา ชีพงานพื้ นฐาน             
จ านวน 866 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.50)  รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ  จ านวน 262 คน              
( คิดเป็นร้อยละ 16.70) และ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่   จ านวน 191 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.18)                   
ส่วนการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพสูงสุด 3 อันดับแรก พบว่า อาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด คือ จ านวน 734 คน
(คิดเป็นร้อยละ 65.30) รองลงมาคือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานโรงงานฯ จ านวน 226 คน (คิดเป็นร้อยละ 20.10) และ 
อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 96 คน (คิดเป็นร้อยละ 8.54)  (ตาราง 10 และแผนภูมิ 10) 

ตำรำง  10 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมอำชีพ  
  

ประเภทอาชีพ 

ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบ้ญัญตักิฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวฒุโิส ผูจ้ดัการ 2 20 3 

ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นอื่นๆ 3 30 4 

ชา่งเทคนิคและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง 14 84 33 

เสมยีน เจา้หน้าที่ 28 191 96 

พนกังานบรกิาร พนกังานขายในรา้นคา้และตลาด 2 54 2 

ผูป้ฏบิตังิานฝีมอืดา้นการเกษตรและประมง (แปรรปูข ัน้พื้นฐาน) – – – 

ผูป้ฏบิตังิานโดยใชฝี้มอืในธุรกจิต่างๆ 9 61 26 
ผูป้ฏบิตังิานในโรงงาน ผูค้วบคุมเครือ่งจกัรและปฏบิตังิานดา้นการ
ประกอบการ 7 262 226 
อาชพีงานพื้นฐาน 36 886 734 

ผูฝึ้กงาน _ _ _ 

รวม 101 1,568 1,124 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 

แผนภูมิ 10  ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้สมัครงำน / บรรจุงำน  ในจังหวัดฉะเชิงเทรำ  จ ำแนกตำมอำชีพ           
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               ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่จะมีระหว่างอายุ 18-24 ปี ต้องการสูงสุด         
128 อัตรา (ร้อยละ 42.67) รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี  53 อัตรา (ร้อยละ 17.67)  และอายุ 15 - 17 ปี 
ต้องการ 47 อัตรา (ร้อยละ 15.67) ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่อายุ  30 - 39 ปี จ านวน  412 คน 
(ร้อยละ 35) รองลงมาคืออายุ 18 - 24 ปี จ านวน 258  คน (ร้อยละ 22) อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 233 คน (ร้อยละ 18)  
ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด โดยมีผู้มีอายุ 25 - 29 ปี  จ านวน 212 คน (ร้อยละ 30.41) รองลงมาคือ อายุ 30 - 39 ป ี
จ านวน 210 คน (ร้อยละ 30.12)  (ตาราง 11 และแผนภูมิ 11) 
 

ตำรำง  11  กำรบรรจุงำนจ ำแนกตำมอำยุ                                                            หน่วย :คน 
 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน บรรจุงาน 

อตัรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ปี 9 8.9 32 2.0 40 4 

18-24 ปี 81 80.2 346 22.1 308 27 

25-29 ปี 8 7.9 252 16.1 213 19 

30-39 ปี 3 3.0 524 33.4 374 33 

40-49 ปี – – 313 20.0 175 16 

50-59 ปี – – 100 6.4 13 1 

60 ปีข้ึนไป –  – 1 0.1 1 0 

รวม 101 100 1,568 100 1,124 100 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
แผนภูมิ  11  กำรบรรจุงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมอำยุ  
 

 

      ต ำแหน่งงำนว่ำง 
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ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดฉะเชิงเทรา 

  
   
 
 
 
 
 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 

บรรจุงำน 
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           นอกจากนี้ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม               
ให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ มีงานท าไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ใช้แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้ว และ      
มีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้าน รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถาน
พินิจให้มีงานท า โดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น โดยปี 2555 (เมษายน – มิถุนายน) 
กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าสูงสุด คือ แนะแนวอำชีพ จ านวน 516 คน เป็นชาย 258 คน                
เป็นหญิง 258 คน รองลงมา คือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 207 คน เป็นชาย 69 คน หญิง 138 คน             
และ ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ จ านวน 20 เป็นชาย 7 คน หญิง 13 คน ตามล าดับ (ตาราง 12) 
 
ตำรำง  12  กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมประเภท กิจกรรม 
      

กจิกรรมทีด่ าเนนิการ จ านวนครัง้ 
ผูไ้ดร้บัประโยชน ์(คน) 

รวม 
เพือ่สง่เสรมิการมงีานท า ทีจ่ัดกจิกรรม ชาย หญงิ 

แนะแนวอาชีพ 1 258 258 516 
มหกรรมอาชีพ – – – – 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ 7 69 138 207 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพผูสู้งอายุ 1 7 13 20 
อบรมผูร้ับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าทีบ่้าน – – – – 

ประสานใหเ้กิดการรบังานไปท าที่บ้าน 1 – 12 12 
รวม 10 334 421 755 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดฉะเชิงเทรา 

 
2.2  แรงงำนต่ำงด้ำว 
           จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจ านวนทั้ งสิ้น 4,188 คน                  
โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทมาตรา 9 (MOU) จ านวน 2,621 คน รองลงมาเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ านวน 826 คน ประเภทช่ัวคราว 573 คน (แผนภูมิ 12) 
 
แผนภูมิ 12  แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต         
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  ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ        
คือ พม่า ลาว กัมพูชา จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา   
มีจ านวนทั้งสิ้น 293 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติกัมพูชา จ านวน 126 คน รองลงมาคือ         
สัญชาตพิม่า จ านวน 97 คน และ สัญชาติลาว จ านวน 70 คน (ตาราง 13 และแผนภูมิ 13) 
 
ตำรำง 13  จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนตำมมติคณะรฐัมนตรี ปี 2549 จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
จ ำแนกตำมสัญชำต ิ 

สญัชำติ (คน) 
รวมทัง้ส้ิน 

พม่ำ ลำว กมัพชูำ 

4,701 1,338 7,438 13,477 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 

แผนภูมิ 13  แรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติคณะรัฐมนตรี จังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมสัญชำติ  
 

 
2.3  แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศใน พบว่ามีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน 31 คน เป็นชาย จ านวน 19 คน เป็นหญิง จ านวน 12 คน โดยเป็น       
ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 20 คน รองลงมาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา    
จ านวน 5 คน และระดับประถมศึกษา จ านวน 4 คน ตามล าดับ 
   
  ในส่วนของการอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 116 คน หาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 52 คน (คิดเป็นร้อยละ45)  รองลงมาเดินทางโดย
วิธี Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญามากที่สุด คือ จ านวน 45 คน (ร้อยละ 39) 
นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 15 คน (ร้อยละ 13) และ เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 3)             
(ตาราง 14 และแผนภูมิ 14) ส่วนแรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทราที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานมากที่สุดตามล าดับ คือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 54 คน และภูมิภาคตะวันออกกลาง             
จ านวน 10 คน (ตามตารางที่ 15) 
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ตำรำง  14   จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดฉะเชิงเทรำ ท่ีได้รับขออนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
     จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง  

วิธีกำรเดินทำง 

จ ำนวน (คน) 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ (%) 

บรษิทัจดัหางานจดัสง่ _ _ 

Re-Entry 45 39 

เดนิทางดว้ยตนเอง 4 3 

นายจา้งพาไปฝึกงาน 52 45 

นายจา้งพาไปท างาน 15 13 

กรมการจดัหางานจดัสง่ – – 

รวม 116 100 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

แผนภูมิ  14  จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดฉะเชิงเทรำ ท่ีได้รับขออนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

                 จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง     
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ตารางที่ 15 จ านวนแรงงานไทยที่อนุมัตเิดินทางไปท างานในต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน                

วธิีการเดินทาง จ านวน (คน) 

เอเชีย 54 

ตะวนัออกกลาง 10 

แอฟริกา – 

ภูมิภาคอ่ืนๆ – 

รวม 46 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

3.  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
  การน าเสนอและวิเคราะห์ ข้อมูลในส่วนนี้ เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในส่วนที่อยู่ ใน           
ความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 
  ในไตรมาส 2 ปี 2555 (เมษายน – มิถุนายน) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา               
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับผู้ใช้แรงงาน ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทย
ให้มีมาตรฐานฝีมือสูงข้ึน ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดย
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ได้ด าเนินด าการ ดังนี้ 
   
  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,491 คน ซึ่งส่วนใหญ่อยู่           
ในกลุ่มอาชีพ ธุรกิจและการบริการ  จ านวน 1,333 คน มีผู้ที่ผ่านการฝึก จ านวน 1,303 คน รองลงมา อาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์   จ านวน 95 คน มีผู้ที่ผ่านการฝึก จ านวน 92  คน และช่างเครื่องกล  จ านวน 45 คน             
มีผู้ที่ผ่านการฝึก จ านวน 37 คน (ตาราง 16)   
ตำรำง 16 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  
 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ  านวน  (คน) 

ผูเ้ขา้รับการฝึก ผูผ้า่นการฝึก 
1.  ช่างก่อสร้าง - - 
2.  ช่างอุตสาหกรรม 18 17 
3.  ช่างเคร่ืองกล 45 37 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเลก็ทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 95 92 
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.  เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.  ธุรกิจและบริการ 1,333 1,303 

รวม 1,491 1,449 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพ             
มีผู้สมัครเข้ารับการทดสอบ จ านวน 79 คน ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
จ านวน 31 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 17 คน รองลงมา ช่างเครื่องกล จ านวน 30 คน  มีผู้ผ่านการฝึก    
จ านวน 22 คน และช่างอุตสาหกรรม จ านวน 18 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 12 คน (ตาราง 17) 
 
ตำรำง 17  กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดฉะเชิงเทรำ  จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  
 

กลุ่มอาชีพ 
จ  านวน  (คน) 

ผูเ้ขา้รับการฝึก ผูผ้า่นการฝึก 
1.  ช่างก่อสร้าง - - 
2.  ช่างอุตสาหกรรม 18 12 
3.  ช่างเคร่ืองกล 30 22 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเลก็ทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 31 17 
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.  เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.  ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 79 51 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
  ในส่วนของการฝึกเตรียมเข้าท างาน มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 35 คน ซึ่งส่วนใหญ่
อยู่ในกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 19 คน อยู่ในระหว่างการฝึก รองลงมาช่าง
เครื่องกล จ านวน 16 คน อยู่ในระหว่างการฝึก (ตาราง 18)  
 
 
ตำรำง 18 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จ  านวน  (คน) 

ผูเ้ขา้รับการฝึก ผูผ้า่นการฝึก 
1.  ช่างก่อสร้าง - - 
2.  ช่างอุตสาหกรรม - - 
3.  ช่างเคร่ืองกล 16 อยูร่ะหว่างการฝึก 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเลก็ทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 19 อยูร่ะหว่างการฝึก 
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.  เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.  ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 35 0 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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4.1  กำรตรวจแรงงำน 
 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ได้ด าเนินการตรวจแรงงานสถานประกอบกิจการ 
ทั้งสิ้น 142 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 7,923 คน ชาย 3,516 คน หญิง 4,341 คน ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 1 คน ถึง 1,000 คนข้ึนไป โดยสถานประกอบการที่ตรวจมากที่สุด 3 อันดับแรก 
คือ สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 43 แห่ง รองลงมา คือ  สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน          
31 แห่ง และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 24 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการทุกแห่งที่ตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 139 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 3 แห่ง  (ตาราง 19 ) 
 
ตำรำง 19 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจในจังหวัดฉะเชิงเทรำ  

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 

ลูกจ้าง (คน) 
(แห่ง) 

1 -4 คน 43 98 
5 - 9 คน 31 233 

10 - 19 คน 19 273 
20 - 49 คน 24 729 
50 - 99 คน 11 762 

100 - 199 คน 7 1,017 
200 - 499 คน 6 2,003 
500 - 999 คน 0 0 
1,000 คน+ 1 2,808 

รวม 142 7,923 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่ง เป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล               
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง ซึ่งเป็นมาตรการในการ
ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถาน
ประกอบการ  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย 
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 58 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,088 คน โดยมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง รวมทั้งสิ้น 57 คน และ สถานประกอบการไม่ถูกต้องในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน             
รวมทั้งสิ้น 1 แห่ง (ตาราง 20) 

ตำรำง 20 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
สถำนประกอบกำร ลูกจ้ำง 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ท่ีผ่ำนกำรตรวจ 
(แห่ง) 

ท่ีผ่ำนกำรตรวจ (คน) 

 1 - 4 คน 21 26 20 1 
 5 - 9 คน 12 48 12 0 

 10 - 19 คน 10 84 10 0 
 20 - 49 คน 8 123 8 0 
 50 - 99 คน 5 195 5 0 

 100 - 199 คน 0 0 0 0 
 200 - 499 คน 1 186 1 0 
 500 - 999 คน 1 897 1 0 

1,000 คน+ 0 0 0 0 
รวม 58 2,088 57 1 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จากการตรวจทั้งหมด 58 แห่ง           
โดยประเภทการผลิต มีจ านวน 25 แห่ง รองลงมาคือ ประเภทการขนส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 19 แห่ง และ การก่อสร้าง และ กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 6 แห่ง ซึ่งผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ  จ านวน 57 แห่ง ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง ซึ่งได้แนะน าให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องแล้ว (ตาราง 21)  
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ตำรำงท่ี 21 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ในจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
สปก. ลูกจ้ำง ผลกำรตรวจ (แห่ง) 

ท่ีผ่ำนกำรตรวจ ท่ีผ่ำนกำรตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 0 0 0 0 

2. กำรประมง 0 0 0 0 

3. กำรท ำเหมืองแร ่และเหมืองหิน 0 0 0 0 

4. กำรผลิต 25 1,712 25 0 

5. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 0 0 0 0 

6. กำรก่อสร้ำง 6 68 6 0 

7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์  19 196 19 0 

รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน         

8. โรงแรม และภัตตำคำร 0 0 0 0 

9. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 2 6 2 0 

10. กำรเป็นส่ือกลำงทำงกำรเงิน 0 0 0 0 

11. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ 6 106 5 1 

12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ ฯลฯ 0 0 0 0 

13. กำรศึกษำ 0 0 0 0 

14. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 0 0 0 0 

15. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคมฯ 0 0 0 0 

16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 

17. องค์กำรระหว่ำงประเทศ อื่น ๆ และสมำชิก 0 0 0 0 

18. ไม่ทรำบ 0 0 0 0 

รวม 58 2,088 57 1 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ :  สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี 
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 4.2  แรงงำนสัมพันธ์ 
           จังหวัดฉะเชิงเทราได้มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ้าง จ านวน 2 แห่งและมีการจัดตั้งสหภาพ
แรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 52 แห่ง 
               กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง จังหวัดฉะเชิงเทราได้รับแจ้ง การแจ้ง         
ข้อ เรี ยกร้อ ง  จ านวน 7 แห่ ง  ลูกจ้ า งที่ เ กี่ ยว ข้อง  2,533 คน พนัก งานตรวจแรง งานได้ วินิจ ฉัย                   
เรื่องร้องทุกข์   โดยตกลงกันเองได้ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ เกี่ยวข้อง 293 คน ซึ่งการแจ้งข้อเรียกร้องยัง              
ไม่ได้ยุติ จ านวน 1 แห่ง จ านวนลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 650 คน การเกิดข้อขัดแย้ง จ านวน 4 แห่ง ลูกจ้าง               
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 6,176 คน ในการยุติข้อขัดแย้งสามารถตกลงกันได้ จ านวน 4 แห่ง   
 
5.  กำรประกันสังคม 
 

  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกนัสงัคมจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่
ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ กรกฏาคม 2555 มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,905 แห่ง โดย
มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 195,7351 คน ปัจจุบันจังหวัดฉะเชิงเทรามีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 3 แห่ง 
ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 1 แห่ง และเอกชน 2 แห่ง  
 

  ในด้าน การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 
7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 40,565 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  4 ล าดับแรก 
คือ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 23,427 ราย (คิดเป็นร้อยละ 57.75) รองลงมาได้แก่ กรณี
เจ็บป่วย จ านวน 12,292 ราย( คิดเป็นร้อยละ 30.30) กรณีว่างงาน จ านวน 3,035 ราย (คิดเป็นร้อยละ 7.48) 
และกรณีคลอดบุตร 1,191 ราย (คิดเป็นร้อยละ 2.93 ) (แผนภูมิ 15) 
 
แผนภูมิ 15 ผู้ประกันตนในจังหวัดฉะเชิงเทรำท่ีใช้บริกำรกองทุนประกันสังคมจ ำแนกตำมประเภท

ประโยชน์ทดแทน 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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การประสบภัยอันตรายหรือเจ็บป่วย 
  ลกูจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุน) ของ ปี 2555 มีจ านวน 
430 คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถาน
ประกอบการที่มีการจ้างงาน ตั้งแต่ 200 - 499 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมากที่สุด 
จ านวน 77 คน (คิดเป็นร้อยละ 17.91) โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รองลงมา
ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน จ านวน 74 คน (คิดเป็นร้อยละ 17.24) โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายที่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน ตาม (ตารางที่ 22และแผนภูมิ 16) 
ตารางที่ 22  การประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกความร้ายแรงและขนาดสถาน 
ประกอบกจิการ (ในกองทุน) ปี 2555 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

(จ านวนลูกจ้าง) ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยดุงานเกิน3วัน หยดุงานไม่เกิน3วัน รวม 
นอ้ยกว่า 5 0 0 0 2 8 10 

5 - 9 0 0 0 4 8 12 
10 - 19 0 0 0 7 10 17 
20 - 49  0 0 0 12 44 56 
50 - 99 2 0 0 15 57 74 

100 - 199 0 0 0 11 36 47 
200 - 499 0 0 0 15 62 77 
500 - 999 1 0 0 15 52 68 

1000 ข้ึนไป 0 0 0 11 58 69 
รวม 3 0 0 92 335 430 

ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

แผนภูมิ 16  เปรียบเทียบจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามขนาดสถาน 
ประกอบกิจการ ปี 2555 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
    ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา            
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    จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 335 คน (คิดเป็นร้อยละ78.0ของผู้ประกันตนที่
ประสบอันตรายทั้ งหมด) รองลงมา ได้แก่  การประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน 92 คน              
(ร้อยละ 21.40) โดยมีผู้ประกันจ านวน 3 ราย ที่ประสบอันตรายถึงข้ันเสียชีวิต (ร้อยละ 6.70) 
  

                  โดยการประสบอันตรายส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง       จ านวน 
80 คน (ร้อยละ 18.60) รองลงมา คือวัตถุหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน  75 คน (ร้อยละ 17.44) และ
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 69 คน (ร้อยละ 16.04) ตามล าดับ ทั้งนี้ การประสบอันตรายที่มีความ
ร้ายแรงถึงข้ันเสียชีวิต ส่วนใหญ่สาเหตุมาจากอุบัติเหตุยานพาหนะ 2 คน (ร้อยละ 66.68 ของการประสบ
อันตรายที่เสียชีวิต) ส่วนการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จ านวน 18 คน (ร้อยละ 19.60ของการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานเกิน 3 วัน) และการ
ประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 
69 คน (ร้อยละ 20.60ของการประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน) (ตามตารางที่23 และแผนภูมิ 17) 
 

ตารางที่  23  การประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกจาการท างานตามความร้ายแรง
และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ปี 2555 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรุนแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย หยุดงาน หยุดงาน 

รวม อวัยวะ เกิน 3วัน ไม่เกิน 

บางส่วน   3วัน 
1.ตกจาท่ีสูง 0 0 0 4 7 11 
2.หกลม้ ล่ืนลม้ 0 0 0 6 9 15 
3.อาคารหรือส่ิงกอ่สร้างพงัทบั 0 0 0 0 0 0 
4.วตัถุหรือสิงของพงัทลายหล่นทบั 0 0 0 16 53 69 
5.วตัถุหรือส่ิงของกระแทรก/ชน 0 0 0 18 42 60 
6.วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 0 0 0 11 26 37 
7.วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 14 66 80 
8.วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเดน็เขา้ตา 0 0 0 6 69 75 
9.ยกหรือเคล่ือนยา้ยส่ิงของหนกั 0 0 0 3 20 23 
10.ประสบอนัตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 2 9 11 
11.อุบติัเหตุจากยานยนต์ 2 0 0 7 4 13 
12.วตัถุหรือส่ิงของระเบิด 0 0 0 0 1 1 
13.ไฟฟ้าช็อต 1 0 0 1 5 7 
14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน 0 0 0 2 6 8 
15.ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็ 0 0 0 0 0 0 
16.สัมผสัส่ิงมีพิษ สารเคมี 0 0 0 0 6 6 
17.อนัตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.อนัตรายจากแสง 0 0 0 0 5 5 
19.ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 1 1 2 
20.ถูกสัตวท์ าร้าย 0 0 0 0 4 4 
21.โรคเน่ืองจากการท างาน 0 0 0 1 1 2 
22.ภยัพิบติั 0 0 0 0 0 0 
23.การกอ่วินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 
24.อื่นๆ 0 0 0 0 1 1 
รวมทั้งหมด 3 0 0 92 335 430 
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แผนภูมิ 17  การประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกจาการท างานตามความร้ายแรงและ
สาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ปี 2555 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
ท่ีมา : ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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คณะผู้จดัท ำ 

 

ท่ีปรึกษำ 

นายเรงิศกัดิ ์ มหาวนิิจฉยัมนตร ี  ผูว้า่ราชการจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

นางสมุติรา ศรสีมบตัิ   รองผูว้า่ราชการจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

นายบณัฑติ เทวทีวิารกัษ์  รองผูว้า่ราชการจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

นางนพอนงค์ สขุสบืพงศ ์       แรงงานจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

นางสาวทศันีย์ แกว้ผลกึ   จดัหางานจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

นางภาวด ี เอื้อองัคณากลุ  สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

นายพจนารถ อรณุสริศิกัดิ ์  ผูอ้ านวยการศนูย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

คณะผูจ้ดัท ำ 

              นางสาวสมลกัษณ์ อ านวยประเสรฐิ นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

นายพชิยั  พุทธสิรณ์ นกัวชิาการแรงงานช านาญการ 

นางสาวพรนิภา ธนะรตัน์  เจา้พนกังานการเงนิและบญัชปีฎบิตังิาน 

นางสาวสุภาพร วเิชยีร  เจา้หน้าทีป่ฎบิตักิารศนูย์ขอ้มลูแรงงาน 
 

แหล่งข้อมลู 

ส านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ส านกังานจดัหางานจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ศนูย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ส านกัสถติจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ส านกังานพฒันาธุรกจิการคา้จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัฉะเชงิเทรา 
 
 
 
 
 

 
 


