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ค าน า 
  

       ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน รายไตรมาส 1 ปี 2555   
(มกราคม – มีนาคม) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและด้านแรงงานที่ส าคัญของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  เพ่ือที่บุคคลหรือหน่วยงานต่างๆสามารถน าไปใช้ประโยชน์ โดยข้อมูลดังกล่าวมีการเผยแพร่
สาธารณชนและรายงานผลต่อกระทรวงแรงงานด้วยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ ส าหรับข้อมูลที่ปรากฏในรายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัด 
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด                       
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

               ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานดังกล่าว                              
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป  หากมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะประการใด                             
โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราทราบ  เพ่ือด าเนินการปรับปรุงให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึ้น 

 
                                   ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา                                              
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1.  ข้อมูลทั่วไป 

ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดฉะเชิงเทรา ในปี 2555 ข๎อมูล ณ เดือนมีนาคม  มีประชากรทั้งสิ้น 673,933คน แบํงเขตการปกครองออกเป็น 
11 อ าเภอ 93  ต าบล  889  หมูํบ๎าน คือ  อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา   อ าเภอบางคล๎า  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  อ าเภอบางปะกง  
อ าเภอบ๎านโพธิ์   อ าเภอพนมสารคาม   อ าเภอราชสาส์น    อ าเภอสนามชัยเขต   อ าเภอแปลงยาว   อ าเภอทําตะเกียบ    
อ าเภอคลองเขื่อน 
สภาพเศรษฐกิจ  
              สภาพเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 1 ประจ าปี 2555  มีการแจ๎งจดทะเบียนนิติบุคคลทั้งหมด 
จ านวน 35 ราย แจ๎งเลิกกิจการ จ านวน 4 ราย รายได๎การจัดเก็บภาษีอากรจาก ภาษีนิติบุคคล  513 ล๎านบาท 
ภาษีมูลคําเพ่ิม 593 ล๎านบาท และภาษีเฉพาะกิจ 61 ล๎านบาท 

    ภาวะการลงทุน   จังหวัดฉะเชิงเทรา มีโรงงานอุตสาหกรรม 1,516 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 
218,344 ล๎านบาท    จ านวนแรงงาน 114,796 คน มีผู๎ประกอบการขอประกอบกิจการโรงงาน จ านวน 4 ราย  
การขยาย จ านวน – คน เลิกกิจการ 28 ราย โครงการสํงเสริมจาก BOI จ านวน – คน 

                การลงทุนที่มีศักยภาพ ได้แก่ การลงทุนด๎านอุตสาหกรรมยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าและขนสํง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

            ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา มีประชากรจ านวนรวม 673,933 คน เป็นชาย 
330,716 คน เป็นหญิง 343,217 คน ประชากรผู๎ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 579,384 คน เป็นชาย 281,945คน เป็น
หญิง 297,439 คน เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 406,990 คน เป็นชาย 227,476 คน เป็นหญิง 179,514 คน ผู๎มี   
งานท า 401,947 คนเป็นชาย 224,931 คน เป็นหญิง 177,016 คน 
            การมีงานท า   เมื่อพิจารณาจากประเภทอุตสาหกรรมหรือประเภทกิจกรรมของผู๎มีงานท า           
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 5 อันดับแรก พบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํเป็นผู๎ท างานในสาขาการผลิต โดยมีผู๎ท างาน
รวมทั้งสิ้น 131,178 คน (คิดเป็นร๎อยละ 32.6 ของจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาได๎แกํ เกษตรกรรม   
การลําสัตว์และการป่าไม๎ 119,905 คน (คิดเป็นร๎อยละ 29.8) สาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม  
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน 46,344 คน (คิดเป็นร๎อยละ 11.5)     
สาขาโรงแรมและอาหาร 28,217 คน (คิดเป็นร๎อยละ 7.0) และสาขาการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และ       
การคมนาคม  14,061 คน (คิดเป็นร๎อยละ 3.5) ที่เหลือกระจายอยูํในสาขาอ่ืน ๆ 
 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำรบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  



 

 การว่างงาน  ประชากรวัยแรงงานของจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นผู๎วํางงานทั้งสิ้นจ านวน 4,602  คน  คิด
เป็นอัตราการวํางงานร๎อยละ 1.1 เป็นชาย จ านวน 2,436 คน (คิดเป็นร๎อยละ 52.9)  หญิง จ านวน 2,166 คน 
(คิดเป็นร๎อยละ 47.1) โดยเพศหญิงมีอัตราการวํางงานมากกวําเพศชาย หรือร๎อยละ 1.2 และร๎อยละ 1.1  

               การบริการจัดหางานในประเทศ นายจ๎าง/สถานประกอบการได๎แจ๎งต าแหนํงงานวําง จ านวน    
300 อัตรา โดยมีผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน 1,179 คน โดยมีอัตราการบรรจุงานทั้งสิ้น 697 อัตรา สํวนต าแหนํงงาน
วํางตามระดับการศึกษาท่ีตลาดแรงงานต๎องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 137 อัตรา ส าหรับอาชีพที่
มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 198 อัตรา (คิดเป็นร๎อยละ 66) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหนํง
งานวํางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 209 อัตรา (คิดเป็นร๎อยละ 69.67) 
 แรงงานต่างด้าว ที่เข๎าเมืองโดยถูกต๎องตามกฎหมายและได๎รับอนุญาตให๎ท างาน จ านวน 3,849 คน 
แรงงานตํางด๎าวสํวนใหญํเป็นประเภทที่มีการบันทึกข๎อตกลง (MOU) จ านวน 2,354 คน รองลงมา คือ ประเภท
สํงเสริมการลงทุน 806 คน   ส าหรับแรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได๎รับอนุญาตให๎ท างาน
เป็น การชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พมํา ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด มีจ านวนทั้งสิ้น 
293 คน จ าแนกเป็นสัญชาติพมํา 97 คน สัญชาติกัมพูชา 126 คน และสัญชาติลาว 70 คน 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในชํวงปี 2555 จังหวัดฉะเชิงเทรา มีจ านวนแรงงานที่ได๎รับอนุมัติให๎
เดินทางไปท างานตํางประเทศ ทั้งหมด 70 คน จ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบวําเดินทางโดยวิธี  Re - Entry 
จ านวน 48 คน นายจ๎างพาไปฝึกงาน 10 คน นายจ๎างพาไปท างาน จ านวน 6 คน และเดินทางด๎วยตนเอง 
จ านวน 6 คน สํวนแรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทราที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่
ไปท างานมากที่สุดตามล าดับ คือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 67 คน และภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 11 คน  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ผู๎สมัครเข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างาน จ านวน 18 คน ในกลุํมอาชีพ
ชํางไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  ชํางกํอสร๎าง  ชํางเครื่องกล  ชํางอุตสาหกรรม  ชํางอุตสาหกรรมศิลป์       
และธุรกจิและการบริการ 
               ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีผู๎สมัครเข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 410 คน 
ผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 390 คน คิดเป็นร๎อยละ 48.75 ของผู๎เข๎ารับการฝึก ส าหรับกลุํมอาชีพที่
ฝึกยกระดับฝีมือ คือ กลุํมชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 229 คน  คิดเป็นร๎อยละ 55.86               
ของผู๎ เข๎ารับการฝึก ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู๎ เข๎ารับการทดสอบทั้ งสิ้น 357 คน                     
ในกลุํมอาชีพ ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ชํางอุตสาหกรรม ชํางเครื่องกล และชํางกํอสร๎าง  
               การคุ้มครองแรงงาน  ได๎มีการตรวจแรงงาน โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ         
จ านวน  195 แหํง   มีลูกจ๎างผํานการตรวจ จ านวน 18,717  คน แยกเป็นชาย 10,939 คน หญิง 7,766 คน   ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ได๎รับการตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดตั้งแตํ 1 คน ถึง 1,000 คนขึ้นไป โดยสถานประกอบการทุกแหํงที่เข๎า
ตรวจปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายแรงงาน จ านวน 194 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎องจ านวน 1 แหํง ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ได๎
ด าเนินการแนะน าให๎ปฏิบัติถูกต๎องแล๎ว 
  
 
 
 



 

               การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจ านวน 
102 แหํง ลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจ จ านวน 13,591 คน แยกเป็น ชาย 8,170 คน หญิง 5,421 คน พบวํามีสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 95 แหํง สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 
มีจ านวน 7 แหํง ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ได๎ให๎ค าแนะน าโดยให๎ปฏิบัติให๎ถูกต๎องแล๎ว 
               การเกิดข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จังหวัดฉะเชิงเทราได๎รับแจ๎ง การแจ๎ง         
ข๎อเรียกร๎อง จ านวน 2 แหํง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 1,374 คน พนักงานตรวจแรงงานได๎วินิจฉัยเรื่องร๎องทุกข์           
โดยตกลงกันเองได๎ จ านวน 1 แหํง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 55 คน ซึ่งการแจ๎งข๎อเรียกร๎องยังไมํได๎ยุติ จ านวน 1 แหํง 
จ านวนลูกจ๎างท่ีเกี่ยวข๎อง 1,319 คน 
  การประกันสังคม  จั งหวัดฉะเชิ งเทรา มีสถานประกอบการที่ ขึ้ นทะเบียนประกันสั งคม             
จ านวน 3,852 แหํง ผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 189,761 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 3 แหํง         
เป็นของรัฐบาล 1 แหํง เอกชน 2 แหํง 

 

 กองทุนประกันสังคม  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  3,852 แหํง  ผู๎ใช๎บริการ  
จ านวน 189,761 คน ของผู๎ประกันตนทั้งหมด จ านวนเงินประโยชน์ทดแทนที่จํายทั้งหมดเป็นจ านวนเงิน 162 ล๎าน
บาท ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด ได๎แกํ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 23,358 คน หรือร๎อยละ 
66.67 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย 8,865 ราย หรือร๎อยละ 3.17 และกรณีคลอดบุตร 
จ านวน 1,113 ราย ร๎อยละ 3.17 ส าหรับปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทน พบวําการจํายเงินกรณีเจ็บป่วย 
มีการจํายเงินสูงถึง 75ล๎านบาท หรือร๎อยละ 46 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จําย รองลงมาเป็นการจํายเงินกรณี
สงเคราะห์บุตร 31 ล๎านบาท คิดเป็นร๎อยละ 19 และการจํายเงินกรณีคลอดบุตร 23 ล๎านบาท คิดเป็น            
ร๎อยละ 14 ตามล าดับ  
 
  



 

 
 
 
 
สภาพเศรษฐกิจ  
              สภาพเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 1 ประจ าปี 2555  มีการแจ๎งจดทะเบียนนิติบุคคลทั้งหมด 
จ านวน 35 ราย แจ๎งเลิกกิจการ จ านวน 4 ราย รายได๎การจัดเก็บภาษีอากรจาก ภาษีนิติบุคคล  513 ล๎านบาท 
ภาษีมูลคําเพ่ิม 593 ล๎านบาท และภาษีเฉพาะกิจ 61 ล๎านบาท 

    ภาวะการลงทุน   จังหวัดฉะเชิงเทรา มีโรงงานอุตสาหกรรม 1,516 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 
218,344 ล๎านบาท   จ านวนแรงงาน 114,796 คน มีผู๎ประกอบการขอประกอบกิจการโรงงาน จ านวน 4 ราย   
การขยาย จ านวน – คน เลิกกิจการ 28 ราย โครงการสํงเสริมจาก BOI จ านวน – คน 

                การลงทุนที่มีศักยภาพ ได้แก่ การลงทุนด๎านอุตสาหกรรมยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าและขนสํง 
2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
            ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา   รํวมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค๎า ขอรายงานความเคลื่อนไหว  ดัชนีราคา
ผู๎บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรา  เดือน มีนาคม  2555   โดยสรุป 
                การประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศ    รายการสินค๎าและบริการที่ค านวณมี  จ านวน  417  รายการ  
ส าหรับจังหวัดฉะเชิงเทรามี  จ านวน  217  รายการ  ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม    เครื่องนุํงหํม  และรองเท๎า 
เคหสถาน การตรวจรักษา และ บริการสํวนบุคคล ยานพาหนะการขนสํงและการสื่อสาร  การบันเทิงการอําน  การศึกษา           
และ การศาสนา  หมวดยาสูบ  และ เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู๎บริโภคของ จังหวัดฉะเชิงเทรา     
ได๎ผลดังนี้ 
 1.     ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม  2555 
        ปี  2550  ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเทํากับ 100  เดือนมีนาคม 2555  เทํากับ 114.30   เทียบกับเดือน
กุมภาพันธ์  2555  เทํากับ 113.63  สูงขึ้นร๎อยละ 0.59  ถ๎าเทียบเดือนมีนาคม  2554  สูงขึ้นร๎อยละ  3.45  และเทียบเฉลี่ย 3  
เดือน (มกราคม – มีนาคม)  ของปี 2555  กับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงขึ้นร๎อยละ 3.39 
2.    ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนมีนาคม 2555 
       ปี 2550  ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรา เทํากับ 100 และเดือนมีนาคม 2555 เทํากับ 113.8   ส าหรับ         
เดือนกุมภาพันธ์ 2555 เทํากับ 112.1 
3.     การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนมีนาคม 2555  เมื่อเทียบกับ 
       ( 3.1.)  เดือนกุมภาพันธ์  2555  สูงขึ้นร๎อยละ  1.5 
       ( 3.2.)  เดือนมีนาคม  2554  สูงขึ้นร๎อยละ  2.7 
       (3.3.)  เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) ของปี  2554  สูงขึ้นร๎อยละ  2.5  
4.     ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนมีนาคม 2555  เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์  2555   ดัชนีราคาสูงขึ้น          
ร๎อยละ 1.5  (เดือนกุมภาพันธ์ 2555 สูงขึ้นร๎อยละ 1.2)   จากการปรับราคาสูงขึ้นของราคาผักและผลไม๎  อาหารบริโภค           
ในบ๎าน  ไขํและผลิตภัณฑ์นม   รวมถึงราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิง และ  คําน้ าประปา ขณะที่สินค๎าประเภทข๎าว  แป้ง       
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า  ปรับราคาลดลงตามภาวะการผลิต 
     

สภำพเศรษฐกิจจังหวัด 



 

   
 4.1   ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 2.4  สาเหตุส าคัญมาจากราคาผักและผลไม๎  สูงขึ้นร๎อยละ 9.2  อาทิ มะนาว 
ขิง ต๎นหอม ผักกาดขาว ส๎มเขียวหวาน แตงโม เป็นต๎น เนื่องจากสภาพอากาศที่ร๎อนจัด ท าให๎ผลผลิตมี   ปริมาณออกสูํตลาด
น๎อย และเป็นชํวงนอกฤดูกาลของผักและผลไม๎ 
       บางชนิด ขณะที่ผักแปรรูปบางชนิดปรับราคาลดลง ได๎แกํ หัวหอมแดง กระเทียม และพริกแห๎ง เนื่องจากเป็นชํวงฤดูกาล 
อาหารบริโภคในบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ 7.6 ได๎แกํ กับข๎าวส าเร็จรูป ข๎าวผัด และปลากระป๋อง ปรับตามต๎นทุนการผลิต และการ
ขนสํงที่สูงขึ้น ไขํและผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร๎อยละ 1.2 (ไขํไกํ และนมสด) ส าหรับสินค๎าประเภท ข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
เนื้อสุกร ไกํสด ปลาน้ าจืด และสัตว์น้ าบางชนิดปรับราคาลดลงตามภาวะการผลิต 
       4.2    ดัชนีหมวดอ่ืน  ๆไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 0.9 สาเหตุส าคัญมาจากราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงใน
ประเทศปรับตัวสูงขึ้นอยํางตํอเนื่องเมื่อเทียบกับเดือนกํอนหน๎า ร๎อยละ 4.4  คําซื้อยานพาหนะ ร๎อยละ 0.3   คําน้ าประปา        
ร๎อยละ 1.4  เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 0.3  (เบียร์ และสุรา)  
 5.     ถ๎าพิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2554  ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ  2.7    จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหาร  และ
เครื่องดื่ม ร๎อยละ 4.1  โดยอาหารส าเร็จรูป สูงขึ้นร๎อยละ 2.7  ได๎แกํ กับข๎าวส าเร็จรูป   ข๎าวผัด ปลากระป๋อง  อาหารเย็น          
(อาหารตามสั่ง)     เนื่องจากต๎นทุนการผลิตสูงขึ้น    ผักสด  สูงขึ้นร๎อยละ 26.8 หมวดข๎าว        แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง                 
ร๎อยละ 2.6 เครื่องประกอบอาหาร   ร๎อยละ 3.9   ดัชนีหมวดอ่ืน  ๆ  ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 1.7     จากการ               
สูงขึ้นของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ร๎อยละ 4.9 หมวดเคหสถาน ร๎อยละ 3.3 (คํากระแสไฟฟ้า คําน้ าประปา และหลอดไฟฟ้า) หมวด
การบันเทิง การอําน การศึกษาและการศาสนา ร๎อยละ 0.2  
 6.    ถ๎าพิจารณาดัชนีเฉลี่ย  3  เดือน  (มกราคม –มีนาคม) 2555  เทียบกบัระยะเดียวกันของปี 2554     สูงขึ้นร๎อยละ  2.5              
จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร๎อยละ 4.2 โดยการสูงขึ้นของอาหารบริโภคนอกบ๎าน ร๎อยละ  0.4  หมวด
เนื้อสัตว์  เป็ดไกํ และสัตว์น้ า ร๎อยละ 6.5 ผักสด ร๎อยละ 24.6  อาหารบริโภคในบ๎าน ร๎อยละ 5.7  หมวดข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์
จากแป้ง    ร๎อยละ 3.1 ดัชนีหมวดอ่ืน  ๆไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 1.1   จากการสูงขึ้นของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง
ร๎อยละ 2.4 เป็นส าคัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตาราง  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  

หมวด 

สัดส่วน
น้ าหนัก 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

  
 มี.ค.
55 

ก.พ.
55 

มี.ค.
54 

ม.ค.-
มี.ค.55 

มี.ค.
55/ 

มี.ค.
55/ 

ม.ค.55-มี.ค.
55/ 

ปีฐาน  ก.พ.55 มี.ค.54 
ม.ค.54-มี.ค.

54 

 รวมทุกรายการ  100.00           113.8 112.1 110.8 112.2   1.5   2.7   2.5 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม    36.09           131.8 128.7 126.6 128.9   2.4   4.1   4.2 

ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จาก
แป้ง    2.43           143.8 145.7 140.1 145.2 -1.3   2.6   3.1 

เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า    6.70           135.2 136.9 131.5 137.6 -1.2   2.8   6.5 

ไข่และผลิตภัณฑ์นม    2.52           117 115.6 115.3 113.9   1.2   1.5  -0.6 

ผักและผลไม้    5.79           155.8 142.7 142.3 141.8   9.2   9.5   5.7 

เครื่องประกอบอาหาร    2.59           132 131.8 127.1 131.9   0.2   3.9 11.1 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์    1.45           112.4 112.5 110.3 112.4  -0.1   1.9   2.3 

อาหารบริโภค-ในบ้าน    4.36           127.2 118.2 117.8 121.2   7.6   8.0   5.7 

อาหารบริโภค-นอกบ้าน    10.26           116.5 116.5 116 116.5   0.0   0.4   0.4 

หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องดื่ม    63.91           103.1 102.2 101.4 102.3   0.9   1.7   1.1 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า    1.28             99.8   99.8   99.1   99.9    0.0   0.7   0.9 

หมวดเคหสถาน    22.89             98.2   98.1   95.1   98.1    0.1   3.3   3.2 

หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล    3.71           101.6 102.1 102.6 101.9  -0.5 -1  -0.6 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และ
การสื่อสาร    28.66           108.4 106.6 107.1 106.9   1.7   1.2   0.3 

หมวดการบันเทิงการอ่านและ
การศึกษา    5.29             86.8   86.5   86.6   86.9    0.3   0.2   0.3 

หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์    2.09           120.3 120 119.4 120.1   0.3   0.8   0.7 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน    73.16           105.6 104.9 104.7 105.1   0.7   0.9   1.0 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน    26.84           129.9 126.1 122.6 126.1   3.0   6.0   5.1 

      -  อาหารสด    17.44           141.1 137.2 134.2 136.9   2.8   5.1   4.8 

      -  พลังงาน    9.40           113.5 109.8 105.6 110.3   3.4   7.5   5.6 
 

ที่มา  :     ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
หมายเหตุ ดัชนีราคาผู๎บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู๎บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค๎ากลุํมอาหารสดแลสินค๎า
กลุํมพลังงาน 
 



 

 
 
 
 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปี 25555 (มกราคม – มีนาคม) ขอน าเสนอ
ข๎อมูลด๎านแรงงาน ตามล าดับ ดังนี้ 
 1)  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การวํางงาน 
 2)  การสํงเสริมการมีงานท า 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
               5)  การประกันสังคม 
 
1.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ได๎ด าเนินการส ารวจภาวะ การท างานของประชากร โดย    ในชํวง
เดือนมกราคม–มีนาคม 2555 ผู๎ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 579,384 คน ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน  406,990 คน 
หรือคิดเป็นร๎อยละ 70.2 ของประชากรทั้งสิ้น และเป็นผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 172,394 คน หรือคิดเป็นร๎อย
ละ 29.8 ของประชากรทั้งสิ้น รายละเอียดตามตาราง 1 
 
ตาราง  1  ประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   

สถานภาพแรงงาน รวม (คน) ชาย (คน) หญิง(คน) 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 579,384 281,945 297,439 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 406,990 227,476 179,514 
   -  ผู๎มีงานท า 401,947 224,931 177,016 
   -  ผู๎วํางงาน 4,602 2,436 2166 
   -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 440 109 331 
 ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 172,394 54,469 117,925 
   -  ท างานบ๎าน 64,515 6,505 58,010 
   -  เรียนหนังสือ 43,920 20,068 23,852 
   -  อ่ืน ๆ 63,959 27,896 36,063 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
 
  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

               
               ในกลุํมผู๎อยูํในวัยท างาน (ผู๎มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 579,384 คน พบวํา เป็นผู๎อยูํใน          
ก าลังแรงงาน 406,990 คน โดยจ าแนกเป็นผู๎มีงานท า 401,947 คน ของผู๎อยูํในวัยก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่
เป็นผู๎วํางงาน 4,602 คน เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวํา อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดสํวนผู๎มีงานท า 
ตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงาน มีอัตราร๎อยละ 98.8 นั่นหมายความวําผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 100 คน  จะมีงานท า 
ประมาณ  98 คน   
  สํวนอัตราวํางงานซึ่งค านวณจากผู๎วํางงานตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีอัตราการ
วํางงานเทํากับ 1.1 โดยเพศหญิงมีอัตราการวํางงานมากกวําเพศชาย หรือ ร๎อยละ 1.2 และร๎อยละ 1.1 ส าหรับ
ตัวเลขในกลุํมของผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 172,394 คน พบวํา ท างานบ๎านจ านวน 64,515 คน 
เรียนหนังสือ จ านวน 43,920 คน และอ่ืนๆ จ านวน 63,959 คน  
  ผู๎มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ ผลการส ารวจพบวํา สํวนใหญํประมาณ  96,279 คน หรือ                  
ร๎อยละ 24.0  เป็นผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง รองลงมาคือ ผู๎ปฏิบัติการโรงงาน และ
เครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ มีประมาณ 78,758 คน หรือร๎อยละ 19.6 พนักงานบริการ และ
พนักงานในร๎านค๎าและตลาด มีประมาณ 70,940 คน หรือร๎อยละ 17.6  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและ
การ ประมาณ 57,438 คน หรือร๎อยละ 14.3.5 และ  ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ           
ที่เกี่ยวข๎อง  มีประมาณ 50,144 คน หรือ ร๎อยละ 12.5 นอกนั้นประกอบอาชีพอ่ืน ๆ (รายละเอียดตาม       
ตาราง 2 และแผนภูมิ 1) 

ตาราง  2 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพและเพศ                                  หนํวย:คน 

ประเภทอาชีพ รวม ชาย หญิง 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 7,483 4,322 3,161 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 13,068 3,976 9,092 

ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข๎อง 11,422 2,984 8,438 

เสมียน 16,415 3,969 12,446 

พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 70,940 31,934 39,007 

ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านเกษตร และการประมง 96,279 57,134 39,145 

ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง 50,144 38,734 11,410 

ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 78,758 55,615 23,143 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 57,438 26,263 31,175 

คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน _ _ _ 

รวม 401,947 224,931 177,017 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  



 

 
แผนภูมิ  1  ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพและเพศ  

 
ทีม่า  :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าตามประเภทอุตสาหกรรม พบวํา ประเภทอุตสาหกรรมที่มี                  
ผู๎ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  (1) การผลิต จ านวน 131,178 คน ร๎อยละ 32.6 คน (2) เกษตรกรรม การ

ป่าไม้ และ การประมง จ านวน 119,905 คน ร๎อยละ 29.8 (3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 46,344 คน ร๎อยละ 11.5  (4) การโรงแรม และ
อาหาร จ านวน 28,217 คน ร๎อยละ 7.0 (5)   การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคมประมาณ 14,061 คน             
ร๎อยละ 3.5 (ตาราง 3 และแผนภูมิ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  3 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   
อุตสาหกรรม    1/2555   

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม                 

71,807  
            

48,098  
119,905 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
                

71,807  
            

48,098  
119,905 

นอกภาคเกษตรกรรม 153,122 128,918 282,040 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  _   _   _  
3. การผลิต 73,115 58,063 131,178 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 740 280 1,020 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 888  _                       888  
6. การก่อสร้าง 11,923 1,412 13,335 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์ฯ 22,584 23,759 46,343 
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 12,592 1,470 14,062 
9. โรงแรม และภัตตาคาร 11,872 16,344 28,216 
10.ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 286 416 702 
11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,000 694 1,694 

12. กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 514  _  514 

13.กิจกรรมทางวชิาชพีและเทคนิค  _  251 251 

14. การบริหารและการสนับสนนุ 3,000 571 3,571 

15.การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ 8,631 5,113 13,744 

16. การศึกษา 2,425 6,851 9,276 

17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 874 7,302 8,176 
18. กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,011 2,131 3,142 

19.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  1,564 3,305 4,869 

20. ลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล 103 956 1,059 

21 องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก  _   _   _  
รวม 378,051 354,032 683,985 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 



 

 
แผนภูมิ  2  ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงานท า พบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษา        
ต่ า ก วํ าประถมศึ กษา  จ านวน  104,195 คน  คิ ด เ ป็ น ร๎ อยละ  25.9 รองล งมา เป็ นผู๎ มี ก า รศึ กษ า                   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 77,753 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย           
จ านวน 72,689 คน คิดเป็นร๎อยละ 18.1 ระดับประถมศึกษา จ านวน 70,592 คน คิดเป็นร๎อยละ 17.6           
ระดับมหาวิทยาลัย  68,196 คน  คิด เป็นร๎อยละ 17.0 และไมํมีการศึกษา จ านวน 8 ,521 คน                           
คิดเป็นร๎อยละ 2.1  



 

 
แผนภูมิ  3   ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ผู๎มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานพบวําสํวนใหญํเป็นลูกจ๎างเอกชน กลําวคือ             
ร๎อยละ 49.9 ( 200,639 คน) รองลงมาท างานสํวนตัว อัตราร๎อยละ 27.3 (109,643 คน) และ                        
ชํวยธุรกิจครัวเรือน ร๎อยละ 13.4 (53,951คน) ตามล าดับ สํวนผู๎ที่มีสถานภาพการท างานเป็นลูกจ๎างรัฐบาล            
มีร๎อยละ 7.9 (31,739 คน) และนายจ๎าง ร๎อยละ 1.5 (5,975 คน) ตามล าดับ (แผนภูมิ 4) 
 
แผนภูมิ 4  ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 



 

 ส าหรับภาวะการวํางงานของประชากร จังหวัดฉะเชิงเทรามีประชากรวํางงานทั้งสิ้น 4,602 คน 

เป็นชาย 2,436 คน และหญิง 2,166 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผํานมา 2,642 คน 

 ส าหรับอัตราการวํางงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดสํวนของผู๎วํางงานตํอจ านวนประชากร

ที่อยูํในก าลังแรงงานรวม พบวําจังหวัดฉะเชิงเทรามีอัตราการวํางงานร๎อยละ 2.30 โดยเพศหญิงมีอัตราการ

วํางงานมากกวําเพศชาย คือ ร๎อยละ 1.2 และ ร๎อยละ 1.1 

 

ำลังแรงงานผู้อยู่ในก
ผู้ว่างงาน

 านอัตราว่างง   

 

2.  การส่งเสริมการมีงานท า 

  2.1  การจัดหางานในประเทศ 

  การจัดหางานในประเทศของจังหวัดฉะเชิงเทรา (มกราคม-มีนาคม 2555) มีต าแหนํง งานวําง

ที่ได๎แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 300 อัตรา ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน 1,179 คน และได๎รับ

การบรรจุงาน 697 คน   

  ส าหรับต าแหนํงงานวํางปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) พบวํามีความต๎องการไมํระบุเพศ มี

จ านวน 274 อัตรา (แผนภูมิ 3)      

แผนภูมิ 3  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ในจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามเพศ  

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 



 

               ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานปี 2555 พบวํา มีผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวนทั้งสิ้น 1,179 คน             

เป็นชาย 529 คน และเป็นหญิง 650 คน ส าหรับการบรรจุงานมีผู๎ที่ได๎รับการบรรจุเข๎าท างานทั้งสิ้น 697 คน 

เป็นชาย 246 คน และเป็นหญิง 451 คน โดยมีอัตราการบรรจุงานน๎อยกวําต าแหนํงงานวํางที่แจ๎ง ไว๎                

(ตาราง 4  และแผนภูมิ  4) 

 

ตาราง  4  จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน   

ป ี

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 1/2555 17 9 274 300 529 650 1,179 246 451 697 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

แผนภูมิ 4 ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน   

 

 
 
 
 
   



 

               ส าหรับต าแหนํ งงานวํ าง  จ าแนกตามระดับการศึกษาปี  2555 (มกราคม – มีนาคม)                 

โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบวํา มีต าแหนํงงานวํางจ านวน 300  อัตรา ระดับการศึกษาที่ต๎องการสูงสุด คือ 

ระดับมัธยมศึกษา มีความต๎องการ 137 อัตรา รองลงมาเป็นระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา มีความต๎องการ             

90 อัตรา และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต๎องการ 60 อัตรา ตามล าดับ ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน             

ปี 2555 มีทั้งสิ้น 1,179 คน สํวนใหญํมีผู๎ลงทะเบียนในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 606 คน รองลงมา 

คือ ระดับประถมศึกษา 244 คน และปวช.-ปวส./อนุปริญญา 194 คน (ตาราง 5  แผนภูมิ 5) 

ตาราง  5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดับการศึกษา        

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  60 244 

มัธยมศึกษา 137 606 

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 90 194 

ปริญญาตร ี 13 133 

ปริญญาโท 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 

อื่น ๆ 0 0 

รวม 300 1,177 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

แผนภูมิ 5 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา   

 
 



 

จ านวนต าแหนํงงานวํางจ าแนกตามประเภทอาชีพที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
   1) ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 198 อัตรา  
   2) เสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 67 อัตรา  
   3) อาชีพชํางเทคนิค จ านวน 18 อัตรา  
   4) ผู๎ปฏิบัติโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ จ านวน 7 อัตรา 
   5) ผู๎ปฏิบัติในโรงงานฯ จ านวน 4 อัตรา  
 

  ส าหรับอาชีพที่ มี ผู๎ ล งทะเบียนสมัครงานสู งสุ ด  3  อันดับแรก คือ  อาชีพงาน พ้ืนฐาน             

จ านวน 774 คน รองลงมาได๎แกํ อาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่  จ านวน 153 คน และ อาชีพชํางเทคนิคฯ          

จ านวน 84 คน  

  สํวนการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพสูงสุด 3 อันดับแรก พบวํา อาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด คือ 

จ านวน 547 คน รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 71 คน และอาชีพชํางเทคนิค จ านวน 41 คน (ตาราง 

6 และแผนภูม ิ6) 

ตาราง  6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพ  
  

ประเภทอาชีพ 

ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒโิส ผู้จัดการ 2 17 1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 3 33 5 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้อง 18 84 41 

เสมียน เจ้าหน้าที ่ 67 153 71 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1 43 13 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) _ 1 _ 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 7 37 6 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเคร่ืองจักรและปฏิบัตงิานด้านการ
ประกอบการ 4 37 13 
อาชีพงานพื้นฐาน 198 774 547 

ผู้ฝึกงาน _ _ _ 

รวม 300 1179 697 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 



 

แผนภูมิ  6   ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน  ในจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ าแนกตามอาชีพ           

 
               ชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน สํวนใหญํจะมีระหวํางอายุ 18-24 ปี ต๎องการสูงสุด         
128 อัตรา (ร๎อยละ 42.67) รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี  53 อัตรา (ร๎อยละ 17.67)  และอายุ 15 - 17 ปี 
ต๎องการ 47 อัตรา (ร๎อยละ 15.67) ขณะเดียวกันผู๎ลงทะเบียนสมัครงานสํวนใหญํอายุ  30 - 39 ปี จ านวน  412 คน 
(ร๎อยละ 35) รองลงมาคืออายุ 18 - 24 ปี จ านวน 258  คน (ร๎อยละ 22) อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 233 คน (ร๎อยละ 18)  
ส าหรับผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานสูงสุด โดยมีผู๎มีอายุ 25 - 29 ปี  จ านวน 212 คน (ร๎อยละ 30.41) รองลงมาคือ อายุ 30 - 39 ป ี
จ านวน 210 คน (ร๎อยละ 30.12)  (ตาราง 7 และแผนภูมิ 7) 
ตาราง  7  การบรรจุงานจ าแนกตามอายุ                                                            หน่วย :คน 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

15- 17  ปี 47 15 13 1.1 12 2 
18 - 24 ปี 128 42 258 22 198 30 
25 - 29 ปี 53 17 233 18 212 32 
30 - 39 ปี 39 13 412 35 210 32 
40 - 49 ปี 25 8 211 18 26 4 
50 - 59 ปี 8 3 52 4 2 0.3 
60 ปีขึ้นไป _ _ _ _ _ _ 

รวม 300 100.03 1179 76.25 660 99.97 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 



 

แผนภูมิ  7  การบรรจุงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอายุ  
 

 
 
 
 

 
 
 

ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน 



 

  
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   
           นอกจากนี้ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได๎มีการจัดกิจกรรมตําง ๆ เพ่ือสํงเสริม               
ให๎ประชาชนกลุํมตําง ๆ มีงานท าไมํวําจะเป็นผู๎จบการศึกษาใหมํ ผู๎วํางงาน ผู๎ใช๎แรงงานที่มีงานท าอยูํแล๎ว และ      
มีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู๎สูงอายุ แมํบ๎านหรือผู๎ต๎องการรับงานไปท าที่บ๎าน รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถาน
พินิจให๎มีงานท า โดยกิจกรรมตํางๆ ที่จัดให๎กลุํมเป้าหมายดังกลําวข๎างต๎น โดยปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) 
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือสํงเสริมการมีงานท าสูงสุด คือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพผู้สูงอายุจ านวน 12 คน             
เป็นชาย 47 คน เป็นหญิง 53 คน รองลงมา คือ สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 6 คน เป็นชาย 32 คน หญิง 
196 คน (ตาราง 8) 
 
ตาราง  8  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภท กิจกรรม      

กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนคร้ัง 
ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

รวม 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง 

แนะแนวอาชีพ _ _ _ _ 
มหกรรมอาชีพ _ _ _ _ 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 6 32 196 228 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพผู้สูงอายุ 12 47 53 100 
อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลู่มรังานไปท าที่บ้าน _ _ _ _ 
ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน _ _ _ _ 
รวม 18 79 249 328 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 

บรรจุงาน 



 

2.2  แรงงานต่างด้าว 
           จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่ เข๎ามาท างานอยํางถูกต๎องตามกฎหมาย มีจ านวนทั้งสิ้น 3,849 คน                  
โดยสํวนใหญํเป็นแรงงานประเภทมาตรา 9 (MOU) จ านวน 2,354 คน รองลงมาเป็นประเภทสํงเสริมการลงทุน 
จ านวน 806 คน ประเภทชั่วคราว 567 คน (แผนภูมิ 8) 
 
แผนภูมิ 8  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส าหรับแรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให๎มา
ท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุํมนี้มี 3 สัญชาติ        
คือ พมํา ลาว กัมพูชา จ านวนแรงงานตํางด๎าวที่อยูํในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา   
มีจ านวนทั้งสิ้น 293 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวํา สัญชาติกัมพูชา จ านวน 126 คน รองลงมาคือ         
สัญชาตพิมํา จ านวน 97 คน และ สัญชาติลาว จ านวน 70 คน (ตาราง 9 และแผนภูมิ 9) 
 
ตาราง 9  จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2549 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ าแนกตามสัญชาติ  

สัญชาติ (คน) 
รวมทั้งสิ้น 

พม่า ลาว กัมพชูา 

97 70 126 293 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 



 

แผนภูมิ 9  แรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามสัญชาติ  
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศใน พบวํามีผู๎แจ๎งความ
ประสงค์ไปท างานตํางประเทศ มีจ านวน 26 คน เป็นชาย จ านวน 22 คน เป็นหญิง จ านวน 4 คน โดยเป็น       
ผู๎มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 12 คน รองลงมาระดับ ปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จ านวน 6 คน และปริญญาตรี จ านวน 2 คน ตามล าดับ 
  ในสํวนของการอนุมัติให๎เดินทางไปท างานตํางประเทศ พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 70 คน หากพิจารณา
ตามวิธีการเดินทางพบวํา เดินทางโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการตํออายุสัญญามากที่สุด 
คือ จ านวน 48 คน (ร๎อยละ 68) นายจ๎างพาไปฝึกงาน จ านวน 10 คน (ร๎อยละ 14) นายจ๎างพาไปท างาน จ านวน 
6 คน (ร๎อยละ 8) และเดินทางด๎วยตนเอง 6 คน (ร๎อยละ 8) (ตาราง 10 และแผนภูมิ 10) 
 
ตาราง  10   จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
     จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  

วิธีการเดินทาง 

จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง _ _ 

Re-Entry 48 68.58 

เดินทางด้วยตนเอง 6 8.67 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 10 14.28 

นายจ้างพาไปท างาน 6 8.57 

กรมการจัดหางานจัดส่ง _ _ 

รวม 70 100.1 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 



 

แผนภูมิ  10  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

                 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การน าเสนอและวิ เคราะห์ข๎อมูลในสํวนนี้ เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในสํวนที่อยูํ ใน           
ความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเทํานั้น 
  ในรอบประจ าปี 2555 (มกราคม – มีนาคม) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา               
ได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานให๎กับผู๎ใช๎แรงงาน ในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเสริมทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทย
ให๎มีมาตรฐานฝีมือสูงขึ้น ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานโดย
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ได๎ด าเนินด าการ ดังนี้ 
  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 410 คน ซึ่งสํวนใหญํอยูํ           
ในกลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 299 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จ านวน 213 คน รองลงมา          
อาชีพชํางกล จ านวน 72 คน มีผู๎ที่ผํานการฝึก จ านวน 68 คน และชํางอุตสาหกรรม  จ านวน 65 คน                                   
มีผู๎ที่ผํานการฝึก จ านวน 65 คน (แผนภูมิ 11)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตาราง 11  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.  ช่างก่อสร้าง - - 
2.  ช่างอุตสาหกรรม 65 65 
3.  ช่างเคร่ืองกล 72 68 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 229 213 
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.  เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.  ธุรกิจและบริการ 44 44 

รวม 410 390 
 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
  สํวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุํมอาชีพ             
มีผู๎สมัครเข๎ารับการทดสอบ จ านวน 357 คน ซึ่งสํวนใหญํอยูํในกลุํมอาชีพ ชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
จ านวน 274 คน มีผู๎ผํานการฝึก จ านวน 181 คน รองลงมา ชํางเครื่องกล จ านวน 53 คน  มีผู๎ผํานการฝึก 
จ านวน 53 คนและชํางอุตสาหกรรม จ านวน 30 คน มีผู๎ผํานการฝึก จ านวน 4 คน (ตาราง 12) 
 
ตาราง 12  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.  ช่างก่อสร้าง - - 
2.  ช่างอุตสาหกรรม 30 4 
3.  ช่างเคร่ืองกล 53 53 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 274 181 
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.  เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.  ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 357 238 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 



 

  ในสํวนของการฝึกเตรียมเข๎าท างาน มีผู๎สมัครเข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างาน จ านวน 18 คน ซึ่งสํวนใหญํ
อยูํในกลุํมอาชีพ ชํางเครื่องกล จ านวน 10 คน อยูํในระหวํางการฝึก รองลงมาชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 คน อยูํในระหวํางการฝึก (ตาราง 13)  
ตาราง 13 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.  ช่างก่อสร้าง - - 
2.  ช่างอุตสาหกรรม - - 
3.  ช่างเคร่ืองกล 10 อยู่ระหว่างการฝึก 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 8 อยู่ระหว่างการฝึก 
5.  ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ - - 
6.  เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.  ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 18 0 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
4.1  การตรวจแรงงาน 
 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัด ได๎ด าเนินการตรวจแรงงานสถานประกอบกิจการ 
ทั้งสิ้น 195 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ จ านวน 18,717 คน ชาย 10,939 คน หญิง 7,766 คน ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดตั้งแตํ 1 คน ถึง 1,000 คนขึ้นไป โดยสถานประกอบการที่ตรวจมากที่สุด 3 อันดับแรก 
คือ สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 59 แหํง รองลงมา คือ  สถานประกอบการขนาด 50-99 คน 
จ านวน 39 แหํง และสถานประกอบการขนาด 100-199 คน จ านวน 18 แหํง ซึ่งสถานประกอบการทุกแหํงที่
ต ร วจปฏิ บั ติ ถู ก ต๎ อ ง ต ามกฎหมาย  จ า นวน  194 แหํ ง  แ ล ะปฏิ บั ติ ไ มํ ถู กต๎ อ ง  จ าน วน  1  แหํ ง                             
(ตาราง 14 ตารางที่ 15) 
ตาราง 14 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 

ลูกจ้าง (คน) 
(แห่ง) 

1 -4 คน 1 1 
5 - 9 คน 4 27 

10 - 19 คน  4 58 
20 - 49 คน 16 558 
50 - 99 คน 34 2,527 

100 - 199 คน 34 5,689 
200 - 499 คน 5 1,877 
500 - 999 คน 4 2,854 
1,000 คน+ 0 0 

รวม 102 13,591 
ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

 
ตาราง 15 การตรวจแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 10 11 18 0 29 10 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 17 64 60 0 124 17 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 31 233 197 4 434 31 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 59 1,105 915 8 2,028 59 0 0 0 0 0 0 

50 - 99 คน 39 1,708 1,130 0 2,838 38 1 0 0 1 0 0 

100 - 199 คน 18 1,221 1,336 0 2,557 18 0 0 0 0 0 0 

200 - 499 คน 16 2,288 2,303 0 4,591 16 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 7 3,000 1,916 0 4,916 7 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน+ 1 1,430 11 0 1,441 1 0 0 0 0 0 0 

รวม 198 11,060 7,886 12 18,958 197 1 0 0 1 0 0 



 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกา รคุ๎มครองดูแล               
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง ซึ่งเป็นมาตรการในการ
ด าเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู๎ใช๎แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการ  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัย 
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 102 แหํง ลูกจ๎างผํานการตรวจทั้งสิ้น 13,591 คน โดยมีสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไมํถูกต๎องในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งสิ้น 7 แหํง (ตาราง 16) 

ตาราง 16 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ (คน) 

 1 - 4 คน 1 1 1 0 
 5 - 9 คน 4 27 4 0 

 10 - 19 คน 4 58 4 0 
 20 - 49 คน 16 558 15 1 
 50 - 99 คน 34 2,527 32 2 

 100 - 199 คน 34 5,689 32 2 
 200 - 499 คน 5 1,877 4 1 
 500 - 999 คน 4 2,854 3 1 

1,000 คน+ 0 0 0 0 
รวม 102 

13,591 95 7 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จากการตรวจทั้งหมด 102 แหํง           
โดยประเภทการผลิต มีจ านวน 79 แหํง รองลงมาคือ ประเภทการขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม   
จ านวน 6 แหํง และ การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล และ         
การกํอสร๎าง จ านวน 5 แหํง ซึ่งผลการตรวจพบวํามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความ             
จ านวน 95 แหํง ที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 7 แหํง  ซึ่งได๎แนะน าให๎ปฏิบัติให๎ถูกต๎องแล๎ว (ตาราง 17)  



 

ตารางท่ี 17 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ :  สถานประกอบกิจการแตํละแหํงท่ีปฏิบัตไิมํถูกต๎อง อาจมีการด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ีมากกวํา 1 กรณ ี
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะน า 

ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
(คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร ด าเนินคด ี

1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ 1 667 1 0 0 0 0 0 0 0 

2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. การผลิต 79 10,874 73 6 6 0 0 0 0 0 

5. การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การกํอสร๎าง 5 206 4 1 1 0 0 0 0 0 

7. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์  5 536 5 0 0 0 0 0 0 0 

รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน                     

8. โรงแรม และภัตตาคาร 1 109 1 0 0 0 0 0 0 0 

9. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 6 824 6 0 0 0 0 0 0 0 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 231 2 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมฯ 2 143 2 0 0 0 0 0 0 0 

16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. องค์การระหวํางประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. ไมํทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 102 13,591 95 7 7 0 0 0 0 0 



 

 4.2  แรงงานสัมพันธ์ 

           จังหวัดฉะเชิงเทราได๎มีการจดทะเบียนสมาคมนายจ๎าง จ านวน 2 แหํงและมีการจัดตั้งสหภาพ
แรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 52 แหํง 
               การเกิดข๎อเรียกร๎อง/ ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎ง จังหวัดฉะเชิงเทราได๎รับแจ๎ง การแจ๎งข๎อ
เรียกร๎อง จ านวน 2 แหํง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 1,374 คน พนักงานตรวจแรงงานได๎วินิจฉัยเรื่องร๎องทุกข์              
โดยตกลงกันเองได๎ จ านวน 1 แหํง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง 55 คน  และข๎อเรียกร๎องยังไมํได๎ยุติ จ านวน 1 แหํง มีลูกจ๎างที่
เกี่ยวข๎อง 1,319 คน 
                  การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง พบวํา ไมํมีสถิตข๎อมูล 
                การเกิดข๎อขัดแย๎ง จ านวน 2 แหํง ลูกจ๎างที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 1,236 คน   
 

 

5.  การประกันสังคม 
  ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงานเพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกํ
ชราอีกด๎วย ข๎อมูล ณ มีนาคม 2555 มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,852 แหํง โดยมี
ผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 189,761 คน ปัจจุบันจังหวัดฉะเชิงเทรามีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 3 แหํง ซึ่ง
เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 1 แหํง และเอกชน 2 แหํง  
  ในด๎านสถานะกองทุนในไตรมาส 1 ปี 2555 กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2555 จ านวน         
การใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได๎แกํ  
เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ  และวํางงาน  พบวํา จ านวนผู๎ใช๎บริการมี
ทั้งสิ้น 35,078 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด 4 ล าดับแรก คือ กรณี
สงเคราะห์บุตร มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ 23,385 ราย คิดเป็นร๎อยละ 66 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด รองลงมาได๎แกํ 
กรณีเจ็บป่วย จ านวน 8,865 ราย คิดเป็นร๎อยละ 25.27 ของผู๎มาใช๎บริการทั้งหมด กรณีคลอดบุตรจ านวน 
1,113 ราย คิดเป็นร๎อยละ 3.17 ของผู๎มาใช๎บริการทั้งหมด และกรณีวํางงาน 996 ราย คิดเป็นร๎อยละ 2.83 
ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด (แผนภูมิ 11) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนภูมิ 11 ผู้ประกันตนในจังหวัดฉะเชิงเทราที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คณะผู้จัดท า 

 

ที่ปรึกษา 

นายเริงศักด์ิ มหาวินิจฉยัมนตรี   ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
นางสุมิตรา ศรีสมบัต ิ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

นายบัณฑิต เทวีทิวารักษ ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

นางนพอนงค ์ สุขสืบพงศ์        แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
นางสาวทัศนีย ์ แกว้ผลึก   จัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
นางภาวด ี เอื้ออังคณากุล  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
นายพจนารถ อรุณสิริศักด์ิ  ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

คณะผู้จัดท า 

นางชนันรัตน ์ ศุภคุณ    นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวสมลักษณ์ อ านวยประเสริฐ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายพิชยั  พุทธิสรณ์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวพรนิภา ธนะรัตน ์ เจ้าพนักงานการเงินและบญัชปีฎิบัติงาน 

นางสาวสุภาพร วิเชียร  เจ้าหน้าที่ปฎิบัติการศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
 

แหล่งข้อมูล 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชงิเทรา 

ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ส านักงานแรงงานจงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ส านักสถิตจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ส านักงานพัฒนาธุรกจิการค้าจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 


