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ค าน า 
 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  ไดจจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2554 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2554) โดยเป็นการน าเสนอขจอมูลดจานเศรษฐกิจ และดจานแรงงานที่ส าคัญของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เพ่ือวิเคราะห์รวบรวมรายงานต่อกระทรวงแรงงาน  และเผยแพร่ขจอมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวขจอง
และรวมถึงเป็นศูนย์กลางการพัฒนาสารสนเทศดจานแรงงานใหจกับจังหวัดฉะเชิงเทราน าไปใชจประโยชน์ ขจอมูลที่
ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดจรับความร่วมมือจากหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดจแก่  ส านักงานสวัสดิการและคุจมครองแรงงานจังหวัด  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวขจอง ไดจแก่  ส านักงานสถิติจังหวัด 
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการคจาจังหวัด  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด  และส านักงานอุตส าหกรรมจังหวัด            
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานดังกล่าวจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวขจองและผูจที่สนใจทั่วไป  หากมีขจอคิดเห็นและขจอเสนอแนะประการใด โปรดแจจง
ใหจส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราทราบ  เพ่ือจะไดจน าไปปรับปรุงใหจมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 
     ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
      กุมภาพันธ์  2555 
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 สถานการณ์ดจานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
มีรายละเอียดสรุปไดจดังนี้ 
 
สภาพเศรษฐกิจ  
  สภาพเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีรายละเอียด
สรุปไดจดังนี้ มีการแจจงจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่เดือนธันวาคม 2554 รวม จ านวน 49 ราย แจจงเลิกกิจการ 
จ านวน 4 ราย รายไดจจากการจัดเก็บภาษีอากร (ธันวาคม 2554) โดยภาษีนิติบุคคล 191.42 ลจานบาท 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 278.36 ลจานบาท และภาษีธุรกิจเฉพาะ 32.82 ลจานบาท 

  ภาวะการลงทุน มีโรงงานอุตสาหกรรม 1,528 โรงงาน (ขจอมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2554) 
เงินทุนจดทะเบียน 217,697 ลจานบาท จ านวนแรงงาน 114,225 คน (พฤศจิกายน 2554) มีผูจประกอบการ     
ขอประกอบกิจการโรงงาน จ านวน 3 ราย การขยายกิจการ จ านวน 1 ราย เลิกกิจการ 2 ราย โครงการ
ส่งเสริมจาก BOI จ านวน 5 ราย  

  การลงทุนที่มีศักยภาพ ได้แก ่การลงทุนดจานอุตสาหกรรมยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าและขนส่ง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา มีประชากรจ านวนรวม 673,933 คน 
เป็นชาย 330,716 คน เป็นหญิง 343,217 คน ประชากรผูจที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  577,781 คน เป็นชาย 
281,201 คน เป็นหญิง 296,580 คน เป็นผูจอยู่ในก าลังแรงงาน 407,373 คน  เป็นชาย 226,051 คน เป็นหญิง 
181,322 คน ผูจมีงานท า 405,414 คน เป็นชาย 225,044 คน เป็นหญิง  180,369 คน ผูจว่างงาน 1,960  คน 
เป็นชาย 1,007 คน เป็นหญิง 953 คน   
 

 การมีงานท า  เมื่อพิจารณาจากประเภทอุตสาหกรรมหรือประเภทกิจกรรมของผูจมีงานท า          
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 5 อันดับแรก พบว่าผูจมีงานท าส่วนใหญ่ประมาณ 126,045 คน หรือรจอยละ 31.1 ของ
ผูจมีงานท า เป็นผูจท างานในสาขาเกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไมจ รองลงมา คือ ผูจท างานในสาขาการผลิต 
มีประมาณ 119,858 คน หรือรจอยละ 29.6 ของผูจมีงานท า ผูจท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใชจส่วนบุคคลและของใชจในครัวเรือน มีประมาณ 50,668 คน หรือรจอยละ 
12.5 ของผูจมีงานท า ผูจท างานในสาขาโรงแรมและอาหาร มีประมาณ 32,139 คน หรือรจอยละ 7.9 ของผูจมีงาน
ท า และผูจท างานในสาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินคจา และการคมนาคมและการก่อสรจางมีผูจปฎิบัติงาน
ใกลจเคียงกัน ประมาณ 15,469 คน หรือรจอยละ 3.8 ของผูจมีงานท า ที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอ่ืน ๆ 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำรบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
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 การว่างงาน  ประชากรวัยแรงงานของจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นผูจว่างงานทั้งสิ้นจ านวน 1,960 คน 
คิดเป็นอัตราการว่างงานรจอยละ 0.5 โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย ซึ่งเพศชายมีอัตรา     
การว่างงาน รจอยละ 0.5  เพศหญิง รจอยละ 0.4   ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการว่างงานรจอยละ 0.6 
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ นายจจาง/สถานประกอบการไดจแจจงต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 3,889 อัตรา โดยมีผูจลงทะเบียนสมัครงาน 981 คน โดยมีอัตราการบรรจุงานทั้งสิ้น 1,020 อัตรา     
ซึ่งมากกว่าต าแหน่งงานว่างที่แจจงไวจ ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ตลาดแรงงานตจองการสูงสุด 
คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตจองการรจอยละ 43(1,677 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. มีความตจองการ 
รจอยละ 20(766 อัตรา) และระดับปวส.มีความตจองการ รจอยละ 18(709 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุ
งานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รจอยละ 61(2,361 อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมาก
ที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต รจอยละ 81(3,153 อัตรา) 
 

 แรงงานต่างด้าว ที่เขจาเมืองโดยถูกตจองตามกฎหมายและไดจรับอนุญาตใหจท างาน ขจอมูล  
ณ เดือนธันวาคม 2554 มีจ านวน 3,608 คน แรงงานต่างดจาวส่วนใหญ่เป็นประเภทที่มีการบันทึกขจอตกลง (MOU) 
จ านวน 2,148 คน รองลงมา คือ ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 798 คน ประเภทชั่วคราว จ านวน 545 คน 
และประเภทมาตรา 12 ยกเวจนมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 117 คน    
 ส าหรับแรงงานต่างดจาวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ไดจรับอนุญาตใหจท างานเป็น 
การชั่ วคราว 3 สัญชาติ  คือ พม่า ลาว  กัมพูชา เ พ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด                   
มีจ านวนทั้งสิ้น 1,485 คน จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า รจอยละ 69(1,020 คน)สัญชาติกัมพูชา รจอยละ 22(320 คน) 
และสัญชาติลาว รจอยละ 9(145 คน) 
 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2554 จังหวัดฉะเชิงเทรา มีจ านวน
แรงงานที่ไดจรับอนุมัติใหจเดินทางไปท างานต่างประเทศ ไดจรับอนุมัติทั้งหมด 74 คน จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง พบว่าเดินทางโดยวิธี  Re - Entry จ านวน 32 คน นายจจางพาไปฝึกงาน 28 คน นายจจางพาไป
ท างาน จ านวน 11 คน และเดินทางดจวยตนเอง จ านวน 3 คน ส่วนแรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทราที่ขอ
อนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน คือ เอเชีย จ านวน 64 คน คิดเป็นรจอยละ 86   
และตะวันออกกลาง จ านวน 10 คน คิดเป็นรจอยละ 14  
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ผูจสมัครเขจารับการฝึกเตรียมเขจาท างาน จ านวน 18 คน      
ในกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และช่างเครื่องกล ซึ่งกลุ่มอาชีพดังกล่าวอยู่ระหว่างการฝากฝึก 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีผูจสมัครเขจารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 
979 คน ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 964 คน คิดเป็นรจอยละ 98 ของผูจเขจารับการฝึก           
ส าหรับกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือ คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 786 คน  คิดเป็นรจอยละ 100 ของผูจเขจารับ
การฝึก ช่างเครื่องกล จ านวน 134 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 58 คน และช่างอุตสาหการ 
จ านวน 1 คน ตามล าดับ  ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผูจเขจารับการทดสอบทั้งสิ้น 5 คน ในกลุ่ม
อาชีพช่างเครื่องกล ซึ่งยังไม่มีผ ่านการฝึก  
  

 การคุ้มครองแรงงาน ไดจมีการตรวจแรงงาน โดยจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 92 แห่ง มีลูกจจางผ่านการตรวจ จ านวน 12,546 คน แยกเป็นชาย 8,074 คน หญิง 4,472 คน ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 1 คน ถึง 1,000 คนขึ้นไป โดยสถานประกอบการที่ตรวจมากที่สุด 
3 อันดับแรก คือ สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 27 แห่ง รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน 
และสถานประกอบการขนาด 200-499 คน จ านวน 14 แห่ง และสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 12 แห่ง 
โดยสถานประกอบการทุกแห่งที่เขจาตรวจปฏิบัติถูกตจองตามกฎหมายแรงงาน จ านวน 92 แห่ง  
 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จ านวน 49 แห่ง ลูกจจางที่ผ่านการตรวจ จ านวน 7,957 คน แยกเป็น ชาย 4,841 คน หญิง 3,143 คน 
พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตจองตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 43 แห่ง หรือรจอยละ 88  
ของจ านวนสถานประกอบการที่ตรวจ สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกตจอง มีจ านวน 6 แห่ง คิดเป็นรจอยละ 12 
ของสถานประกอบการที่ตรวจ ซึ่งเจจาหนจาที่ไดจใหจค าแนะน าโดยใหจปฏิบัติใหจถูกตจองแลจว 
 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จังหวัดฉะเชิงเทราไดจรับแจจง    
การแจ้งข้อเรียกร้อง จ านวน 17 แห่ง ลูกจจางที่เกี่ยวขจอง 30,801 คน พนักงานตรวจแรงงานไดจวินิจฉัยเรื่อง
รจองทุกข์ โดยตกลงกันเองไดจ จ านวน 13 แห่ง ลูกจจางที่เกี่ยวขจอง 26,775 คน ขจอเรียกรจองยังไม่ยุติ จ านวน 4 
แห่ง ลูกจจางที่เกี่ยวขจอง จ านวน 4,026 คน การเกิดข้อพิพาทแรงงานระหว่างนายจจางและลูกจจาง จ านวน 4 แห่ง 
ลูกจจางที่เกี่ยวขจอง 4,026 คน โดยการยุติขจอพิพาทแรงงาน ยุติเกิน 5 วัน จ านวน 4 แห่ง ลูกจจางที่เกี่ยวขจอง 
จ านวน 4,026  คน การเกิดข้อขัดแย้ง จ านวน 2 แห่ง ลูกจจางที่เกี่ยวขจอง จ านวน 1,130 คน ซึ่งการยุติขจอ
ขัดแยจงสามารถตกลงกันไดจ จ านวน 2 แห่ง ลูกจจางท่ีเกี่ยวขจอง จ านวน 1,130 คน 
 

 การประกันสังคม จังหวัดฉะเชิงเทรา มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม      
จ านวน 3,828 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 20 แห่ง ผูจประกันตนทั้งสิ้น 186,955 คน ลดลงจากไตรมาส
ที่ผ่านมา 851 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 3 แห่ง เป็นของรัฐบาล 1 แห่ง เอกชน 2 
แห่ง 
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 กองทุนประกันสังคม  มีผูจใชจบริการมีจ านวน 36,492 คน หรือรจอยละ 17.08 ของผูจประกันตนทั้งหมด 
จ านวนเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมดเป็นจ านวนเงิน 139,221 ลจานบาท ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผูจประกันตนใชจบริการสูงสุด ไดจแก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 23,191 คน หรือรจอยละ 64 ของผูจใชจบริการทั้งหมด 
รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย 8,707 ราย หรือรจอยละ 24 และกรณีว่างงาน จ านวน 2,642 ราย รจอยละ 7 
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณเีจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 71,353 
ลจานบาท หรือรจอยละ 47 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาเป็นการจ่ายเงินกรณีสงเคราะห์บุตร 
30,215 ลจานบาท คิดเป็นรจอยละ 20 และการจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร 27,200 ลจานบาท คิดเป็นรจอยละ 18 
ตามล าดับ  
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1.  สภาพเศรษฐกิจ  
  สภาพเศรษฐกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) มี
รายละเอียดสรุปไดจดังนี้ มีการแจจงจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่เดือนธันวาคม 2554 รวม จ านวน 49 ราย แจจง
เลิกกิจการ จ านวน 4 ราย รายไดจจากการจัดเก็บภาษีอากร (ธันวาคม 2554) โดยภาษีนิติบุคคล 191.42 ลจานบาท 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 278.36 ลจานบาท และภาษีธุรกิจเฉพาะ 32.82 ลจานบาท 

  ภาวะการลงทุน มีโรงงานอุตสาหกรรม 1,528 โรงงาน (ขจอมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2554) 
เงินทุนจดทะเบียน 217,697 ลจานบาท จ านวนแรงงาน 114,225 คน (ตุลาคม 2554) มีผูจประกอบการ     
ขอประกอบกิจการโรงงาน จ านวน 3 ราย การขยายกิจการ จ านวน 1 ราย เลิกกิจการ 2 ราย โครงการ
ส่งเสริมจาก BOI จ านวน 5 ราย  

  การลงทุนที่มีศักยภาพ ได้แก ่การลงทุนดจานอุตสาหกรรมยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าและขนส่ง 
 

2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา ร่วมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการคจา ขอรายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูจบริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรา เดือนธันวาคม 2554 โดยสรุปการประมวลผลดัชนี
ราคาผูจบริโภคของประเทศ รายการสินคจาและบริการที่ค านวณมีจ านวน 417 รายการ ส าหรับจังหวัด
ฉะเชิงเทรามี จ านวน 217 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเทจา 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน  
การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผูจบริโภคของ
จังหวัดฉะเชิงเทราไดจผลดังนี้ 
 1. ดัชนีราคาผูจบริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2554 ปี 2550 ดัชนีราคาผูจบริโภคทั่วไป
ของประเทศเท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2554 เท่ากับ 112.77 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2554 เท่ากับ 
113.31 ลดลงรจอยละ 0.48 ถจาเทียบเดือนธันวาคม 2553 สูงขึ้นรจอยละ 3.53 และเฉลี่ยทั้งปี 2554 เทียบกับ
ปี 2553 สูงขึ้นรจอยละ 3.81  
 2.ดัชนีราคาผูจบริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนธันวาคม 2554 ปี 2550 ดัชนีราคาผูจบริโภคของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2554 เท่ากับ 110.7 ส าหรับเดือนพฤศจิกายน 2554 
เท่ากับ 113.2 
 3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูจบริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนธันวาคม 2554 เมื่อเทียบกบั 
 3.1 เดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลงรจอยละ 2.2 
 3.2 เดือนธันวาคม 2553 สูงขึ้นรจอยละ 2.1 
 3.3 เฉลี่ยทั้งปี 2554 เทียบกับปี 2553 สูงขึ้นรจอยละ 2.7 

สภำพเศรษฐกิจจังหวัด 
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 4. ดัชนีราคาผูจบริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนธันวาคม 2554 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2554 ดัชนีราคาลดลงรจอยละ 2.2 (เดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลงรจอยละ 0.1) สาเหตุจากการปรับราคา
ลดลงของราคาผักและผลไมจ ไก่สด ไข่ไก่ ขจาวสารเหนียว และค่าของใชจส่วนบุคคล ขณะที่สินคจาบางประเภท 
ปรับราคาสูงขึ้น ไดจแก่ ขจาวสารเจจา เนื้อสุกร ปลาและสัตว์น้ า น้ ามันเชื้อเพลิงบางชนิด ค่าซื้อยานพาหนะ 
และค่าน้ าประปา 
 4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรจอยละ 5.0 จากการลดลงของราคาผักสด รจอยละ 
24.0 อาทิ มะนาว พริกสด กะหล่ าปลี ผักบุจง ผักคะนจา ถั่วฝักยาว มะเขือ แตงกวา เป็นตจน เนื่องจากสภาพ
อากาศเอ้ืออ านวยต่อการเพาะปลูก ผลไมจสด ลดลงรจอยละ 18.2 (สจมเขียวหวาน เงาะ) ไก่สด รจอยละ 1.8 ไข่
ไก่ รจอยละ 22.0 เนื่องจากสภาพอากาศเอ้ือต่อการเจริญเติบโตของไก่ ปริมาณไข่ไก่ออกสู่ตลาดมากขึ้น  
ขจาวสารเหนียว ลดลงรจอยละ 1.7 ส าหรับสินคจาที่ปรับราคาสูงขึ้น ไดจแก่ ขจาวสารเจจา รจอยละ 0.1 เนื้อสุกร 
รจอยละ 5.5 ปลาและสัตว์น้ า รจอยละ 1.8 เครื่องประกอบอาหาร รจอยละ 0.1 (น้ าตาลทราย เครื่องปรุงรส)  
ปรับราคาสูงขึ้นตามตจนทุนวัตถุดิบ 
 4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรจอยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของหมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร รจอยละ 0.1 เป็นผลจากการสูงขึ้นของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง รจอยละ 0.1 
(น้ ามันดีเซล และน้ ามันหล่อลื่น) และค่าซื้อยานพาหนะ รจอยละ 0.2 ค่าน้ าประปา สูงขึ้นรจอยละ 1.3 ขณะที่
ค่าของใชจส่วนบุคคล ลดลงรจอยละ 0.3 (ยาสีฟัน และแปรงสีฟัน) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเทจา ลดลงรจอย
ละ 0.3 
 5. ถจาพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2553 ดัชนีสูงขึ้นรจอยละ 2.1 จากการสูงขึ้นของดัชนีราคา
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม รจอยละ 5.7 โดย อาหารส าเร็จรูป สูงขึ้นรจอยละ 1.6 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และ
สัตว์น้ า รจอยละ 13.2 ผักสด รจอยละ 25.9 หมวดขจาวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง รจอยละ 3.1 ส าหรับดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรจอยละ 0.3 จากการลดลงหมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร รจอยละ 2.2 หมวดการตรวจรักษาและการบริการส่วนบุคคล รจอยละ 0.4  
 6. ถจาพิจารณาดัชนีทั้งปี 2554 เทียบกับปี 2553 สูงขึ้นรจอยละ 2.7 จากการสูงขึ้นของหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม รจอยละ 5.0 จากการสูงขึ้นของอาหารบริโภคในบจาน รจอยละ 0.2 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ า รจอยละ 9.0 ผักและผลไมจ รจอยละ 4.3 อาหารบริโภคในบจาน รจอยละ 6.7 ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรจอยละ 0.9 โดยการสูงขึ้นของหมวดเคหสถาน รจอยละ 1.4 (ค่ากระแสฟ้า 
ค่าน้ าประปา) น้ ามันเชื้อเพลิง รจอยละ 5.0 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล รจอยละ 0.3  
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ตาราง  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ไตรมาส 4  
          ปี 2554   

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.53 
ม.ค.-

ธ.ค.54 
ธ.ค.54/ 
พ.ย.54 

ธ.ค.54/ 
ธ.ค.53 

ม.ค.54-ธ.ค.
54/ 

ม.ค.53-ธ.ค.
53 

 รวมทุกรายการ  100.00           110.7 113.2 108.4 111.6  -2.2   2.1   2.7 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม    36.09           128.0 134.8 121.1 129.3  -5.0   5.7   5.0 

     ขจาว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง    2.43           146.1 146.1 141.7 142.4    0.0   3.1  -0.7 

     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า    6.70           140.9 137.5 124.5 137.4    2.5 13.2   9.0 

     ไข่และผลิตภัณฑ์นม    2.52           119.4 133.5 113.7 120.8  -10.6   5.0   7.9 

     ผักและผลไมจ    5.79           132.9 167.3 128.8 147.3  -20.6   3.2   4.3 

     เครื่องประกอบอาหาร    2.59           131.6 131.5 112.9 128.1    0.1 16.6 16.0 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์    1.45           112.3 112.3 109.6 111.1    0.0   2.5   1.7 

     อาหารบริโภค-ในบจาน    4.36           118.2 118.2 113.2 117.2    0.0   4.4   6.7 

     อาหารบริโภค-นอกบจาน    10.26           116.5 116.5 116.0 116.2    0.0   0.4   0.2 

หมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม    63.91           100.5 100.4 100.8 101.0    0.1  -0.3   0.9 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเทจา    1.28             99.9 100.2   98.7   99.6   -0.3   1.2   1.0 

     หมวดเคหสถาน    22.89             97.6   97.6   95.3   96.3    0.0   2.4   1.4 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคล  

  3.71           101.9 102.0 102.3 102.3   -0.1  -0.4   0.3 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร  

  28.66           103.4 103.3 105.7 105.4    0.1 -2.2   1.1 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและ
การศึกษา  

  5.29             86.6   86.5   86.5   86.6    0.1   0.1  -0.7 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์  

  2.09           120.0 120.0 119.1 119.8    0.0   0.8   0.7 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน    73.16           104.7 104.7 103.9 104.6    0.0   0.8   1.1 

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน    26.84           122.5 130.0 117.1 125.3  -5.8   4.6   5.5 

      -  อาหารสด    17.44           135.8 148.6 126.9 139.2  -8.6   7.0   5.6 

      -  พลังงาน    9.40           102.8 102.8 102.7 104.9    0.0   0.1   5.3 

ที่มา  :     ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
หมายเหตุ  ดัชนีราคาผูจบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูจบริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินคจากลุ่มอาหารสดและ 
         สินคจากลุ่มพลังงาน 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 4 ปี 2554 ช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม 
2554 ขอน าเสนอขจอมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 
 1)  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2)  การส่งเสริมการมีงานท า 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุจมครองแรงงานและสวัสดิการ 
               5)  การประกันสังคม 
 
1.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดจด าเนินการส ารวจภาวะ การท างานของประชากร โดย    
ในช่วงเดือนกรกฎาคม–กันยายน 2554 ผูจที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 577,781 คน ผูจอยู่ในก าลังแรงงาน  
407,373 คน หรือคิดเป็นรจอยละ 70.5 ของประชากรทั้งสิ้น และเป็นผูจที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 170,408 คน 
หรือคิดเป็นรจอยละ 29.5 ของประชากรทั้งสิ้น รายละเอียดตามตาราง 1 
 
ตาราง  1  ประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน   

สถานภาพแรงงาน รวม (คน) ชาย (คน) หญิง(คน) 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ผูจมีงานท า 
   -  ผูจว่างงาน 
   -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
   -  ท างานบจาน 
   -  เรียนหนังสือ 
   -  อ่ืน ๆ 

577,781 
407,373 
405,414 
1,960 

- 
170,408 
69,120 
41,888 
59,400 

281,201 
226,051 
225,004 
1,007 

- 
55,150 
6,122 
20,741 
28,287 

296,580 
181,322 
180,369 

953 
- 

115,258 
62,998 
21,147 
31,113 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา (ขจอมูล ณ เดือนกันยายน 2554) 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 ในกลุ่มผูจอยู่ในวัยท างาน (ผูจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 577,781คน พบว่า เป็นผูจอยู่ใน
ก าลังแรงงาน  407,373 คน โดยจ าแนกเป็นผูจมีงานท า 405,414 คน คิดเป็นรจอยละ 99.5 ของผูจอยู่ในวัย
ก าลังแรงงานทัง้หมด ขณะที่เป็นผูจว่างงาน 1,960 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 673 คน เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผูจมีงานท าต่อผูจอยู่ในก าลังแรงงาน มีอัตรารจอยละ 
99.0 นั่นหมายความว่าผูจอยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน  จะมีงานท าประมาณ  99 คน   
 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผูจว่างงานต่อผูจอยู่ในก าลังแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีอัตราการ
ว่างงานเท่ากับ 0.5 โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศหญิงรจอยละ 0.3 ขณะที่
เพศชายรจอยละ 0.4 และส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผูจที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 170,408 คน พบว่า 
ท างานบจานจ านวน 69,120 คน เรียนหนังสือ จ านวน 41,888 คน และอ่ืนๆ จ านวน 59,400 คน  
 ผูจมีงานท า จ าแนกตามอาชีพ ผลการส ารวจพบว่า ส่วนใหญ่ประมาณ  108,145 คน หรือรจอยละ 
26.7  เป็นผูจปฏิบัติงานที่มีฝีมือในดจานการเกษตรและการประมง รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงาน
ในรจานคจาและการตลาด มีประมาณ 77,432 คน หรือรจอยละ 19.1 ผูจปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผูจปฏิบัติงานดจานการประกอบมีประมาณ 65,616 คน หรือรจอยละ 16.2  ผูจปฏิบัติงานดจานความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวขจอง มีประมาณ และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในดจานการขายและการใหจบริการ มีผูจปฎิยัติ
งานใกลจเคียงกัน ประมาณ 53,955 คน หรือรจอยละ 13.3 เสมียน มีประมาณ 18,823 หรือรจอยละ 4.6
นอกนั้นประกอบอาชีพอ่ืน ๆ (รายละเอียดตามตาราง 2 และแผนภูมิ 1) 

ตาราง  2 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพและเพศ   
   หน่วย:คน 

ประเภทอาชีพ รวม ชาย หญิง 
ผูจบัญญัติกฎหมาย  ขจาราชการระดับอาวุโส  และผูจจัดการ 4,927 3,923 1,004 
ผูจประกอบวิชาชีพดจานต่าง ๆ 12,683 6,590 6,094 
ผูจประกอบวิชาชีพดจานเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวขจอง 9,942 2,747 7,196 
เสมียน 18,823 8,453 10,370 
พนักงานบริการและพนักงานในรจานคจาและตลาด 77,432 31,862 45,569 
ผูจปฏิบัติงานที่มีฝีมือดจานเกษตร และการประมง 108,145 65,097 43,048 
ผูจปฏิบัติงานดจานความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวขจอง 53,955 42,495 11,460 
ผูจปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูจปฏิบัติงานดจานการประกอบ 65,616 41,094 24,521 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในดจานการขายและการใหจบริการ 53,779 22,671 31,108 

คนงานซึ่งมิไดจจ าแนกไวจในหมวดอ่ืน 112 112 0.0 

รวม 405,414 225,044 180,369 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  ขจอมูล ณ กันยายน 2554    
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แผนภูมิ  1  ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพและเพศ  

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 เมื่อพิจารณาผูจมีงานท าตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่ม ี          
ผูจท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ   
 1) การเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไมจ จ านวน 126,045 คน รจอยละ 29.6 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 
 2) การผลิต จ านวน 119,858 คน รจอยละ 29.6 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา 
 3) การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใชจส่วนบุคคล
และของใชจในครัวเรือน จ านวน 50,668 คน รจอยละ 12.5 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา  
 4) การโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน  32,139 คน รจอยละ 7.9 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา  
 5)  การขนส่ง สถานที่เก็บสินคจา และการคมนาคมและการก่อสรจางมีผูจปฎิบัติงานใกลจเคียง
กัน ประมาณ 15,469 คน รจอยละ 3.8 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา   
(ตาราง 3 และแผนภูม ิ2) 
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ตาราง  3 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   
 

  หน่วย : พันคน 
ประเภทอุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไมจ 126,045 76,672 49,373 

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 

3. การผลิต 119,858 60,485 59,373 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า 650 650 - 

5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 1,648 215 1,433 

6. การก่อสรจาง 15,284 12,288 2,996 

7. การขายส่ง การขายปลีก  ของใชจส่วนบุคคล และของใชจในครัวเรือน 50,668 25,917 24,751 

8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินคจา และการคมนาคม 15,469 15,469 - 

9. กิจกรรมโรงแระและภัตตาคาร 32,139 10,444 21,695 

10. ขจอมูลข่าวสารและการสื่อสาร 182 182 - 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,263 1,152 1,111 

12. กิจการดจานอสังหาริมทรัพย์ 835 637 198 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 292 292 - 

14. การบริหารและสนับสนุน 8,174 5,722 2,451 

15. การบริหารราชการและการป้องกัน 9,905 7,984 1,921 

16. การศึกษา 8,276 2,035 6,241 

17. งานดจานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4,831 1,373 3,459 

18. กิจกรรมดจานศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,553 1,351 182 

19. กิจกรรมบริการดจานอื่น ๆ 5,990 2,030 3,960 

20. ลูกจจางในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,373 147 1,226 

21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ  - - - 

รวม 405,414 225,044 180,369 
 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา    
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แผนภูมิ  2  ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูจมีงานท า พบว่า ผูจมีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา    
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 118,074 คน คิดเป็นรจอยละ 29.1 รองลงมาเป็นผูจมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตจน จ านวน 91,673 คน คิดเป็นรจอยละ 22.6 ระดับประถมศึกษา จ านวน 69,840 คน    
คิดเป็นรจอยละ 17.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 60,436 และระดับมหาวิทยาลัย 59,461 คน   
คิดเป็นรจอยละ 14.7 (แผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ  3   ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 ผูจมีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานพบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจจางเอกชน กล่าวคือ 
รจอยละ 49.0(405,414 คน) รองลงมาท างานส่วนตัว อัตรารจอยละ 26.9(108,805 คน) และช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน รจอยละ 16.0(64,827คน) ตามล าดับ ส่วนผูจที่มีสถานภาพการท างานเป็นลูกจจางรัฐบาลมี        
รจอยละ 6.7(27,281 คน) และนายจจาง รจอยละ 1.4(5,835 คน) ตามล าดับ (แผนภูมิ 4) 
 
แผนภูมิ 4  ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 ส าหรับภาวะการว่างงานของประชากร จังหวัดฉะเชิงเทรามีประชากรว่างงานทั้งสิ้น  

1,960 คน เป็นชาย 1,007 คน และหญิง 953 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 1,532 คน 

 ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผูจว่างงานต่อจ านวน

ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม พบว่า ไตรมาส 4 ปี 2554 จังหวัดฉะเชิงเทรามีอัตราการว่างงาน         

รจอยละ 0.5 โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย คือ รจอยละ 0.5 ในขณะที่เพศหญิง มีอัตราการ

ว่างงาน รจอยละ 0.4 
 

ำลงัแรงงานผู้อยูใ่นก
ผู้ว่างงาน

 านอัตราว่างง   

 

2.  การส่งเสริมการมีงานท า 

  2.1  การจัดหางานในประเทศ 

  ภารกิจส่งเสริมใหจประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการ

โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน

ในประเทศและต่างประเทศ 

  การจัดหางานในประเทศของจังหวัดฉะเชิงเทรา ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม-

ธันวาคม 2554) มีต าแหน่งงานว่างที่ไดจแจจงผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 3889 อัตรา             

ผูจลงทะเบียนสมัครงาน 981 คน และไดจรับการบรรจุงาน 1,020 คน   

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2554 นี้ พบว่ามีความตจองการไม่ระบุเพศ มีจ านวน 

2,809 อัตรา คิดเป็นรจอยละ 72 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด (แผนภูมิ 5)      

แผนภูมิ 5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ในจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2554 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา  

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
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  ผูจลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีผูจมาลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวนทั้งสิ้น 981 

คน เป็นชาย 461 คน คิดเป็นรจอยละ 47 และเป็นหญิง 520 คน คิดเป็นรจอยละ 53 ส าหรับการบรรจุงาน   

มีผูจที่ไดจรับการบรรจุเขจาท างานทั้งสิ้น 1,020 คน เป็นชาย 406 คน คิดเป็นรจอยละ 40 และเป็นหญิง 614 คน 

คิดเป็นรจอยละ 60 ของอัตราการบรรจุงาน นั่นคือมีอัตราการบรรจุงานนจอยกว่าต าแหน่งงานว่างที่แจจงไวจ 

(ตาราง 4  และแผนภูมิ  6) 

 

ตาราง  4  จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน   

ต าแหน่งงานว่าง(คน) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

969 111 2,809 3,889 461 520 981 406 614 1,020 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

แผนภูมิ 6  ต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  ไตรมาส 4 ปี 2554 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี2554 (ตุลาคม-ธันวาคม 

2554) โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า มีต าแหน่งงานว่างจ านวน 3,889 อัตรา ระดับการศึกษาที่

ตจองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตจองการ รจอยละ 43(1,677 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช.    

มีความตจองการรจอยละ 20(766 อัตรา) และระดับปวส. มีความตจองการรจอยละ 19(709 อัตรา) ตามล าดับ 

ส าหรับระดับปริญญาโทมีสัดส่วนความตจองการนจอยที่สุดเพียงรจอยละ 0.05(2 อัตรา) ผูจลงทะเบียนสมัครงาน     

ในไตรมาสนี้ มีจ านวน 981 คน ส่วนใหญ่เป็นผูจที่มีการศึกษาระดับมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา คิดเป็น

รจอยละ 51(504 คน) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา คิดเป็นรจอยละ 25(248 คน) และปริญญาตรี คิดเป็น

รจอยละ 12(981 คน) (ตาราง 5  แผนภูมิ 7) 

 

ตาราง  5  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดับการศึกษา       
ไตรมาส  4 ปี 2554 (ตุลาคม-ธันวาคม 2554) 

 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง 

งานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 463 248 
มัธยมศึกษา 1677 504 
ปวช. 766 53 
ปวส. 709 58 
อนุปริญญา 59 3 
ปริญญาตรี 213 115 
ปริญญาโท 2 - 
ปริญญาเอก - - 
อ่ืน ๆ - - 

รวม 3889 981 
 
 

ที่มา  :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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แผนภูมิ 7 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 4 ปี 2554 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
  จ านวนต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสนี้ประเภทอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่าง
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
   1) ประเภทอาชีพงานพ้ืนฐาน รจอยละ 61 (2,361 อัตรา)  
   2) อาชีพผูจปฎิบัติงานโดยใชจฝีมือในธุรกิจต่างๆ รจอยละ 20 (780 อัตรา)  
   3) อาชีพช่างเทคนิค รจอยละ 3 (244 อัตรา)  
   4) เสมียน เจจาหนจาที่ รจอยละ 5 (212 อัตรา)  
   5) ผูจปฎิบัติงานในโรงงาน รจอยละ 3 (135 อัตรา) 
  ส าหรับอาชีพที่มีผูจลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 3 อันดับแรก คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน     

637 คน (รจอยละ 65) รองลงมาไดจแก่ อาชีพเสมียน เจจาหนจาที่ จ านวน 96 คน (รจอยละ 10) และอาชีพ      

ผูจปฎิบัติงานในโรงงาน จ านวน 75 คน (รจอยละ 8)  

  ส่วนการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพสูงสุด 3 อันดับแรก พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด คือ 

จ านวน 708 คน (รจอยละ 69) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจจาหนจาที่ จ านวน 133 คน (รจอยละ 13) และอาชีพ

ช่างเทคนิค จ านวน 67 คน (รจอยละ 7) (ตาราง 6  และแผนภูมิ 8) 
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ตาราง  6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพ  
  ไตรมาส 3 ปี 2554 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ผูจบัญญัติกฎหมาย 14 13 7 
ผูจประกอบวิชาชีพดจานต่างๆ 108 27 14 
ช่างเทคนิค 244 58 67 
เสมียน เจจาหนจาที่ 212 96 133 
พนักงานบริการ 32 41 16 
ผูจปฏิบัติงานฝีมือดจานการเกษตร 3 2 - 
ผูจปฏิบัติงานโดยใชจฝีมือในธุรกิจต่างๆ 780 32 18 
ผูจปฏิบัติงานในโรงงาน 135 75 57 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,361 637 708 
ผูจฝึกงาน - - - 

รวม 3,889 981 1,020 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
แผนภูมิ  8   ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน  ในจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ าแนกตามอาชีพ                
      ไตรมาส 4 ปี 2554 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  หากศึกษาจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจั งหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนก                
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 4            
ปี 2554 คือ  
  1) การผลิต จ านวน 3,153 อัตรา (รจอยละ 81)  
  2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใชจส่วนบุคคลและ 
ของใชจในครัวเรือน จ านวน 302 อัตรา (รจอยละ 8)  
  3) การก่อสรจาง จ านวน 253 อัตรา (รจอยละ 7)  
  4) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 170 อัตรา (รจอยละ 4)  
  5) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน  6 
อัตรา (รจอยละ 0.2)  
  และจากขจอมูลดังกล่าวพบว่า ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ของจังหวัดฉะเชิงเทราจะอยู่ใน
สาขาการผลิต เนื่องจากจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นจังหวัดที่มีสถานประกอบการดจานการผลิตเป็นจ านวนมาก 
ท าใหจมีความตจองการแรงงานในดจานนี้สูง ส่วนการบรรจุงาน พบว่า อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 
ไดจแก่ การผลิต มีการบรรจุงานจ านวน 3,153 คน คิดเป็นรจอยละ 83 ของจ านวนการบรรจุงาน รองลงมา 
คือ กิจกรรมดจานบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอ่ืน ๆ จ านวน 92 อัตรา คิดเป็นรจอยละ 9 ที่เหลือ
กระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน (ตาราง 7) 
 
ตาราง 7  จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
  ไตรมาส 4 ปี 2554 (5 อันดับแรก) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1. การผลิต 3,153 81 847 83 
2. การก่อสรจาง 253 7 11 1 
3. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ของใชจส่วนบุคคลและของใชจครัวเรือน 

302 8 33 3 

4. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 170 4 10 1 
5. กิจกรรมดจานบริการชุมชน สังคม และการ
บริการส่วนบุคลอื่นๆ 

1 0 92 9 

6.  อ่ืน ๆ 10 0 27 3 
รวม 3,889 100.00 1,020 100.00 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  ช่วงอายุที่เป็นที่ตจองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมีระหว่างอายุ 18-24 ป ี
ตจองการสูงสุด 1296 อัตรา (รจอยละ 33) รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ปี  ตจองการ 1208 อัตรา (รจอยละ 32)  
และอายุ 30 - 39 ปี ตจองการ 28 อัตรา (รจอยละ 28) ขณะเดียวกันผูจลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ  
30-39 ปี จ านวน  322 คน (รจอยละ 33) รองลงมาคืออายุ 18-24 ปี จ านวน 262 คน (รจอยละ 27) อายุ 40-49 ปี 
จ านวน 190 คน (รจอยละ 19) ส าหรับผูจที่ไดจรับการบรรจุงานสูงสุด โดยมีผูจมีอายุ 30-39 ปี  จ านวน 359 คน (รจอยละ 35) 
รองลงมาคือ อายุ 18-24 ปี  จ านวน 240 คน (รจอยละ 27)  และ อายุ 25–29 ปี จ านวน 240 คน (รจอยละ 24)  
(ตาราง 8 และแผนภูมิ 9) 
 
ตาราง  8  การบรรจุงานจ าแนกตามอายุไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม-ธันวาคม 2554) 

หน่วย :คน 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

15 - 17 ปี - - - - - - 
18 - 24 ปี 1296 33 262 27 271 27 
25 - 29 ปี 1208 32 157 16 240 24 
30 - 39 ปี 1106 28 322 33 359 35 
40 - 49 ปี 278 7 190 19 141 14 
50 - 59 ปี 1 0 49 5 9 0.9 
60  ปีขึ้นไป - - 1 0 - - 

รวม 3,889 100 981 100 1,020 100 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

แผนภูมิ  9  การบรรจุงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอายุ  ไตรมาส  4 ปี 2554 
 

 

 

ต าแหน่งงานว่าง 
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ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดจมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมใหจ
ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ มีงานท าไม่ว่าจะเป็นผูจจบการศึกษาใหม่ ผูจว่างงาน ผูจใชจแรงงานที่มีงานท าอยู่แลจว และ
มีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผูจสูงอายุ แม่บจานหรือผูจตจองการรับงานไปท าที่บจาน รวมทั้งทหาร เยาวชนใน
สถานพินิจใหจมีงานท า โดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดใหจกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวขจางตจน โดยไตรมาส 4 ปี 2554 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2554) กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า คือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
จ านวน 104 คน เป็นชาย 23 คน หญิง 81 คน แนะแนวอาชีพ จ านวน 335 คน เป็นชาย 162 คน หญิง 173 
คน และส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูจสูงอายุ  จ านวน 143 คน เป็นชาย 55 คน หญิง 88 รวมผูจไดจรับ
ประโยชน์ 582 คน (ตาราง 9) 
 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

บรรจุงาน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  22 

ตาราง  9  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภท    
 กิจกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2554 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการงานท า 
จ านวนครั้ง 

ที่จัดกิจกรรม 
ผู้ได้รับประโยชน์  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1.  แนะแนวอาชีพ 1 162 173 335 
2.  มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 23 81 104 
4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูจสูงอายุ 8 55 88 143 
5.  อบรมผูจรับงาน/ผูจน ากลุ่มรับงานไปท าที่บจาน - - - - 
6.  ประสานใหจเกิดการรับงานไปท าที่บจาน - - -  - 

รวมทั้งสิ้น 11 240 342 582 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 2.2  แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างดจาวที่เขจามาท างานอย่างถูกตจองตามกฎหมาย ขจอมูล ณ ธันวาคม 2554  
มีจ านวนทั้งสิ้น 3,608 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทมาตรา 9 (MOU) จ านวน 2,148 คน (รจอยละ 60) 
รองลงมาเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 798 คน (รจอยละ 6) ประเภทชั่วคราวที่อนุญาตใหจเขจามาอยู่
ชั่วคราว จ านวน 545 คน (รจอยละ 15) และเป็นประเภทมาตรา 12 ยกเวจนมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 117 คน 
(รจอยละ 3) (แผนภูมิ 10) 
 
แผนภูมิ 10  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต         
   ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม-ธันวาคม 2554) 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  ส าหรับแรงงานต่างดจาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหจ
มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ 
คือ พม่า ลาว กัมพูชา ขจอมูล ณ  ธันวาคม 2554 จ านวนแรงงานต่างดจาวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงาน
จัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีจ านวนทั้งสิ้น 1,485 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติพม่า จ านวน 
1,020 คน คิดเป็นรจอยละ 69 รองลงมาคือสัญชาตกิัมพูชา จ านวน 320  คน คิดเป็นรจอยละ 21 และสัญชาติลาว 
จ านวน 145 คน คิดเป็นรจอยละ 10 (ตาราง 10 และแผนภูมิ  11) 
 
ตาราง 10  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2549  
          จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม-ธันวาคม) 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

 
พม่า ลาว กัมพูชา  
1,020 145 320 1,485  

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
แผนภูมิ 11 แรงงานตา่งด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2554   
    ณ ธันวาคม 2554 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจจงความประสงค์ เดินทางไปท างานต่างประเทศใน                
ไตรมาส 4 ปี 2554 พบว่ามีผูจแจจงความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน 15 คน เป็นชาย 10 คน 
หญิง 5 คน โดยเป็นผูจมีการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 6 คน คิดเป็น
รจอยละ 40 รองลงมา ระดับปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จ านวน 3 คน คิดเป็นรจอยละ จากขจอมูลดังกล่าวจะ
เห็นว่าช่วงไตรมาสนี้ มีผูจแจจงความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา  
  ในส่วนของการอนุมัติใหจเดินทางไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 4 ปี 2554 พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 74 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง
โดยการต่ออายุสัญญามากที่สุด คือ จ านวน 32 คน (รจอยละ 43) นายจจางพาไปฝึกงาน จ านวน 28 คน     
(รจอยละ 38) นายจจางพาไปท างาน จ านวน 11 คน (รจอยละ 15) และเดินทางดจวยตนเอง 3 คน (รจอยละ 4) 
(ตาราง 11 และแผนภูมิ 12) 
 
ตาราง  11   จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
     จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2554 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
2.  Re – Entry 32 43 
3.  เดินทางดจวยตัวเอง 3 4 
4.  นายจจางพาไปฝึกงาน 28 38 
5.  นายจจางพาไปท างาน 11 15 
6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 107 100.00 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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แผนภูมิ  12  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

                 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 4 ปี 2554   

 
 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การน าเสนอและวิเคราะห์ขจอมูลในส่วนนี้เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในส่วนที่อยู่ใน  
ความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงานเท่านั้น 
  ในรอบไตรมาส  4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) ขจอมูล ณ เดือนธันวาคม 2554 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราไดจด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานใหจกับผูจใชจแรงงาน            
ในรูปแบบต่าง ๆ ไดจแก่ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเสริมทักษะ
ฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยใหจมีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็น
การพัฒนาทักษะใหจสอดคลจองกับความตจองการของตลาดแรงงานภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ดังนี้ 
  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผูจเขจารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 979 คน      
ในกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และ ช่างอุตสาหการ (แผนภูมิ 13 )   
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แผนภูมิ 13  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 
2554 

 
 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

  ทั้งนี้ ผูจเขจารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 979 คนไดจผ่านการฝึกจ านวน 964 คน        
คิดเปน็ผูจผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานรจอยละ 98 ของผูจเขจารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 

  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพ 
มีผูจสมัครเขจารับการทดสอบ จ านวน 5 คน ในกลุ่มอาชีพ คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 5 คน คิดเป็นรจอยละ 100 
ของผูจสมัครเขจารับการทดสอบ (ตาราง 12) 
 
ตาราง 12  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4
  (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างก่อสรจาง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเคร่ืองกล 5 - 
4. ช่างไฟฟา้ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 5 0 
 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  ในส่วนผูจเขจารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 5 คน ในกลุ่มอาชีพ           
ช่างเครื่องกล 5 ซ่ึงยังไม่มีผูจที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
  ในส่วนของการฝึกเตรียมเขจาท างาน มีผูจสมัครเขจารับการฝึกเตรียมเขจาท างาน จ านวน 18 คน     
ในกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 10 คน และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 คน 
(ตาราง 13)  
 
ตาราง 13 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2554 
 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสรจาง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 10 อยู่ระหว่างการฝากฝึก 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 8 อยู่ระหว่างการฝากฝึก 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 18 0 
 

 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  
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4.  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1  การตรวจแรงงาน 
 ส านักงานสวัสดิการและคุจมครองแรงงานจังหวัด ไดจด าเนินการตรวจแรงงานสถานประกอบกิจการ 
ทั้งสิ้น 92 แห่ง มีลูกจจางผ่านการตรวจ จ านวน 12,546 คน ชาย 8,074 คน หญิง 4,472 คน เด็ก - คน ซึ่ง         
สถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 1คน ถึง 1,000 คนขึ้นไป โดยสถานประกอบการที่
ตรวจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 27 แห่ง รองลงมา คือ         
สถานประกอบการขนาด 50-99 คน และ สถานประกอบการขนาด 200-499 คน จ านวน 14 แห่ง และ
สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 12 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการทุกแห่งที่ตรวจปฏิบัติถูกตจอง
ตามกฎหมาย 92 แห่ง (ตาราง 14) 
 
ตาราง 14 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 4 ปี 2554 
 
 

สถานประกอบการ/ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส  4 ปี 2554 
สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 - 4  คน 
5 - 9  คน 
10 - 19  คน 
20 - 49  คน 
50 - 99  คน 
100 - 299  คน 
300 - 499  คน 
500 - 999  คน 
1,000 คนข้ึนไป 

2 
33 
93 
500 
527 
576 

2,114 
2,799 
1,430 

6 
66 
161 
902 
930 
1159 
4084 
3797 
1441 

รวม 8,074 12546 
 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุจมครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ตาราง  15  การตรวจแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 
ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคด ี
1 - 4  คน 2 2 4 - 6 2 - - - - - - 
5 - 9  คน 9 33 33 - 66 9 - - - - - - 
10 - 19  คน 12 93 68 - 161 12 - - - - - - 
20 - 49  คน 27 500 402 - 902 27 - - - - - - 
50 - 99  คน 14 527 403 - 930 14 - - - - - - 
100 - 299  คน 8 576 583 - 1,159 8 - - - - - - 
300 - 499  คน 14 2,114 1,970 - 4,084 14 - - - - - - 
500 - 999  คน 5 2,799 998 - 3,797 5 - - - - - - 
1,000  คน+ 1 1,430 11 - 1,441 1 - - - - - - 

รวม 92 8,074 4,472 - 12,546 92 - - - - - - 
 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุจมครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา         
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  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุจมครองดูแล    
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลจอมในการท างานของลูกจจาง ซึ่งเป็นมาตรการในการ
ด าเนินการเพ่ือกระตุจนส่งเสริมใหจเจจาของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผูจใชจแรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมาในทจายที่สุดนั่นเอง ในรอบไตรมาส 4 ปี 2554 ส านักงานสวัสดิการ
และคุจมครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดจด าเนินการตรวจความปลอดภัย ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 49 แห่ง 
ลูกจจางผ่านการตรวจทั้งสิ้น 7,957 คน โดยมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกตจองในเรื่องความปลอดภัยใน
การท างาน รวมทั้งสิ้น 6 แห่ง คิดเป็นรจอยละ 12 ของจ านวนสถานประกอบการที่ตรวจ (ตาราง 16) 

ตาราง 16 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 4 ปี 2554 จ าแนกตาม 

  ขนาดสถานประกอบการ 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

ไตรมาส 4 ปี 2554 ผลการตรวจ 
สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถกูต้อง 

1 - 4  คน 
5 - 9  คน 
10 - 19  คน 
20 - 49  คน 
50 - 99  คน 
100 - 299  คน 
300 - 499  คน 
500 - 999  คน 
1,000 คน+ 

1 
4 
- 
5 
17 
16 
2 
4 
0 

1 
27 
- 

152 
1,286 
2,721 
916 

2,854 
- 

1 
4 
- 
4 
15 
14 
2 
3 
- 

- 
- 
- 
1 
2 
2 
- 
1 
- 

รวม 49 7,957 43 6 
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุจมครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานในไตรมาส 4 ปี 2554                   
จากการตรวจทั้งหมด 49 แห่ง โดยประเภทการผลิต มีจ านวน 40 แห่ง คิดเป็นรจอยละ 82 ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด รองลงมาคือ ประเภทการขนส่ง  สถานที่เก็บสินคจา และการคมนาคม จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นรจอยละ 8 
และการก่อสรจาง จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นรจอยละ 4 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจพบว่า      
มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตจองตามกฎหมายความปลอดภัยรจอยละ 88 คือ จ านวน 43 แห่ง ที่ปฏิบัติไม่ถูกตจองมี
รจอยละ 12 จ านวน 6 แห่ง  (ตาราง 17)  
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ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุจมครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ :  สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกตจอง อาจมีการด าเนินการของเจจาหนจาที่มากกวา่ 1 กรณี 

ตาราง  17  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2554 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ลูกจจาง ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจจาหนจาที ่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ
ถูกตจอง 

ไม่ 
ถูกตจอง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง 

(แห่ง) (คน) ส่งเอกสาร พบ  ปรับปรุง หยุดการใชจเครื่องจักร ด าเนินคด ี
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการปา่ไมจ 1 667 1 - - - - - - - 
 2. การประมง - - - - - - - - - - 
 3. การท าเหมอืงแร่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 
 4. การผลิต 40 6,682 35 5 5 - - - - - 
 5. การไฟฟา้ ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - 
 6. การกอ่สรจาง 2 81 1 1 1 - - - - - 
 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์  
     รถจกัรยานยนต ์ของใชจส่วนบุคคล และของใชจใน    
     ครัวเรือน 

1 8 1 - - - - - - - 

 8. โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
 9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินคจา  และการคมนาคม 4 518 - - - - - - - - 
 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
 11. กิจการดจานอสังหาริมทรัพย ์ การใหจเช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 
 12. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - 

- 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
 14. งานดจานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 - - - - - - - 
 15. กิจกรรมดจานบรกิารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 
 16. ลูกจจางในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
 17. องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และ  
       สมาชิก - - - - - - - - - - 

 18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 
รวม 49 7,957 43 6 6 - - - - - 
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 4.2  แรงงานสัมพันธ์ 

  นอกเหนือจากภารกิจดจานการคุจมครองแรงงานและดูแลดจานความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจจาง
และนายจจางแลจว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุจมครองแรงงานยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ใหจเหมาะสมและสอดคลจองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบ
แรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแยจง แต่ยังจะช่วยเสริมสรจางความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง
นายจจาง  ลูกจจาง  และผูจมีส่วนเกี่ยวขจอง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเสริมสรจางสันติสุขในวงการแรงงานใหจ
นายจจางและลูกจจางมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างานก่อใหจเกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก เมื่อมีความเขจาใจกัน
เป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแยจงขึ้นเมื่อปัญหาขจอขัดแยจงไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี
น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจจางหรือผูจใชจแรงงานมีความสุขในการท างาน  
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลก าไรตามมา 
ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจจางและลูกจจางจะมีการตั้งองค์การ เพ่ือท าหนจาที่เป็นตัวแทนของตนเอง โดยเมื่อ
พิจารณาในส่วนองค์การนายจจางและลูกจจาง ณ ปัจจุบัน พบว่าจังหวัดฉะเชิงเทราไดจมีการจดทะเบียนสมาคม
นายจจาง จ านวน 2 แห่ง และในส่วนขององค์กร ลูกจจางมสีหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 52 แห่ง  
 
5.  การประกันสังคม 
  ภารกิจดจานการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดฉะเชิงเทรา มีหนจาที่ตจองดูแลผูจใชจแรงงานเพ่ือใหจมีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อยามแก่ชราอีกดจวย ขจอมูล ณ ธันวาคม 2554 พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น 3,828 แห่ง โดยมีผูจประกันตนทั้งสิ้น 186,955 คน ปัจจุบันจังหวัดฉะเชิงเทรามีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งสิ้น จ านวน 1 แห่ง และเอกชน 2 แห่ง รวม 3 แห่ง 
  ในดจานสถานะกองทุนในไตรมาส 4 ปี 2554 พบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2554 
จ านวนการใชจบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์  ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ไดจแก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า จ านวน
ผูจใชจบริการมีทั้งสิ้น 36,492 ราย คิดเป็นรจอยละ 15.91 ของผูจประกันตนทั้งหมด (186,955 คน) ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผูจประกันตนใชจบริการสูงสุด 4 ล าดับแรก คือ กรณสีงเคราะห์บุตร มีผูจประกันตน
ใชจบริการ 23,191 ราย คิดเป็นรจอยละ 64 ของผูจใชจบริการทั้งหมด รองลงมาไดจแก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 
8,707 ราย คิดเป็นรจอยละ 24 ของผูจมาใชจบริการทั้งหมด กรณีว่างงาน จ านวน 2,642 ราย คิดเป็นรจอยละ 7 
ของผูจมาใชจบริการทั้งหมด และกรณีคลอดบุตร 1,339 ราย คิดเป็นรจอยละ 4 ของผูจใชจบริการทั้งหมด 
(แผนภูมิ 14) 
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แผนภูมิ 14  ผู้ประกันตนในจังหวัดฉะเชิงเทราที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 4 ปี 2554 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด ในไตรมาส 4        

ปี 2554 เป็นจ านวนเงิน 151 ลจานบาท ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณี

เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 71.80 ลจานบาท หรือรจอยละ 47 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา

เป็นการจ่ายเงินกรณีสงเคระห์บุตร  30 ลจานบาท หรือรจอยละ 20 และเป็นการจ่ายเงินกรณีคลอดบุตร จ านวน  

27 ลจานบาท หรือรจอยละ 18 ตามล าดับ (แผนภูมิ 15) 
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แผนภูมิ 15  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน     
ไตรมาส 4 ปี 2554 

 

 
 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา  
 นายกิตติ ทรัพย์วิสุทธิ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นางสุมิตรา ศรีสมบัติ รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นายบัณฑิต เทวีทิวารักษ ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นางชนันรัตน์ ศุภคุณ นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
   รักษาราชการแทนแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นางสาวทัศนีย์ แก้วผลึก จัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นางภาวดี เอื้ออังคณากุล สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นางสาวอรุณี แก้วจินดา ประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 นายพจนารถ อรุณสิริศักดิ์ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
ผู้จัดท า 
 นางสาวสมลักษณ์ อ านวยประเสริฐ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นายพิชัย  พุทธิสรณ์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางสาวพรนิภา ธนะรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฎิบัติงาน 
 นางสาวพรพิมล เอี่ยมพินิจ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
 
แหล่งข้อมูล 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 


