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  ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิ ง เทรา ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจั งหวัดขึ้น                         

เพ่ือเป็นการสนับสนุนภารกิจของส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการเป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานของ
จังหวัดตามโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)”             
เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงาน โดยเฉพาะแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 

 

  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาส/รายปี ส าหรับฉบับนี้
เป็นรายงานประจ าไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2556 เป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
ทั้ งนี้  ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิง เทรา ได้ เผยแพร่สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ ในเว็บไซด์ของ                 
สานักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา และเว็บไซด์จังหวัด โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณ์แรงงานที่
จัดท าขึ้นได้จาก http://Chachoengsao.mol.go.th และ http://www.province.chachoengsao.go.th/  

ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ฉบับนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือในการ
สนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัดและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัด ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด ส านักงานคลัง
จังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จนเสร็จ
สมบูรณ์และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 

 
สานักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

พฤศจิกายน 2556 

ค ำน ำ 

http://www.province.chachoengsao.go.th/
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1 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
 
 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2556 มีรายละเอียด

สรุปได้ดังนี้ 
 
 

ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดไตรมาส 3ปี 2556 พบว่า
อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ 1) การผลิต(ร้อยละของ 70.3ของGPP)          
2)การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ7.9ของGPP) 3) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ (ร้อยละ6.8ของGPP) ซึ่งพบว่าการผลิตมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นสูงสุด ส าหรับ 
ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนกันยายน 2556 เท่ากับ 10.58 เทียบกับเดือน สิงหาคม 
2556 เท่ากับ 105.41 สูงขึ้นร้อยละ 0.16 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 39 ราย              
ทุนจดทะเบียน 275 ล้านบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือการขายส่ง ขายปลีกฯ   

 
 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา มีประชากร จ านวน 680,409 คน              
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 412,850 คน ผู้มีงานท า 405,762 คน ผู้ว่างงาน 4,373 คน ผู้รอฤดูกาล 
2,715 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดฉะเชิงเทราจ านวน 405,762 คน หรือร้อยละ 68.9  พบว่า 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรมร้อยละ 26.8 และนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 73.2  โดยส่วนใหญ่
เป็นผู้ท างานในสาขาการผลิต  135,690 คน ร้อยละ 33.4 รองลงมาผู้มีงานท าในสาขาเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์  และป่าไม้  108,510 ร้อยละ 26.8 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 92,168 คนหรือร้อยละ 22.7 

การว่างงาน จังหวัดฉะเชิงเทรามีผู้ว่างงานประมาณ 4,373 คน หรือ มีอัตราว่างงาน               
ร้อยละ1.1 

 

แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ปี 2555  มีผู้ท างานอยู่ใน
แรงงานนอกระบบจ านวน 188,568 คน มีผู้อยู่ ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ คือ 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านเกษตร และการประมง จ านวน 86,973 คน คิดเป็นร้อยละ 46.12 รองลงมา
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 66,214 คน คิดเป็นร้อยละ 35.11 และ

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 



 

2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 17,403 คน คิดเป็นร้อยละ 9.22
ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
73,692 คน หรือร้อยละ 31.18 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จ านวน 33,934 คน หรือร้อยละ 
14.36 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 30,775 คน หรือร้อยละ 13.02 

ส่วนผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร มากท่ีสุด 5 
อันดับ คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 50,145 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.68 รองลงมา โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 18,461 คน คิดเป็นร้อยละ 20.86 การก่อสร้าง 
จ านวน 5,691 คน คิดเป็นร้อยละ 6.43 กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล 
จ านวน 5,335 คน คิดเป็นร้อยละ 6.03 และการผลิต จ านวน 3,231 คน คิดเป็นร้อยละ 3.65 

การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2556 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,506 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน
2,942 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด คือปวช. – ปวส./อนุปริญญา    
มีความต้องการ ร้อยละ38.64 (582 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ22.37(337อัตรา) 
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการ ร้อยละ 20.51(309อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับ
อาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ ร้อยละ62.67 (1,221 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ
การผลิต ร้อยละ71.24(1,073 อัตรา) 

แรงงานต่างด้าว ท่ีเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล             
เดือนกันยายน 2556 มีจ านวน 2,440 คน แรงงานส่วนใหญ่เป็นประเภทส่งเสริมการลงทุนจ านวน 
862 คน รองลงมา คือแรงงานต่างด้าวประเภทประเภทชั่วคราว จ านวน 716 คน ประเภท MOU                
จ านวน  626 คน 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้ท างานเป็น        
การชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีจ านวนท้ังสิ้น 8 คน จ าแนก โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชามีมากท่ีสุด จ านวน          
5 คน หรือร้อยละ 62.5  

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัด
ฉะเชิงเทรามีผู้ท่ีได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ ท้ังสิ้น 80 คน วิธีการเดินทาง คือ นายจ้าง
พาไปฝึกงาน จ านวน 47 คน ร้อยละ 58.75 รองลงมา วิธี Re – Entry จ านวน 28 คน ร้อยละ 35 
และวิธีเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 5 คน ร้อยละ 6.25 



 

3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกเตรียมเข้าท างานในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 มีการฝึกเตรียม
เข้าท างานท้ังสิ้น 16 คน ในกลุ่มอาชีพ ช่างเครื่องกล และ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 8 คน ร้อยละ 50 ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 8 คน และอยู่ในระหว่างฝึก 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 ผู้ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจ านวน
ท้ังสิ้น 3,048 คน กลุ่มอาชีพท่ีมีผู้ฝึกมากท่ีสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 2,282 คน ร้อยละ 
74.86 มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน จ านวน 2,282 คน รองลงมาเป็น ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 278 
คน ร้อยละ 9.12 มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 241 คน และ ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 168 คน ร้อยละ 
5.51 มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 165 คน ตามล าดับ 

 
 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานท้ังสิ้น จ านวน 116 คน กลุ่มอาชีพท่ีมีผู้ทดสอบมาตรฐานมากท่ีสุด คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 91 คน ร้อยละ 78.44 มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 91 คน รองลงมา 
ช่างกล จ านวน 25 คน ร้อยละ 21.55 มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 25 คน 

การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน มีการตรวจสถานประกอบการ 62 แห่ง            
ซึ่งในไตรมาส 3 ปี 2556 มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 62 แห่ง ได้มีการตรวจสถานประกอบการ
ตั้งแต่ขนาด 1 – 4 คนถึง 1,000 คนขึ้นไป สถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่มีขนาด 20 – 49 คน 
จ านวน 15 คน ร้อยละ 24.19 รองลงมา ขนาด 1 – 4 คน จ านวน 13 คน ร้อยละ 20.96 และ ขนาด 
5 – 9 คน จ านวน 12 คน ร้อยละ 19.35 โดยสถานประกอบการท้ังหมดท่ีผ่านการตรวจ                
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 62 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไม่มี หากตรวจพบว่า
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการ เริ่มแรกโดยการแนะน า หาก
ไม่ปฏิบัติตามก็จะด าเนินการขั้นต่อไป คือ ออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้ด าเนินการ เปรียบปรับ          
ส่งเรื่องด าเนินคดี 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจสถานประกอบการ 40 แห่ง มีลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจ จ านวน 40 แห่ง ตรวจสถานประกอบการ ตั้งแต่ขนาด 1 – 4 คน จนถึง 1,000 คน   
ขึ้นไป ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาด 100 – 199 คน จ านวน 
13 คน ร้อยละ32.5 รองลงมา ขนาด 1 – 4 คน จ านวน 9 คน ร้อยละ 22.5 และ ขนาด 20 – 49 คน 
จ านวน 8 คน ร้อยละ20 พบว่ามีสถานประกอบปฏิบัติถูกต้องท้ังหมด 40 แห่งปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไม่มี 
หากตรวจพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการ  เริ่มแรก   
โดยการแนะน า หากไม่ปฏิบัติตามก็จะด าเนินการขั้นต่อไป คือ ออกหนังสือเชิญพบ ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ เปรียบปรับ  ส่งเรื่องด าเนินคดี 



 

4 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่ามีสถาน
ประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 4,104 คน ผู้ประกันตน จ านวน 208,002 คน  
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง และเอกชน        
2 แห่ง 

กองทุนเงินทดแทน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน) ผู้ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมท้ังหมด จ านวน 57,733 ราย จ านวนเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายท้ังหมด จ านวน 
116,529,076.60 บาท ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีมีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ สงเคราะห์บุตร 
จ านวน 48,954 ราย ร้อยละ 84.79 รองลงมา เจ็บป่วย จ านวน 4,853 ราย ร้อยละ 8.46 และ
ว่างงาน จ านวน 2,416 ราย ร้อยละ 4.18 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณี
เจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 51,289,764 บาท หรือร้อยละ 44.01 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ี
จ่าย รองมาเป็น กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 21,485,200 บาท หรือร้อยละ 18.43 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย และ กรณีคลอดบุตร จ านวน 17,632,338.50 บาท 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – 
กันยายน) มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาการท างาน จ านวน 924 คน โดยประเภทหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 636 คน มากท่ีสุด รองลงมาประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 245 คน 
และสูญเสียอวัยวะ จ านวน 42 คน 

การเลิกจ้าง ในไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า มีสถานประกอบการท่ี 
เลิกจ้าง จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 14 คน ขนาดของสถานประกอบการท่ีมีการเลิก
จ้างมากที่สุด คือ ขนาด 1 – 9 คน จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 14 คน  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

5 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
 
จังหวัดฉะเชิงเทรามีพื้นท่ีประมาณ 5,000 ตารางกิโลเมตรหรือ 3 ล้านไร่ ตั้งอยู่ภาคตะวันออก

ของประเทศไทย  ห่างจากกรุงเทพประมาณ 82 กิโลเมตร ประกอบด้วย 11 อ าเภอ 91 ต าบล 892 
หมู่บ้าน มี เทศบาล 34 แห่ง ประกอบด้วย เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 33 แห่ง อบจ.1 แห่ง
และอบต.74 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา คือทิศเหนือ นครนายกและปราจีนบุรี ทิศใต้ คือชลบุรี ระยอง
และจันทบุรี ทิศตะวันออก คือสระแก้ว ทิศตะวันตก กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ และปทุมธานี  

จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นพื้นท่ีราบลุ่มสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนบริเวณเทือกเขาปก
คลุมด้วยป่าไม้อุดมไปด้วยไม้มีค่าและสัตว์ป่าหายาก ท้ังยังเป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร แม่น้ าบางปะกง 
เส้นเลือดใหญ่ของฉะเชิงเทรา ผลไม้ขึ้นชื่อของจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้แก่ มะม่วงและมะพร้าวน้ าหอม 
สถานท่ีท่องเท่ียว คือ วัดโสธรวรารามวรวิหารและวัดสมานรัตนาราม 

 
 
 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2556               
อุตสาหกรรม มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 
ของGPP 

การผลิต 144,625 70.3 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
จักรยานยนต์ ฯ 

16,308 7.9 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์และป่าไม้ 14,061 6.8 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 4,711 2.3 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ 

3,842 1.9 

ตัวกลางทางการเงิน 3,687 1.8 
การศึกษา 3,682 1.8 
โรงแรมและภัตตาคาร   
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และคมนาคม 3,617 1.8 

การก่อสร้าง 3,420 1.7 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 

3,009 1.5 

ท่ีมา : ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 

      สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

6 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมท้ังใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
แล้ว สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นสูงเรียงล าดับ ได้แก่ การผลิต (ร้อยละ 70.3) การขายส่ง 
การขายปลีกฯ (ร้อยละ 7.9) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 6.8) การไฟฟ้า                
ก๊าช และการประปา (ร้อยละ 2.3) และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 
(ร้อยละ 1.9)  

รายได้ต่อหัวของประชาชนของจังหวัดฉะเชิงเทรา ในปี 2556 เท่ากับ 360,849 บาทเพิ่มขึ้น
จาก 284,279 บาทในปี 2554 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.9 

 
 

 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรา เดือนกันยายน 2556 เท่ากับ109.7เมื่อเทียบกับ

เดือนสิงหาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 1.6 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.2 สินค้าท่ีส าคัญในหมวดนี้ท่ีราคาสูงขึ้น ได้แก่ ข้าวเจ้าและข้าวเหนียว ปลาและสัตว์น้ าและ
เครื่องประกอบอาหาร เป็นต้น (ตารางท่ี 2) 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้าเดือน
กันยายน ปี 2556 

(ปี 2554=100) 
 

หมวด 
กันยายน 
2556 

ม.ค.-ก.ย. 
2556 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 109.7 106.2 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 111.9 108.5 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 108.3 104.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 108.3 103.9 
ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ
สินค้ากลุ่มพลงังาน 
*การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนกันยายน 2556 เทียบกับ 
      เดือน สิงหาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 1.5 
      เดือน กันยายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 6.5 
      เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน)ของปี 2556 สูงขึ้นร้อยละ 4.3 
 

2.ดัชนีราคาผู้บริโภค 



 

7 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

  
 

 
ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2556 จังหวัดฉะเชิงเทรามีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ท้ังสิ้น 122 ราย

แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 76 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 46 ราย อุสาหกรรมท่ีมีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1.) การขายส่ง การขายปลีก ฯ จ านวน 32 แห่ง  
2.) บริการด้านสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ จ านวน 21 แห่ง 3.) การก่อสร้าง 
จ านวน 19 แห่ง) (แผนภูมิ 1) 

 
แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตร
มาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 

3.การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่



 

8 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีเงินทุนจดทะเบียน
ท้ังสิ้น 485.01 บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 40 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด 
ได้แก่ สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บและคมนาคม ท่ีมีเงินจดทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 224 ล้านบาท  

 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 122 แห่งโดย
ประเภทอุตสาหกรรม ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 5 อันดับ คือ 1) การขายส่ง ขายปลีกฯ 
จ านวน 32 แห่ง 2)บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ จ านวน 21 แห่ง    
3) การก่อสร้าง จ านวน 19 แห่ง 4) การผลิต จ านวน 17 แห่ง  5) การขนส่ง สถานท่ีเก็บและการ
คมนาคม จ านวน 14 แห่ง) (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดฉะเชิงเทรา   
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2556 

ประเภท 
การจดทะเบียน 

อุตสาหกรรม 

 
 

  จ านวน 

(ราย) 

เงินทุน 

(ล้านบาท)   
 การขายส่ง ขายปลีกฯ 32 48.41 
 บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 21 84.25 
 การก่อสร้าง 19 22.60 
 การผลิต 17 95.40 
 การขนส่ง  สถานท่ีเก็บและการคมนาคม 14 229.75 
ท่ีมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 



 

9 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ         
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะ
ที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่างระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต
ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ่างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้าน
แรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการ
จะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาที่เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนงานที่จะต้องสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน สถานการณ์ไตรมาส 3 ปี 2556 ฉบบันี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 
 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา  เมื่อเปรียบกับประชาชนกับแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานเทียบกับประชากรที่
มีอัตรา 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2556 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 70.05           
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 69.75 และเมื่อเปรียบเทียบเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า           
มีอัตราที่ใกล้เคียงกับไตรมาส 3 ปี 2555 ที่มีอัตรา ร้อยละ 72.72 (ตามแผนภูมิ 2) 
 

แผนภูมิที่  2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  ก าลังแรงงานในจังหวัด X 100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1) อัตราการมีส่วนรวมในก าลังแรงงาน 



 

10 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
 

 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3/2556 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร มีร้อยละ 26.8 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ      
ไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีสัดส่วนที่ เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2/2556 ร้อยละ 25.0 
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 73.2 มีแนวโน้มลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีอัตรา        
ร้อยละ 75.0 (แผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกเกษตรในจังหวัด = 
 
 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะ ในส่วนอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า ในไตรมาสที่ 3ปี 2556 อัตราการจ้างงานในภาคผลิตมีอัตราร้อยละ 33.4        
ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงที่ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 2ปี2556 ที่มีอัตราร้อยละ 36.8 และเมื่อเปรียบเทียบ           
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราลดลง ร้อยละ 37.7 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเป็นผลจาก
ปัจจัยฤดูกาล (แผนภูมิ 4) 

 
 

ผู้มีงานท าใน/นอกเกษตรในจังหวัด X 100 

มีงานท าในจังหวัด 

2) อัตราการมีงานท า 



 

11 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูม ิ4 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  
หมายเหตุ : อัตรามีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด= 
 
 

 
 

 
 

 
การว่างงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2556 มีการว่างงานร้อยละ 1.1  (แผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด= 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดX 100 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 

ผู้ว่างงานในจังหวัดจังหวัดX 100 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 

3) อัตราการว่างงาน 



 

12 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
 

 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์           

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 66.21 โดยมีอัตรา           
ต่ ากว่าไตรมาส 2 ปี 2556 ที่ร้อยละ 68.96 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงาน
ว่างในช่วงไตรมาส 3 ปี น้อยลง เนื่องจากชะลอการจ้างงานจากผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ และอัตราการบรรจุ
งานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดน้อยลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 
32.64 (แผนภูม ิ6 ) 
แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : 1.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดฉะเชิงเทรา = 
 
 
 
2.อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดฉะเชิงเทรา= 
 
 
 

ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา X 100 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 

ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา X 100 

ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

4) อัตราการบรรจุงาน 



 

13 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา            
33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2556  คิดเป็นร้อยละ57.81 อัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.92 และขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว  
4.15 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจักจูงใจให้ผู้ใช้
แรงงานนอกระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่
เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 7) 
 
แผนภูม ิ7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 



 

14 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

589,323 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
412,850 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2556 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 
2556 ขอน าเสนอในประเด็นต่างตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
และ5) การประกันสังคม 

 
 

ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร           
โดยในช่วงผู้ท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 589,323 คน ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 412,850 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 70.1 ของประชากรท้ังสิ้น และเป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 176,473 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
29.9 ของประชากรท้ังสิ้น (แผนภูมิ 8) 
แผนภูมิ 8 โครงสร้างประชากรจงัหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 /2556 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 
176,473 

ผู้มีงานท า 
405,762 

ผู้รอฤดูกาล 
2,715 

ผู้ว่างงาน 
4,373 

ท างานบ้าน 
61,955 

เรียนหนังสือ 
36,604 

อ่ืนๆ 
77,914 

 
 
 
 
 



 

15 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 589,323 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลัง

แรงงาน 412,850 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 405,762 คน คิดเป็นร้อยละ 68.9 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานท้ังหมด ขณะท่ีผู้ว่างงาน 4,373 คน หรือร้อยละ 1.1 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และ                 
ผู้รอฤดูกาลมีจ านวน 2,715 คน ร้อยละ 0.6  เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศใน            
ไตรมาส 3 ปี 2556 จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า หรือการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง 
(ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) กล่าว คือ เพศชายมีอัตรา  
ร้อยละ 78.4 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 59.8   

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 1.1  โดยหญิงจะมี
อัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงร้อยละ 1.6 ขณะที่เพศชายร้อยละ 0.7  

ส าหรับผู้มีงานท า 405,762 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 26.8 ของผู้มีงาน
ท าท้ังหมด ส่วนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 73.2 ของผู้มีงานท าท้ังหมด  

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ท างานมากท่ีสุด         
5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านประกอบ จ านวน 91,008 
คน ร้อยละ 22.4 2) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านเกษตรกร และประมง จ านวน 89,313 คน หรือ       
ร้อยละ 22.0 3) พนักงานบริการและพนักงานในร้าค้า และตลาด จ านวน 75,448 คน หรือร้อยละ 
18.6 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 54,311 คน หรือ
ร้อยละ 13.4 และ5) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 40,573 คน
หรือร้อยละ 10.0 (แผนภูมิ 9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

16 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 (5อันดับแรก) 

  
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

การศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 
92,168 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมตอนต้น จ านวน 89,003 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.9 และเป็นผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 73,814 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.2 ตามล าดับ (แผนภูมิ 10) 

 
 
 
 
 

 



 

17 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 10 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ            
ร้อยละ 52.6 (213,266 คน) รองลงมา ท างานส่วนตัว มีอัตราร้อยละ 24.9 (101,169 คน) และช่วย
ธุรกิจครัวเรือน มีอัตราร้อยละ 13.9 (56,313 คน) ตามล าดับ (แผนภูมิ 11) 
 
แผนภูมิ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 



 

18 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ  พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 
188,568 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.47 ของผู้มีงานท าท้ังหมด   

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนแรงงานนอก
ระบบนอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
จ านวน 50,145 คน (ร้อยละ 56.68) รองลงมา 2) โรงแรม ภัตตาคาร จ านวน 18,461 คน (ร้อยละ 
20.86)  3) การก่อสร้าง จ านวน 5,691 คน (ร้อยละ 6.43) 4) กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และ
การบริการส่วนบุคคลอื่นๆ จ านวน 5,335 คน (ร้อยละ 6.03) 5) การผลิต จ านวน 3,231 คน (ร้อยละ 
3.65) (แผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 12 ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรเกษตร 5 อันดับแรก ปี 2555 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆสูงสุด                
5 อันดับ คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านเกษตร และการประมง จ านวน 86,973 คน (ร้อยละ46.12) 
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 66,214 คน (ร้อยละ35.11) 3) อาชีพขั้น
พื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 17,403 คน (ร้อยละ 9.22) 4) ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 10,896 คน (ร้อยละ 5.77) 5)                   
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 4,437 คน                  
(ร้อยละ2.35) (แผนภูมิ 13) 
 



 

19 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
แผนภูมิ 13 จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามอาชีพ               
ปี 2555 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 40 – 49 ปี 
จ านวน 55,604 คน (ร้อยละ29.48) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 50 – 59 ปี จ านวน 42,915 คน (ร้อยละ 
22.75) และอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 26,843 คน (ร้อยละ 14.23) (แผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14 จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามอายุ ปี 2555 

 



 

20 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า

ประถมศึกษา คือ จ านวน 73,692 คน (ร้อยละ 31.18) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
33,934 คน (ร้อยละ 14.36) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 30,775 คน (ร้อยละ13.02)             
แผนภูมิ 15) 
แผนภูมิ 15  ผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดับการศึกษา             
ปี 2555 

 
 ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
 

 

การจัดหางานในประเทศของจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน)     

มีต าแหน่งงานว่างท่ีได้แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 1,506 อัตรา             

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 2,942 อัตรา และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 1,948 อัตรา 

รายละเอียดตาม (แผนภูมิ 16) 

 

 

 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 



 

21 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 16 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่าเป็นชาย จ านวน 501 อัตราคิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 33.26 ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี จ านวน 172 อัตรา (ร้อยละ11.42) 
และไม่ระบุเพศ จ านวน 833 อัตรา ร้อยละ 55.31 การท่ีต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดง
ให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถ
ท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ
เพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการะบุเพศ (แผนภูมิ 17) 
แผนภูมิ 17  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดฉะเชิงเทรา แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี2556 



 

22 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

  
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนท้ังสิ้น 2,942 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.99 เป็นชาย 1,304 คน คิดเป็นร้อยละ 44.32 และเป็นหญิง 1,638 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 55.67 และการบรรจุงาน  มีบรรจุงานให้มีงานท าท้ังสิ้น 1,948 คน โดยสัดส่วนของ เพศหญิง
จะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ  ผู้บรรจุงานเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 54.10  
(1,054 คน) ขณะท่ีเพศชายมีร้อยละ 45.99 (894 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนท่ีสอดคล้องกับจ านวนผู้สมัคร
งานท่ีมีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ 18) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 18   ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และบรรจุงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามเพศ           
ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – 
กันยายน) โดยเมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า มีต าแหน่งงานว่างจ านวน 1,506 อัตรา                    
ระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด คือ ระดับปวช./ปวส. อนุปริญญา มีความต้องการ จ านวน 582 อัตรา 
(คิดเป็นร้อยละ 38.64) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ 337 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 22.37) 
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการ 309 อัตรา  (คิดเป็นร้อยละ 20.51 )  ตามล าดับ             
ผูล้งทะเบียนสมัครงาน มีท้ังสิ้น 2,942 คน ส่วนใหญ่มีผู้ลงทะเบียนในระดับระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
912 คน (คิดเป็นร้อยละ 30.99) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 781 คน              
(คิดเป็นร้อยละ 26.54)  และระดับปวช./ปวส. อนุปริญญา จ านวน 635 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.58) 
ตามล าดับ ส าหรับการบรรจุงาน มีท้ังสิ้น 1,948 คน ส่วนใหญ่การบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา 748 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.39) รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 491 
คน  (คิดเป็นร้อยละ 25.20) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 385 คน (คิดเป็นร้อยละ 
19.76) ตามล าดับ 

ด้านอาชีพ พบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2556 อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ                         
1) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ มีร้อยละ 39.11 
(589 อัตรา) 2) เสมียน และเจ้าหน้าท่ี   ร้อยละ 33.39 (511 อัตรา) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 24.90 (375 อัตรา) 4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ ร้อยละ 1.19 (18 อัตรา) 5) 



 

24 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 0.86  (13 อัตรา) ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัคร
งานสูงสุดคือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน 1,589 คน (ร้อยละ 54.01) รองลงมาเป็นอาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 554 (ร้อยละ 
18.83) และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 374 (ร้อยละ 12.90)  ส่วนการ
บรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ จ านวน 1,221 คน (ร้อยละ 62.67) รองลงมาเป็นอาชีพ เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 341 
คน (ร้อยละ 17.50) และอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 297 คน (ร้อยละ 
15.24)   (แผนภูมิ 19) 
 
แผนภูมิ 19  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 



 

25 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
 

 ส่วนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุดจ านวน 3 อันดับ คือ อุตสาหกรรม
การผลิต จ านวน 1,073 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 71.24) การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 
จ านวน 295 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 17.19) และงานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 
112 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 7.43) ตามล าดับ (ตารางท่ี 4) 
ตาราง  4 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน จ านวน 

อัตรา คน 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้                            -                             -    

2.การประมง                            -                             -    

3.การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน                            -                             -    

4.การผลิต                        1,073                       1,445  

5.การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา                            -                             11  

6.การก่อสร้าง                            26                          112  

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ                            -                             52  

8.โรงแรม และภัตตาคาร                            -                             22  

9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม                          295                          172  

10.การเป็นสื่อกลางการเงิน                            -                             12  

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ                            -                             -    

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯ                            -                             21  

13.การศึกษา                            -                               5  

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์                          112                           98  

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ                            -                             -    

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล                            -                             -    

17.องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก                            -                             -    

18.ไม่ทราบ                            -                             -    

รวม                        1,506                       1,950  

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา  

2) การส่งเสริมการมีงานท า 



 

26 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานใน ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 25 – 29 ปี  

โดยท่ีอายุ 25 - 29 ปี ต้องการสูงสุด 742 อัตรา (ร้อยละ 49.26) รองลงมาคืออายุ 30 – 39 ปี      
386 อัตรา (ร้อยละ 25.63) และอายุ 18 – 24 ปี 311 อัตรา (ร้อยละ 20.65) ขณะเดียวกันผู้สมัคร
งานส่วนใหญ่จะมีอายุ 25 – 29 ปี มีจ านวน 1,137 คน (ร้อยละ 38.64) รองลงมาคือ อายุ 18 – 24 
ปี จ านวน 941 คน (ร้อยละ 31.98) และ30 -39 ปี จ านวน 635 คน (ร้อยละ 21.58)  ส่วนบรรจุงาน
ท่ีได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อายุ 25 – 29 ปี จ านวน 747 คน ร้อยละ 38.34) รองลงมาอายุ          
30 – 39 ปี จ านวน 559 คน (ร้อยละ 28.69) และอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 452 คน (ร้อยละ 23.20) 
ตามล าดับ (แผนภูมิ 20) 
แผนภูมิ 20 การบรรจุงานในจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 



 

27 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
 
 

 
จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 2556     

มีจ านวนท้ังสิ้น 2,440 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 862 คน                        
(ร้อยละ35.32) รองลงมาเป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 716 คน (ร้อยละ 29.34) และประเภท MOU 
จ านวน 626 คน (ร้อยละ 25.65) ตามล าดับ แผนภูมิ 21) 
แผนภูมิ 21 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ 
เดือนกันยายน 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลอนแรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุ่มนี้มี 3 
สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับในปี 2556 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556  จ านวนแรงงาน
ต่างด้าวท่ีอยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา มีจ านวนท้ังสิ้น 8 คน           
หากพิจาณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาตกิัมพูชามีสัดส่วนถึงร้อยละ 62.5 (5 คน) ขณะท่ีแรงงานลาวมี 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 (แผนภูมิ 22) 

 
 



 

28 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 22 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

 
แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสนี้ ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน

ต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 
รองลงมาเป็นระดับปวช./ปวส. และอนุปริญญา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5 และระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25 (แผนภูมิ 23) 
แผนภูมิ 23 แรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทราท่ีแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 



 

29 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ในส่วนการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ  ไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่ามีจ านวนท้ังสิ้น             
80 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 58.75 รองลงมาคือ ประเภท Re – Entry จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อย
ละ 35 และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 (แผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ 24 แรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทราที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธี
เดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2556 ส่วนใหญ่จะไปท างาน
ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ เอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา และภูมิภาคอื่นๆ โดยส่วนใหญ่จะเป็น
ภูมิภาคตะวันออกกลาง มีจ านวน 16 คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาเป็นเอเชีย จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41 และภูมิภาคอื่นๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6 (แผนภูมิ 25) 



 

30 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ  25 แรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทราที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ภูมิภาค ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

ในรอบไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึก เตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ          
ช่างเครื่องกล และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ท้ังนี้
จ านวนผู้ผ่านการฝึกในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่ามีจ านวน 8 คน และอยู่ระหว่างการฝึกในศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานท้ังสิ้น 3,048 คน พิจาณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการ  มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุดคือร้อยละ 74.86 (2,282 คน) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 2,218 คน คิดเป็นร้อยละ 75.77 
รองลงมา ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ร้อยละ 9.12 (278 คน) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 241 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 8.23 และช่างอุตสาหกรรม ร้อยละ 5.51 (168 คน) มีผู้ผ่านการฝึกจ านวน 165 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.63 (แผนภูมิ 26) 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



 

31 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ  26 การฝึกยกระดับแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งพบว่าในไตรมาส 3 นี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวนท้ังสิ้น 116 คน พบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 78.84  มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 25           
(คิดเป็นร้อยละ 21.55) รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 21.55 มีผู้ผ่านการ
ฝึก จ านวน   91 คน  (คิดเป็นร้อยละ 78.44 ) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

32 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

4 การตรวจแรงงาน  
 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจาการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเรียบจากนายจ้างโดยมีจุดหมายสูงสุด 
คือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิติท่ีดี
ขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลลูกจ้างของ
ตนให้มากขึ้นด้วย ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2556 (ช่วงเดือน กรกฎาคม – กันยายน) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 62 แห่ง         
มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงานรวม 4,000 คน จ าแนกเป็นชาย 2,532 คน 
(ร้อยละ 63.3 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 1,403 คน (ร้อยละ 35.07ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) 
เด็ก 65 คน (ร้อยละ 1.62 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการ ขนาด 20 – 49  คิดเป็นร้อยละ 24.19 (15 แห่ง) รองลงมา สถานประกอบการ 
ขนาด 1 – 4 คิดเป็นร้อยละ 20.96 ( 13 แห่ง) และสถานประกอบการ ขนาด 5 – 9 คิดเป็นร้อยละ 
19.35 (12 แห่ง) (ตาราง 5 และตารางภาคผนวกที่ 18) 
ตารางท่ี 5 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 
2556 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน ไตรมาส 3 ปี 2557 
ลูกจ้าง (คน) 

ประกอบการ สปภ.* (แห่ง) 

 1 - 4 คน 13           25  

 5 - 9 คน 12           80  

 10 - 19 คน 8          107  

 20 - 49 คน 15          447  

 50 - 99 คน 3          210  

 100 - 199 คน 6          863  

 200 - 499 คน 3          951  

 500 - 999 คน 2        1,317  

1,000 คน+ 0           -    

รวม 62        4,000  



 

33 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา      
 หมายเหตุ : * สถานประกอบการ                                    

ในส่วนใหญ่ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่  จ านวน 62 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยพิจารณาจ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถาน
ประกอบการท่ีตรวจท้ังหมดในแต่ละขนาดสถานประกอบการจะพบว่าสถานประกอบการท่ีมีขนาด 
20 – 49 มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 24.19 รองลงมาขนาด 1 – 4 มีการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย ร้อยละ 20.96 และ ขนาด 5 – 9 มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 19.35 
แผนภูมิ 27) 
แผนภูมิ  27  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2556 คือ ประเภท 
การผลิต จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.5 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด รองลงมา
ประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.5 ของ
สถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด และประเภท การขายส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 
จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหม 



 

34 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตาราง  6  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ไตรมาส 3 ปี 2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ผลการตรวจ 
ที่ผ่าน 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
การตรวจ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 2 0 
2.การประมง 0 0 0 
3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 
4.การผลิต 7 7 0 
5.การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 0 0 0 
6.การก่อสร้าง 2 2 0 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 11 11 0 
8.โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 5 5 0 
10.การเป็นสื่อกลางการเงิน 0 0 0 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 3 0 
12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯ 0 0 0 
13.การศึกษา 0 0 0 
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 0 0 0 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก 0 0 0 
18.ไม่ทราบ 0 0 0 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 3 ปี 2556 เดือน

กรกฎาคม – กันยายน พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีท้ังสิ้น 935 
คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอัตราหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดกลาง 201 – 500  
โดยมีลูกจ้าง จ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 22.78 รองลงมา ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 212 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 และ ขนาด 501 – 1,000 จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 13.68 
(แผนภูมิ 28 ) 
 
 



 

35 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 28  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2556  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 

เมื่อพิจาณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 924 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือร้อยละ 69.15 ( 636 คน) รองลงมา เป็นผู้หยุดงานเกิน 
3 วัน ร้อยละ 26.51 (245 คน) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน ร้อยละ 4.49 (42 คน) ขณะท่ีไตรมาสนี้
ผู้ประสบภัยอันตรายจนถึงตายมีเพียง 1 คนเท่านั้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบจ านวนผู้ประสบภัยอันตราย
ท้ังหมดพบว่าจ านวนดังกล่าวไม่สามารถหาค่าร้อยละได้เนื่องจากมีจ านวนน้อยมากนั่นเอง 
(แผนภูมิ 29) 
 
 
 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 



 

36 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 29  ผู้ประสบภัยอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตาม
ประเภทผลการประสบภัยอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรกสรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 24.35 ของสาเหตุการประสบ
อันตรายท้ังหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา มีจ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ
16.23 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 146 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.80 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 5) วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด (แผนภูมิ 30) 

 
 
 
 



 

37 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 30 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 5 อันดับ ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ท้ังแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรายังมีภารกิจในการส่งเริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง 
และเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างและลูกจ้างมีทัศคติที่ดีต่อความเข้าใจกัน
เป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อมีปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการ
ขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือ
ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจาก 
มีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุ่มของนายจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าท่ีเป็น
ตัวแทนตนเองโดยพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือน กันยายน 2556 พบว่ามีสมาคมนายจ้าง 
2 แห่ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 57 แห่ง (แผนภูมิ 31) 
 
 

 4.3 แรงงานสัมพันธ ์



 

38 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 31 จ านวนองค์การนายจ้างในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราได้รับการแจ้งข้อเรียกร้อง 
จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 274 คน การเกิดข้อพิพาทแรงงาน จ านวน 1 แห่ง จ านวน
ลูกจ้าง 274 คน  สามารถยุติ เกิน 5 วัน จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างท่ี เกี่ยวข้อง จ านวน 274 คน                  
(ตารางภาคผนวก 22) 

 
 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรารายงาน การเลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2556 มีสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังสิ้น จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 14 คน ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน จ านวน 7 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกบอกเลิก 14 คน          
(แผนภูมิ 32) 
 
 
 
 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 



 

39 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ  32 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 
2556 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

เมื่อพิจารณาประเภทของกิจการท่ีมีการเลิกจ้างสูงสุด คือ 1) ประเภทอื่นๆ จ านวน 6 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 85.71) มีจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 12 คน  (คิดเป็นร้อยละ 85.7) รองลงมา
เป็นประเภทการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 1 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 14.28) และจ านวน
ลูกจ้างผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.28) (แผนภูมิ 33) 
แผนภูมิ 33 สถานประกอบการท่ีเลิกจ้างกิจการจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทร 



 

40 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรามีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556 พบว่ามี
สถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 4,104 แห่งเมื่อพิจารณาผู้ประกันตนแยกตาม
ประเภท ดังนี้ 

1. ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 208,192 คน 
2. ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จ านวน 10,940  คน 
3.ผู้ประกันตนตามมาตรา  40 จ านวน 15,468  คน 

 

 โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด เล็ก 2,413 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.79 
(รายละเอียดปรากฏตามตาราง 7) มีผู้ประกันทั้งสิ้น 208,002 คน 
ตาราง 7 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ขนาด สปก. สปก. 
(แห่ง) 

ผปต. 
(คน) 

1 – 9 คน 2,413 8,825 

10 – 19 คน 462 6,801 

20 – 49 คน 513 16,482 

50 – 99 คน 292 21,231 

100 – 199 คน 196 27,420 

200 – 499 คน 150 46,321 

500 – 999 คน 58 40,233 

1,000 คนข้ึนไป 20 40,689 

รวม 4,104 208,002 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

5) ประกันสังคม 



 

41 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ปัจจุบันจังหวัดฉะเชิงเทรา มีสถานพยาบาลในสังกัดสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของสถานพยาบาลท้ังหมด และสถานพยาบาล
เอกชน จ านวน 2 แห่งคิดเป็นร้อยละ 66.66 (แผนภูมิ 34) 
แผนภูมิ 34 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ ไตรมาส 3          
ปี 2556 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฏาคม – กันยายน 2556) จ านวนการใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร          
ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 57,733 ราย 
ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ี
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 48,954 
ราย คิดเป็นร้อยละ 84.79 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วย 4,853 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 8.46 และ กรณีว่างงาน 2,416 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.18 (แผนภูมิ 35) 
 
 
 
 



 

42 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ 35 ผู้ประกันตนในจังหวัดฉะเชิงเทราที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่า ยเงินท้ังสิ้น

116,529,076.60 บาท  โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินมากท่ีสุด 51,289,764 บาท คิดเป็นร้อยละ 
44.01 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมา คือกรณีสงเคราะห์บุตร 21,485,200 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 18.43 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย และกรณีคลอดบุตร 17,632,338.50 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 15.13 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย (แผนภูมิ 36) 
 
 
 
 
 



 

43 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

แผนภูมิ  36  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 

ส าหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปี 2556 มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจาก
เดิมวันละ 269 บาท เป็นวันละ 300 บาท เพิ่มขึ้นจากเดิมวันละ   31 บาท เริ่มบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 
มกราคม 2556 

 
 
 
 
 

อัตราค่าจ้างของจังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

44 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 



 

45 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 

ตารางภาคผนวก 

 

 
 

 



 

46 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางที่ 8 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 589,323 286,583 302,704 

ก าลังแรงงานรวม 412,850 227,018 185,832 

1. ก าลังแรงงานปัจจุบัน 410,135 226,030 184,105 

1.1 ผู้มีงานท า 405,762 224,543 181,219 

1.2 ผู้ว่างงาน 4,373 1,486 2,886 

2.ก าลังแรงงานที่นอฤดูกาล 2,715 988 1,727 

ไม่อยู่ในก าลังแรงงานอายุ 15 ปีขึ้นไป 176,473 59,565 116,908 

1.ท างานบ้าน 61,955 4,177 57,779 

2.เรียนหนังสือ 36,604 14,887 21,717 

3.อ่ืนๆ (เด็ก คนชรา/ไม่สามารถท างานได้) 77,914 40,501 37,413 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 



 

47 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางที่ 9 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 405,762 224,543 181,219 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์และการป่าไม ้ 108,510 70,259 38,251 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ – – – 

3. การผลติ 135,690 70,871 64,819 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 1,055 397 658 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสยี 142 142   
6. การก่อสร้าง 19,824 15,698 4,126 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ 57,284 25,634 31,650 
   ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน       
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม 15,044 12,432 2,612 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 19,515 6,762 12,753 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,462 752 710 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,621 1,226 1,396 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 459 459 – 

13. กิจกรรมด้านวิชาชีพและเทคนิค 899 436 462 
14. การบริหารและการสนับสนุน 5,124 2,223 2,901 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 14,549 10,827 3,722 
16. การศึกษา 8,631 1,846 6,785 
17. งานด้านสุขภาพและงานดา้นสังคมสงเคราะห ์ 4,229 719 3,510 
18. กิจกรรมด้านศลิปะความบันเทิงและนันทนาการ 1,547 1,054 493 
19. กิจกรรมบริการด้านต่างๆ 7,807 2,199 5,609 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,370 606 764 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ  – – – 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

48 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางที่  10 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

อาชีพ รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 405,762 224,543 181,219 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 10,309 6,901 3,408 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 18,971 4,234 10,737 

3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 14,765 7,339 7,427 

4.เสมียน 15,064 2,483 12,580 

5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 75,448 28,102 47,346 

6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 89,313 57,699 31,614 

7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

54,311 

  

37,213 

  

17,099 

  

8.ผู้ปฏิบัติงานแรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน 91,008 59,077 31,931 

   ด้านประกอบการ       

9.อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 40,573 21,496 19,077 

10.คนงานที่มิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน – – – 

ที่มา: ส านักงานสถติิจังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

49 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางที่ 11 ผู้มีงานท าของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1.ไม่มีการศึกษา                   3,531                 11,124                 14,655  

2.ต่ ากว่าประถมศึกษา                72,375                 92,319               164,694  

3.ประถมศึกษา                46,644                 36,533                 83,177  

4.มัธยมศึกษา                66,409                 63,036               129,444  

5.มัธยมศึกษา                48,884                 45,786                 94,669  

   สายสามัญ                33,838                 34,263                 68,101  

   สายอาชีวศึกษา                15,046                 11,498                 26,543  

   สายวิชาการศึกษา                         -                           25                         25  

6.อุดมศึกษา                46,014                 50,822                 96,835  

   สายวิชาการ                21,666                 26,697                 48,362  

    สายวิชาชีพ                21,717                 16,478                 38,194  

   สายวิชาการศึกษา                   2,631                    7,647                 10,278  

7.การศึกษาอ่ืนๆ                         -                            -                            -    

8.ไม่ทราบ                         -                            -                            -    

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 



 

50 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางที่ 12 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ปี 2555 

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ชาย หญิง รวม 

1.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน                      -                         -                         -    

2.การผลิต                1,618                 1,613                 3,231  

3.การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา                      -                         -                         -    

4.การก่อสร้าง                5,165                    527                 5,691  

5.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ             27,621              22,524              50,145  

6.โรงแรม และภัตตาคาร                5,752              12,709              18,461  

7.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม                3,179                       -                   3,179  

8.การเป็นสื่อกลางการเงิน                      -                         -                         -    

9.กิจการด้านสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ                   341                    514                    855  

10.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ                   333                    610                    944  

11.การศึกษา                      -                      389                    389  

12.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์                      -                      127                    127  

13.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ                   906                 4,428                 5,335  

14.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล                   109                       -                      109  

15.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและสมาชิก                      -                         -                         -    

16ไม่ทราบ                      -                         -                         -    

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 

51 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
ตารางที่ 13 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  309 781 491 
มัธยมศึกษา 337 912 748 
ปวช. 294 336 245 
–พาณิชย์ 193 198 148 

–ช่าง 101 138 97 
–อ่ืนๆ 0 0 0 
ปวส 288 299 140 
–พาณิชย์ 173 178 81 
–ช่าง 115 121 59 
–อ่ืนๆ 0 0 0 
อนุปริญญา 278 614 324 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,506 2,942 1,948 



 

52 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตาราง  14  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) 
ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 0 0 0 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 18 179 15 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 375 374 297 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 511 554 341 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 13 246 74 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 589 1,589 1,221 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 0 0 0 

ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 1,506 2,942 1,948 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 



 

53 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตาราง   15    ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม-กันยายน) 
สาขาอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา)  (คน) 
ภาคเกษตรกรรม     
1.  เกษตรกรรม การลา่สตัว์ และการป่าไม ้ 0 0 
2.  การประมง 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม     
3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  0 0 
4.  การผลิต 1,073 1,445 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 11 
6.  การก่อสร้าง 26 112 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 0 52 
8.โรงแรมและภตัตาคาร 0 22 
9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 295 172 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 12 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ 0 21 
13.  การศึกษา 0 5 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 112 98 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 0 0 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 

รวม 1,506 1,948 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 



 

54 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางท่ี 16  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 3ปี 2556 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

15 - 17 ปี 
0 0 0 0 0 0 

18 - 24 ปี 
311 20.65 941 31.98 452 23.2 

25 - 29 ปี 
742 49.26 1,137 38.64 747 38.34 

30 - 39 ปี 
386 25.63 635 21.58 559 28.69 

40 - 49 ปี 
67 4.48 229 7.78 190 9.75 

50 - 59 ปี 
0 0 0 0 0 0 

60 ปี ขึ้นไป 
0 0 0 0 0 0 

รวม 1,506 100 2,942 99.98            1,948  99.98 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 



 

55 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) ณ เดือนกันยายน 2556 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีบ 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รว
ม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุฒิโส ผู้จดัการ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
1 0 42 6 25 0 22 14 102 10 37 259 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
113 0 101 0 24 17 13 11 12 0 74 365 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 
91 0 0 0 9 0 0 0 0 0 104 204 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
155 0 58 51 3 0 0 178 11 0 121 577 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 
0 47 0 0 0 4 0 0 0 0 0 51 

ผู้ฝึกงาน 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพ 124 0 35 0 0 0 56 10 17 2 114 358 

รวม 484 47 236 57 61 21 91 213 142 12 450 1,814 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 



 

56 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางท่ี 18 การตรวจแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2556 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ แนะน า 

ออก
หนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคด ี

 1 - 4 คน 13 12 13 0 25 13 0 0 0 0 0 0 

 5 - 9 คน 12 59 21 0 80 12 0 0 0 0 0 0 

 10 - 19 คน 8 55 52 0 107 8 0 0 0 0 0 0 

 20 - 49 คน 15 272 175 0 447 15 0 0 0 0 0 0 

 50 - 99 คน 3 109 36 65 210 3 0 0 0 0 0 0 

 100 - 199 คน 6 553 310 0 863 6 0 0 0 0 0 0 

 200 - 499 คน 3 400 551 0 951 3 0 0 0 0 0 0 

 500 - 999 คน 2 1,072 245 0 1,317 2 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 62 2,532 1,403 65 4,000 62 0 0 0 0 0 0 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

57 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางท่ี 19  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมาส 
3 ปี 25556 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท างาน เวลาท างาน เวลาพัก  เงินประกัน วันหยุด สิทธิการลา การจ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง ข้อบังคับ สถานที่ ระยะเวลา 

      ในการท างาน     ค่าจ้าง และค่าท างาน ขั้นต่ า   จ่ายค่าจ้าง การจ่าย 

                      ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

2. การประมง  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

4. การผลิต -  -   -   -   -   -  -  -   -   -   -   -  

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

6. การก่อสร้าง  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

8. โรงแรม และภัตตาคาร  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

13. การศึกษา  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

18. ไม่ทราบ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

รวม -  -   -   -   -   - -  -   -   -   -   -  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ตารางท่ี 20   การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2556 



 

58 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร ด าเนินคด ี

 1 - 4 คน 9 15 9 0 24 9 0 0 0 0 0 0 0 

 5 - 9 คน 3 10 8 0 18 3 0 0 0 0 0 0 0 

 10 - 19 คน 5 35 38 0 73 5 0 0 0 0 0 0 0 

 20 - 49 คน 8 132 79 0 211 8 0 0 0 0 0 0 0 

 50 - 99 คน 1 59 22 0 81 1 0 0 0 0 0 0 0 

 100 - 199 คน 13 1,321 709 0 2,030 13 0 0 0 0 0 0 0 

 200 - 499 คน 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

 500 - 999 คน 1 486 254 0 740 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 40 2,058 1,119 0 3,177 40 0 0 0 0 0 0 0 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 



 

59 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
ตารางท่ี 21 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556 

ขนาดสถานประกอบการ 

สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ ท่ีผ่านการตรวจ ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
แนะน า 

ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

(แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร ด าเนินคดี 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ 2 161 2 0 0 0 0 0 0 0 
2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. การผลติ 17 1,611 17 0 0 0 0 0 0 0 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6. การก่อสร้าง 2 6 2 0 0 0 0 0 0 0 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต ์ 11 1,077 11 0 0 0 0 0 0 0 
รถจักรยานยนต ์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน                     
8. โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 5 310 5 0 0 0 0 0 0 0 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 12 3 0 0 0 0 0 0 0 
12. การบรหิารราชการ และการปอ้งกันประเทศ ฯลฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17. องค์การระหว่างประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18. ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 40 3,177 40 0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 



 

60 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตาราง 22 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อยัดแย้ง ไตรมาส 3 ปี 2556 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 1 1 274 
2. การยุติข้อเรียกร้อง  -   -   -  
    2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน       
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง  -   -   -  
          - อื่น ๆ   -   -   -  
    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 1 274 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 2 274 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน       
    - ยุติภายใน 5 วัน  -   -   -  
    - ยุติเกิน 5 วัน 1 1 274 
    - ชี้ขาดโดยบังคับ  -   -   -  
    - ชี้ขาดโดยสมัครใจ  -   -   -  
    - อื่น ๆ   -   -   -  
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง       
    - ตกลงกันได้ - - - 
    - ถอนเรื่อง  -   -   -  
    - ฟ้องศาลแรงงาน  -   -   -  
3. การผละงาน  -   -   -  
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ  -   -   -  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทร 



 

61 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตาราง 23  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2556 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

การผลิต 12 
92 

5 3.4 0 0 17 95.4 

การไฟฟ้าแก๊สและการประปา 3 
30 

0 0 0 0 3 30 

การก่อสร้าง 11 
15.5 

8 7.1 0 0 19 22.6 

การขายส่ง ขายปลีกฯ 23 
35.01 

9 13.4 0 0 32 48.41 

โรงแรมและภัตตาคาร 2 
5 

1 0.2 0 0 3 5.2 

การขนส่ง สถานที่เก็บและการคมนาคม 6 
224 

8 5.75 0 0 14 229.75 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 15 
79.5 

6 4.75 0 0 21 84.25 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 2 
2 

8 4.8 0 0 10 6.8 

อ่ืนๆ 2 
2 

1 1 0 0 3 3 

รวมทั้งสิ้น 76 485.01 46 40.4 0 0 122 525.41 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 



 

62 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตารางที่  24  จ านวนสถานประกอบการและลกูจ้างจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวน 

สถานประกอบการ(แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1 - 9  คน 2,413 8,825 

10 - 19  คน 462 6,801 

20 - 49  คน 513 16,482 

50 - 99  คน 292 21,231 

100 - 199  คน 196 27,420 

200 - 499  คน 150 46,321 

500 - 999  คน 58 40,233 

1,000 คนข้ึนไป 20 40,689 

รวม 4,104 208,002 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

63 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตาราง 25  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย 4,852 51,289,764.00 

2.  คลอดบุตร 779 17,632,334.50 

3.  ทุพพลภาพ 301 940,182.45 

4.  ตาย 52 3,327,749.65 

5.  สงเคราะห์บุตร 48,954 21,485,200.00 

6.  ชราภาพ 378 13,248,569.00 

7.  ว่างงาน 2,416 8,605,273 

รวม 57,732 116,529,072.60 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
*หมายเหตุ* ข้อมูล ณ เดือน สิงหาคม 2556 
 
 



 

64 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

ตาราง  26  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความร้ายแรงและ สาเหตุการประสบอันตราย(ในกองทุน)  ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
รวม 

      

1.  ตกจากที่สูง – – – 19 17 36 

2.  หกล้ม  ลื่นล้ม – – – 9 14 23 

3.  อาคารหรือสิ่งกอ่สร้างพังทับ – – – – – – 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 1 – 15 52 78 146 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน – – 2 35 91 128 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง – – 16 32 43 91 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง – – 7 65 153 225 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา – – 2 5 143 150 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก – – – 2 24 26 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน – – – 10 17 27 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ – – – 2 3 5 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด – – – 2 2 4 

13.  ไฟฟ้าช็อต – – – 2 2 4 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน – – – 6 13 19 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น – – – – – – 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี – – – 1 14 15 

17.  อันตรายจากรังสี – – – – – – 

18.  อันตรายจากแสง – – – – 1 1 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย – – – – – – 

20.  ถูกสัตว์ท ารา้ย – – – – 3 3 

21.  โรคเนื่องจากการท างาน – – – – – – 

22.  อื่น ๆ – – – 3 18 21 

รวม 1 0 42 245 636 924 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 



 

 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 

นายอนุกูล ตังคณานุกูลชัย   ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

นายบัณฑิต เทวีทิวารักษ ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

นายไพศาล         วิมลรัตน์   รองผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

นางปทุมพร        เปรมปรีดา           รักษาราชการแทน แรงงานจังหวัดฉะเชงิเทรา 
นางสาวทัศนีย ์ แก้วผลึก   จัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

นายชาญชัย        ช่างสาร              สวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

นางทิพาพรรณ     ไทยมี                ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาฝมีือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

นายอดิเทพ         สุวรรณวฒัน ์        ประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
คณะผู้จัดท า 

นายพิชยั  พุทธิสรณ์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวพรนิภา ธนะรัตน ์  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบัติงาน 

นางสาวสุภาพร วิเชียร   เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
 

แหล่งข้อมูล 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชงิเทรา 

ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดฉะเชิงเทรา 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงานแรงงานจงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงานพัฒนาธุรกจิการค้าจงัหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 



 

65 สถานการณ์แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรารองรับประชาคมอาเซยีน (AC) 

 
 

 


