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ประเทศไต้หวัน 

ท่านสามารถไปยื่นค าร้องได้ที่ส านักงานแรงงานจังหวัด หรอืส านักงานจัดหางานจังหวัดที่มภีูมลิ าเนาอยู่ หรอืที่

ส านักประสานความรว่มมือระหว่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร เอกสาร

ประกอบการยื่นค าร้อง ได้แก่  

1.1 หนังสือมอบอ านาจใหย้ื่นภาษีขอรับเงินแทน หนังสือมอบอ านาจนี้เป็นแบบฟอร์มภาษาจนี ซึ่งขอได้ที่หนว่ยงานที่

ท่านยื่นค าร้อง โดยต้องลงลายมือช่ือ หรอืลายเซ็นต์ในแบบฟอร์มดังกล่าวใหเ้หมือนกับลายมอืชื่อ หรือลายเซ็นต์ใน

หนังสือเดินทาง  

1.2 ส าเนาหนังสอืเดินทางหน้าที่มรีูปถ่าย 

1.3 ส าเนาเลขที่บัญชีเงนิฝากธนาคารที่จะให้โอนเงนิ (ส าหรับธนาคารที่จะให้โอนเงินต้องเป็นธนาคารที่สามารถรับ

โอนเงนิจากต่างประเทศได้ หรอืมี SWIFT CODE เชน่ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ 

ธนาคารไทยธนาคาร ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารธนชาต ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ 

ธนาคารทหารไทย และธนาคารยูโอบี)  

1.4 ส าเนาใบถิ่นที่อยู่ หรอืใบกามา่ (ถ้ามี) 

1.5 หลักฐานใบรับเงนิเดือนแสดงจ านวนรายรับ-รายจ่าย (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเทศเกาหลี 

นอกเหนอืจากเงนิภาษี ประเทศเกาหลหีรอืสาธารณรัฐเกาหลมีีเงินสทิธิประโยชน์ที่ส าคัญอยู่ 3 สิทธิประโยชน์ ซึ่ง

ท่านสามารถไปยื่นค าร้องเพื่อขอรับเงินได้ที่ส านักงานแรงงานจังหวัด หรอืส านักงานจัดหางานจังหวัดที่มีภูมิล าเนา

อยู่ หรอืที่ส านักประสานความรว่มมอืระหว่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1. เงินสะสมเลีย้งชีพ หรือเงินบ านาญก้อนคืน หรือเงินกุ๊กมิน  

กรณีดังกล่าว ผูม้ีสทิธิยื่นค าร้องต้องเป็นสมาชิกกองทุนบ านาญเพื่อสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวติ โดยแรงงาน

ต่างชาติที่ท างานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 5 คนขึน้ไป จะต้องเข้าร่วมโครงการเงินบ านาญแหง่ชาติ 

โดยจ่ายเงนิสมทบเข้ากองทุนฯ (นายจ้างและลูกจ้างจะต้องร่วมจ่ายเงนิสมทบเข้ากองทุนฝ่ายละ 4.5 % ของ

เงินเดอืนมาตรฐาน) และสามารถจะขอคืนเงินสมทบได้เมื่อสิน้สุดสัญญาจา้งและเดินทางกลับประเทศโดยไม่กลับ

เข้าไปท างานในประเทศเกาหลี หรอืสาธารณรัฐเกาหลึอีก ทั้งนี้ การยื่น ค าร้องต้องยื่นภายในเวลา 5 ปี นับจากวันที่

เดินทางออกจากสาธารณรัฐเกาหลี หรือเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หน่วยงานที่ด าเนินการของสาธารณรัฐเกาหลี 

คือ ส านักงานเงินบ านาญแหง่ชาติสาธารณรัฐเกาหลี (National Pension Service : NPS) 

เอกสารประกอบการยื่นค าร้อง ได้แก่ 

1.1 ส าเนาหนังสอืเดินทางที่ใช้เดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี โดยถ่ายเอกสารทุกหน้าที่มตีราประทับ 

1.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวแรงงานต่างชาติ หรอืใบกามา่ (ถ้ามี) 

1.3 ส าเนาสมุดบัญชเีงนิฝากธนาคารที่เป็นชื่อของผู้ร้อง หรอืผูม้ีสทิธิเท่านั้น (ส าหรับธนาคารที่จะให้โอนเงนิต้องเป็น

ธนาคาร ที่สามารถรับโอนเงนิจากต่างประเทศได้ หรือมี SWIFT CODE เชน่ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย 

ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารไทยธนาคาร ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารธนชาต ธนาคาร

สแตนดาร์ดชารเ์ตอร์ ธนาคารทหารไทย และธนาคารยูโอบี)  

1.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

1.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน 

1.6 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล พร้อมเอกสารแปลเป็นภาษาอังกฤษ โดยให้บริษัท/ส านักงานที่รับแปลเอกสาร

ประทับตรารับรอง 

2. เงินประกันการท างานครบสัญญาจา้ง หรือเงินประกันการออกนอกประเทศ หรือเงินแทจกิึม 

กรณีดังกล่าว เป็นเงินที่นายจา้งในสถานประกอบการที่มีลูกจา้ง 5 คนขึ้นไป จ่ายให้กรณีแรงงานต่างชาติท างานกับ

นายจ้างไม่น้อยกว่า 1 ปี เป็นมูลค่าเท่ากับ 30 วัน โดยนายจ้างจะต้องจา่ยภายใน 14 วัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายของ

การท างาน หากนายจ้างฝ่าฝนืจะได้รับโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรอืปรับไม่เกิน 10 ล้านวอน หน่วยงานที่ด าเนินการ

ของสาธารณรัฐเกาหลี คือ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เกาหลี (Human Resourses Development Service of 

Korea : HRD Korea) 

เอกสารประกอบการยื่นค าร้อง ได้แก่ 

2.1 ส าเนาหนังสอืเดินทางเล่มที่ใชเ้ดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี โดยถ่ายเอกสารทุกหนา้ที่มตีราประทับ 

2.2 ส าเนาสมุดบัญชีเงนิฝากธนาคารที่เป็นชื่อของผู้ร้อง หรอืผูม้ีสทิธิเท่านั้น (ส าหรับธนาคารที่จะให้โอนเงนิต้อง

เป็นธนาคาร ที่สามารถรับโอนเงนิจากต่างประเทศได้ หรอืมี SWIFT CODE เชน่ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย 



ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารไทยธนาคาร ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารธนชาต ธนาคาร

สแตนดาร์ดชารเ์ตอร์ ธนาคารทหารไทย และธนาคารยูโอบี)  

2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวแรงงานต่างชาติ หรอืใบกามา่ (ต้องใช้ในกรณีที่ไม่ปรากฏรายชื่อในฐานข้อมูลผูม้ีสทิธิรับ

เงิน) 

2.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

2.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน 

2.6 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล พรอ้มเอกสารแปลเป็นภาษาอังกฤษ โดยให้บริษัท/ส านักงานที่รับแปลเอกสาร

ประทับตรารับรอง 

3. เงินประกันการเดินทางกลับ หรอืเงินประกันค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับ หรอืเงนิค่าตั๋วเครื่องบินขากลับ 

กรณีดังกล่าว เป็นการประกันภาคบังคับให้แก่แรงงานต่างชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรยีมค่าใช้จ่ายเมื่อ

แรงงานต่างชาติต้องการเดินทางกลับประเทศ ในกรณีสัญญาการจ้างงานสิน้สุดลง หรอืผูท้ี่หลบหนีนายจ้างแล้ว

ประสงค์จะเดินทางกลับประเทศ หรอืเดินทางกลับประเทศด้วยเหตุจ าเป็น (ไม่รวมถึงการเดินทางกลับประเทศ

ช่ัวคราว) หรอืถูกเลิกจ้างงานด้วยสาเหตุที่เกิดจากตัวแรงงานเอง ท าให้ตอ้งส่งกลับประเทศโดยไม่มขี้อยกเว้นกรณี

ใดๆ หนว่ยงานที่ด าเนินการของสาธารณรัฐเกาหลี คือ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เกาหลี (Human Resourses 

Development Service of Korea : HRD Korea) 

เอกสารประกอบการยื่นค าร้อง ได้แก่ 

3.1 ส าเนาหนังสอืเดินทางเล่มที่ใชเ้ดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี โดยถ่ายเอกสารทุกหนา้ที่มตีราประทับ 

3.2 ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่เป็นชื่อของผู้ร้อง หรอืผูม้ีสทิธิเท่านั้น (ส าหรับธนาคารที่จะให้โอนเงนิต้อง

เป็นธนาคาร ที่สามารถรับโอนเงนิจากต่างประเทศได้ หรอืมี SWIFT CODE เชน่ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย 

ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารไทยธนาคาร ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารธนชาต ธนาคาร

สแตนดาร์ดชารเ์ตอร์ ธนาคารทหารไทย และธนาคารยูโอบี)  

3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวแรงงานต่างชาติ หรอืใบกามา่ (ต้องใช้ในกรณีที่ไม่ปรากฏรายชื่อในฐานข้อมูลผูม้ีสทิธิรับ

เงิน) 

3.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

3.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน 

3.6 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล พร้อมเอกสารแปลเป็นภาษาอังกฤษ โดยให้บริษัท/ส านักงานที่รับแปลเอกสาร

ประทับตรารับรอง 

 

 

 

 



ประเทศซาอุอาระเบีย 

ผูท้ี่มสีิทธิยื่นค ารอ้งขอคืนเงินประกันสังคม (โกซี)่ คือ แรงงานไทยที่เคยท างานในประเทศซาอุดีอาระเบียก่อนวันที่ 

13 มีนาคม พ.ศ. 2530 (ค.ศ.1987) เป็นสมาชิกโกซี่ที่ถูกหักเงินสมทบประกันสังคมเป็นเวลา 12 เดือนขึ้นไป (นับถึง

วันที่ 13 มีนาคม) และยังไม่เคยได้รับเงินโกซี่คนืมาก่อน  

ในการยื่นขอรับเงินประกันสังคม (โกซี)่ คนงานต้องด าเนินการเองโดยไม่จ าเป็นต้องผ่านนายหนา้และ ไม่เสีย

ค่าบริการใดๆ ทั้งสิ้น โดยท่านสามารถไปขอเอกสารแบบฟอร์มการขอรับเงินประกันสังคม (โกซี)่ ได้ที่ส านักงาน

แรงงานจังหวัด หรอืส านักงานจัดหางานจังหวัดที่มีภูมิล าเนาอยู่ หรอืส านักประสานความรว่มมอืระหว่างประเทศ 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร และด าเนนิการดังนี้ 

1 กรณีแรงงานไทยยังมีชีวติอยู่ และมีเฉพาะหนังสือเดินทาง 

1.1 ให้กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มแบบไม่มบีัตรประกันสังคม (โกซี)่ เป็นภาษาอังกฤษด้วยตัวพิมพใ์หญ่เท่านั้น และลง

ลายมอืชื่อ หรือลายเซ็นต์ในแบบฟอร์มใหเ้หมอืนกับลายมอืชื่อในหนังสอืเดินทาง ส าหรับข้อมูลที่อยู่ที่ตอ้งกรอกลง

ในแบบฟอร์มตอ้งเป็นที่อยู่ของแรงงานไทยผู้มีสทิธิยื่นค าร้องเท่านั้น 

1.2 ถ่ายส าเนาหนังสือเดินทางหน้าที่มรีูปถ่าย ลายมอืชื่อหรอืลายเซ็นต์ของแรงงานไทย รวมทั้งหนา้ที่มีตราประทับ 

(วีซ่า) ทุกหน้า พรอ้มลงลายมือช่ือรับรองส าเนา 

1.3 ถ่ายส าเนาใบผ่านงาน พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนา 

1.4 ส่งเอกสารตามข้อ 1.1-1.3 ไปที่ส านักงานประกันสังคมซาอุดีอาระเบีย (โกซี)่ โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ดังนี้ 
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P.O.BOX 2952 RIYADH 11461 

KINGDOM OF SAUDIARABIA 

2. กรณีแรงงานไทยยังมีชีวิตอยู่ และมีหนังสอืเดินทางรวมทั้งบัตรประกันสังคม (โกซี)่ 

2.1 ให้กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มแบบมีบัตรประกันสังคม (โกซี)่ เป็นภาษาอังกฤษ ด้วยตัวพิมพใ์หญ่เท่านั้นและลง

ลายมอืชื่อ หรือลายเซ็นต์ในแบบฟอร์มใหเ้หมอืนกับลายมอืชื่อในหนังสอืเดินทาง ส าหรับข้อมูลที่อยู่ที่ตอ้งกรอกลง

ในแบบฟอร์มตอ้งเป็นที่อยู่ของแรงงานไทยผู้มีสทิธิยื่นค าร้องเท่านั้น 

2.2 ให้กรอกเลขสมาชิกในบัตรประกันสังคมลงในแบบฟอร์มแบบมีบัตรฯ โดยแปลเลขที่เป็นภาษาอาหรับใหเ้ป็นเลข

สากล (ดูการเปรียบเทียบตัวเลขอาหรับเป็นเลขสากลได้ที่หนว่ยงานที่ยื่นค าร้อง)  

2.3 ถ่ายส าเนาหนังสอืเดินทางหน้าที่มรีูปถ่ายลายมอืชื่อของคนงาน และหนา้ที่มีตราประทับ (วีซ่า) ทุกหน้า พร้อม

ลงลายมือชื่อ รับรองส าเนา 

2.4 ถ่ายส าเนาบัตรประกันสังคม (โกซี)่ พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนา 

2.5 ส่งเอกสารตามข้อ 2.1-2.4 ไปที่ส านักงานประกันสังคมซาอุดีอาระเบีย (โกซี)่ โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน

ตามที่อยู่ตาม ขอ้ 1.4  

3. กรณีที่แรงงานไทยเสียชีวิตแล้ว  

ทายาทจะต้องจัดส่งเอกสารตามข้อ 1 หรอื 2 แล้วแต่กรณี พร้อมดว้ยเอกสารเพิ่มเติมที่ตอ้งแปลเป็นภาษาอังกฤษ 

และผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ ประกอบด้วย 

3.1 ใบมรณบัตร 



3.2 ใบทะเบียนสมรส (ยกเว้นภรรยาของผูต้ายยังมีชีวติอยู่) 

3.3 ใบมรณบัตรของภรรยา (กรณีภรรยาผูต้ายเสียชวีิตแล้ว) 

3.4 ใบสูติบัตรของบุตร 

3.5 เอกสารการรับรองการศกึษาของบุตร 

จากนั้นน าเอกสารตามข้อ 1 หรอื 2 พร้อมด้วยเอกสารข้อ 3.1-3.5 ที่เป็นส าเนาเอกสารภาษาไทย พร้อมส าเนา

เอกสารที่แปลเป็นภาษาอังกฤษ จัดส่งไปให้ส านักงานประกันสังคมซาอุดีอาระเบีย (โกซี)่ ทางไปรษณีย์ เพื่อ

พิจารณาในเบือ้งตน้ก่อน  

หากส านักงานประกันสังคมซาอุดีอาระเบีย (โกซี่) พิจารณาแล้ว พบว่าแรงงานไทยผู้เสียชีวติมีสิทธิได้รับเงนิ 

เจ้าหน้าที่ก็จะจัดส่งเอกสารแบบฟอร์มมาให้ทายาทเพื่อกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มเป็นภาษาอังกฤษ โดยหลังจาก

ที่กรอกข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องน าไปรับรองจากกระทรวงแรงงานก่อน พร้อมทั้งแนบเอกสารตัวจริงที่

ส านักงานประกันสังคมซาอุดีอาระเบีย (โกซี)่ ต้องการ ซึ่งได้แปลเป็นภาษาอังกฤษและผ่านการรับรองจาก

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว (กรมการกงสุล กระทรวงการตา่งประเทศ) และจัดส่งเอกสารทั้งหมดไปให้ส านักงาน

ประกันสังคมซาอุดีอาระเบีย (โกซี)่ โดยตรงทางไปรษณีย์ หลังจากนั้นส านักงานประกันสังคมซาอุดีอาระเบีย (โกซี)่ 

จะพิจารณาจากข้อมูลในเอกสาร และจะด าเนินการแจ้งให้ทายาทผู้มีสิทธิให้ไปรับเงนิจากธนาคารใน ประเทศไทย

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเทศอสืราเอล 

กรณีดังกล่าว ปัจจุบันประเทศอสิราเอลไม่มีการคืนเงินภาษีให้กับแรงงานต่างชาติแล้ว ทั้งนี ้เนื่องจาก แรงงานไทย

ที่มสีิทธิยื่นขอคืนภาษีจากทางการอิสราเอลได้ต้องเป็นแรงงานที่ท างานในประเทศอิสราเอล เฉพาะตั้งแต่ปีพ.ศ. 

2546 – 2548 โดยต้องยื่นค าขอภายใน 6 ปี นับแต่ปีที่มีสิทธิขอคนืภาษีจากทางการอิสราเอล เช่น  

ผูท้ี่ท างานในปี 2546 ต้องยื่นขอคืนภาษีภายในปี พ.ศ. 2552  

ผูท้ี่ท างานในปี 2547 ต้องยื่นขอคืนภาษีภายในปี พ.ศ. 2553  

ผูท้ี่ท างานในปี 2548 ต้องยื่นขอคืนภาษีภายในปี พ.ศ. 2554 

นั่นหมายความว่า ถ้าท่านเคยท างานในอิสราเอลในช่วงปี 2546 ถึง 2548 และยังไม่เคยยื่นเรื่องเลย ท่านจะไม่มี

สิทธิได้ภาษีคนื เนื่องจากได้สิน้สุดระยะเวลาการยื่นขอแล้ว  นอกจากนี้ กฎหมายอิสราเอลใหมข่องประเทศ

อิสราเอลได้ก าหนดว่าตั้งแต่ปี 2549 เป็นต้นไป นายจ้างจะไม่มกีารหักภาษีแต่อย่างใด ดังนั้น จึงไม่มีการคืนเงินภาษี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


