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ส ำนักงำนแรงงำนจั งหวัด ฉะเชิ ง เทรำ  ได้ จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจั งหวัดขึ้ น                         

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของศูนย์กลำงข้อมูลแรงงำนจังหวัด โครงกำรท ำให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเป็น
ศูนย์กลำงข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนแรงงำนในระดับจังหวัด (Fodal Point)ที่มีข้อมูลและสำรสนเทศด้ำน
แรงงำนที่ถูกต้อง ต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และกลุ่มเป้ำหมำย 

 

  รำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ ก ำหนดจัดท ำเป็นรำยไตรมำส/รำยปี ส ำหรับฉบับนี้            
เป็นรำยงำนไตรมำส 3 ปี 2560 เป็นกำรรำยงำนข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎำคม – กันยำยน 2560 ทั้งนี้ ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ ได้เผยแพร่สถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้ในเว็บไซด์ของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
ฉะเชิงเทรำและเว็บไซด์จังหวัด  โดยสำมำรถติดตำมรำยละเอียดสถำนกำรณ์แรงงำนที่จัดท ำ ขึ้นได้
จ ำ ก  http://Chachoengsao.mol.go.th แ ล ะ http://www.province.chachoengsao.go.th/ข้ อ มู ล ที่
ปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ ฉบับนี้ เป็นผลมำจำกควำมร่วมมือในกำรสนับสนุน
ข้อมูลของหน่วยงำนในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงำน ได้แก่ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด ส ำนักงำนสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำนจังหวัด ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดและส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนฉะเชิงเทรำ 
ตลอดจนหน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ ส ำนักงำนสถิติจังหวัด ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัด ส ำนักงำนคลัง
จังหวัด ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด และส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัด ซึ่งส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
ขอขอบคุณทุกหน่วยงำนที่ให้ควำมอนุเครำะห์ข้อมูลในกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้จนเสร็จ
สมบูรณ์และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 

 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

พฤศจิกำยน 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ค ำน ำ 

http://Chachoengsao.mol.go.th และ
http://Chachoengsao.mol.go.th และ


 

สารบัญ 
 

 

 
 
 

 

 

                                                                                                                  

   หน้า 

1.บทสรุปผู้บริหำร............................................................................................................ ...................................1 
2.สภำพเศรษฐกิจ................................................................................ ................................................................5 
3.ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน...................................................................................................... ................................9 
4.สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด 
   - ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน...................................................................... ...............................13 
   - กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ........................................................................................ .....................................18 
   - กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำน...................................................................................................... .............25 
   - แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ.........................................................................................................................30 
   - กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน........................................................................................................ ................31 
   - กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร............................................................................................................. 33 
   - แรงงำนสัมพันธ์............................................................................................................... ............................35 
   - กำรประกันสังคม............................................................................................................... .........................39 
5.ภำคผนวก................................................................. .....................................................................................42 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 

 

 
 
 
 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 3 ปี 2560  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 

 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดฉะเชิงเทรำ รำยงำนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมำส 3 ปี 2560 ณ รำคำ

ประจ ำปี มีค่ำเท่ำกับ 236,493 ล้ำนบำท ลดลงจำก 250,916 ล้ำนบำท ในปี 2557 เท่ำกับ 14,423 ล้ำนบำท หรือ
ลดลงร้อยละ 5.7 โดยผลิตภัณฑ์มวลรมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita)  ในปี2558 เท่ำกับ 305,654 บำท ลดลง
จำก 328,553 บำท ในปี 2557เท่ำกับ 22,899 บำทหรือลดลงน้อยละ 7.0 

 

ดัชนีรำคำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP Implicit Price Deflator) ในปี 2558 ลดลงร้อยละ 6.8 
เทียบกับกำรขยำยตัว  ร้อยละ 11.8 ในปี 2557 โดยดัชนีรำคำภำคนอกเกษตรลดลงร้อยละ6.9 เทียบกับกำร
ขยำยตัว ร้อยละ 13.5 ในปี 2557 ส่วนดัชนีรำคำภำคเกษตรลดลงร้อยละ 4.7 จำกสำขำเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ 
และกำรป่ำไม้ที่ลดลงร้อยละ 10.8 

 

ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรำ เท่ำกับ 100 และเดือนกันยำยน 2560 เท่ำกับ 101.2 เทียบกับ
เดือนสิงหำคม 2560 เท่ำกับ 100.9 
ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรำเดือนกันยำยน 2560 
       กำรเปลี่ยนแปลงดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรำเดือนกันยำยน 2560 เมื่อเทียบกับ 
       เดือน สิงหำคม 2560 สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 
       เดือน กันยำยน 2559 สูงขึ้น ร้อยละ 1.1 
       เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกรำคม – กันยำยน) 2560 กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้น ร้อยละ 1.3 
 

 กำรจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ ำนวน 153 รำย ทุนจดทะเบียน 422.02 ล้ำนบำท 
อุตสำหกรรม มีกำรจดทะเบียนบุคคลตั้งใหม่มำกที่สุด 3 อันดับ คือ กำรขำยส่ง ขำยปลีกฯ จ ำนวน 56 แห่ง 
หรือร้อยละ 36.60 มีเงินลงทุน 76.20 ล้ำนบำท รองลงมำ กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 26 แห่ง หรือร้อยละ 16.99         
มีเงินลงทุน 30.70 ล้ำนบำท และ กำรผลิต จ ำนวน 17 แห่ง หรือร้อยละ 11.11 มีเงินลงทุน 119.70 ล้ำนบำท 
กำรขนส่ง สถำนที่เก็บและกำรคมนำคม จ ำนวน 17 แห่ง หรือร้อยละ 11.11 มีเงินลงทุน 36.10 
 

ควำมเคลื่อนไหวกำรลงทุนอุตสำหกรรมในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีโรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้ประกอบ
กิจกำร ณ เดือนกันยำยน 2560 จ ำนวนทั้งสิ้น 1,767 โรงงำน เงินลงทุนรวม 370,538.09 ล้ำนบำท และมีจ ำนวน
คนงำน 148,016 คน กำรลงทุนอุตสำหกรรมที่มีกำรลงทุนมำกที่สุด 3 อันดับแรก คือ อุตสำหกรรมขนส่ง จ ำนวน
โรงงำน 143 โรงงำน เงินลงทุน 106,331.74 ล้ำนบำท คนงำน 31,044 คน รองลงมำเป็นอุตสำหกรรมเครื่องจักรกล 
จ ำนวนโรงงำน 77 โรงงำน เงินลงทุน 31,640.73 ล้ำนบำท คนงำน 3,700 คน และอุตสำหกรรมโลหะ จ ำนวน
โรงงำน 42 โรงงำน เงินลงทุน 25,799.49 ล้ำนบำท คนงำน 5,408 คน   

 
 
 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

สภำพเศรษฐกจิ
ภำวะเศรษฐกจิ 
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  ไตรมาส 3 ปี 2560 จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผู้อยู่ในวัยท างาน 657,524 คน เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน  
426,351 คน  ผู้มีงำนท ำ 423,256 คน ผู้ว่ำงงำน 3,095 คน  

  

  การมีงานท า  ผู้มีงำนท ำในจังหวัดฉะเชิงเทรำ จ ำนวน 423,256 คน หรือร้อยละ 99.27 ของผู้อยู่ในก ำลัง
แรงงำน ท ำงำนในภำคเกษตร จ ำนวน 100,361 คน หรือร้อยละ 23.71 ท ำงำนนอกภำคเกษตร จ ำนวน 322,895 คน
หรือร้อยละ 76.29 โดยท ำงำนในสำขำกำรผลิต จ ำนวน 144,467 คน หรือร้อยละ 34.13 รองลงมำคือกำรขำยส่ง 
ขำยปลีก ซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ จ ำนวน 61,523 คน หรือร้อยละ 14.54 และผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่จบ
กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 112,307 คน หรือร้อยละ 26.53 รองลงมำคือระดับประถมศึกษำ 
จ ำนวน 90,888 คน หรือร้อยละ 21.47  
                              การว่างงาน  จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีผู้ว่ำงงำน จ ำนวน 3,095 คน หรือมีอัตรำกำรว่ำงงำน            
ร้อยละ 0.73 เป็นชำย จ ำนวน 2,871 คน หรือร้อยละ 92.76 หญิง จ ำนวน 224 คน หรือร้อยละ 7.24 
 

              แรงงานนอกระบบ  ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ พบว่ำในปัจจุบันผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบ          
มีจ ำนวน 180,822 คน คิดเป็นร้อยละ 42.72 ของผู้มีงำนท ำ เมื่อพิจำรณำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ
แรงงำนนอกระบบในภำคกำรเกษตร ได้แก่ เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์และป่ำไม้ จ ำนวน 80,488 คนร้อยละ 44.51 ส่วน
อุตสำหกรรมที่จ ำนวนแรงงำนนอกระบบนอกภำคเกษตรกรรมสูงสุด คือ 1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซม
ยำนยนต์ ฯ จ ำนวน 44,610 คน (ร้อยละ 24.67) และแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่กำรศึกษำอยู่ในระดับต่ ำกว่ำระดับ
ประถมศึกษำ จ ำนวน 50,998 คน ร้อยละ 28.20 
            การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมำสที่ 3 (กรกฎำคม – กันยำยน) ปี 2560 นำยจ้ำง/
สถำนประกอบกำรได้แจ้งต ำแหน่งงำนว่ำง จ ำนวน 1,001 อัตรำ โดยมีผู้สมัครงำน 1,047 คน กำรบรรจุ 
1,441 คน และกำรบรรจุงำนจะมีอัตรำบรรจุงำน ต่อต ำแหน่งงำนว่ำงร้อยละ 143.96 ส่วนต ำแหน่งงำนว่ำงตำม
ระดับกำรศึกษำท่ีต้องกำรสูงสุดคือ ปวช./ปวส.อนุปริญญำ มีควำมต้องกำรร้อยละ52.44 (381 อัตรำ) รองลงมำ
เป็นระดับมัธยมศึกษำ ร้อยละ 34.17 (342 อัตรำ) และระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ ร้อยละ 20.08       
(342 อัตรำ) ตำมล ำดับ ส ำหรับอำชีพที่มีกำรบรรจุงำนมำกที่สุด คือ อำชีพงำนพ้ืนฐำน ร้อยละ 87.16     
(1,256 คน) และอุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด คือ กำรผลิต ร้อยละ 73.63 (737 อัตรำ) 
 ความต้องการแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรำปี 2560 กำรส ำรวจข้อมูลของสถำนประกอบกำร        
ใน26 สำขำอุตสำหกรรม จ ำนวน 840 แห่ง ในปี 2560 พบว่ำมีผู้ท ำงำนรวม ทั้งสิ้น 183 ,524 คน เป็นชำย 
91,571 คน (ร้อยละ 49.90 ) เป็นหญิง 91 ,953 คน (ร้อยละ 50.10 ) ทั้งนี้ ผู้ท ำงำนส่วนใหญ่เป็นแรงงำน           
กึ่งฝีมือ 85,616 คน เป็นร้อยละ 46.65 รองลงมำเป็นแรงงำนฝีมือ 54 ,355 คน คิดเป็นร้อยละ 29.62      
แรงงำนไร้ฝีมือ จ ำนวน 38,349 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90 และผู้เชี่ยวชำญ/ผู้บริหำร 5,204 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.84 ส่วนผู้มีงำนท ำทั้งหมดตำมระดับกำรศึกษำที่จบพบว่ำในปี 2560 มีผู้ท ำงำนที่จบกำรศึกษำระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย(ม.6) มำกที่สุด จ ำนวน 43,075 คน (ร้อยละ 23.47)  รองลงมำได้แก่ระดับ ปวช. 
จ ำนวน 41,691 คน (ร้อยละ 22.72) และมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.3)  จ ำนวน 37,010 คน (ร้อยละ20.13)  ทั้งนี้ 
กลุ่มผู้ท ำงำนที่จบกำรศึกษำต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำตอนปลำยลงไป ส่วนใหญ่เป็นแรงงำนไร้ฝีมือและแรงงำนกึ่งฝีมือ  
ในขณะที่กลุ่มผู้มีงำนท ำที่จบกำรศึกษำระดับ ปวช. ขึ้นไป ส่วนใหญ่จะเป็นแรงงำนกึ่งฝีมือและแรงงำนฝีมือ 
 
 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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          การท างานของคนต่างด้าว จ ำนวนคนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนรวม จ ำนวน 42,951 คน  
จ ำแนกเป็นกลุ่มต่ำง ๆ ดังนี้  
          1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตให้อยู่ในรำชอำณำจักรและท ำงำนตำม
ประกำศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวำคม 2515 จ ำนวน 0 คน  
           2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่มีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร หรือได้รับอนุญำต
ให้เข้ำมำในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำด้วยคนเข้ำเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญำตให้เข้ำมำใน
ฐำนะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทำงผ่ำน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง จ ำนวน 1,080 คน 
          3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว และกัมพูชำที่หลบหนี
เข้ำเมืองได้รับผ่อนผันให้ท ำงำนและอยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำว ตำมมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่ำนกำร
พิสูจน์สัญชำติและปรับสถำนะกำรเข้ำเมืองถูกกฎหมำยเรียบร้อยแล้ว จ ำนวน 6,877 คน  
          4.คนต่างด้าวมาตรา 9 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว และกัมพูชำที่เข้ำ
มำท ำงำนตำมควำมตกลงระหว่ำงรัฐบำลไทย กับ รัฐบำลประเทศต้นทำง จ ำนวน 11,792 คน  
          5.คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนใน
รำชอำณำจักรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรลงทุน (พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520) หรือ
กฎหมำยอ่ืน ได้แก่ พระรำชบัญญัตินิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระรำชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่ำงฝีมือ ผู้ช ำนำญกำร จ ำนวน 1,047 คน  
          6.คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ไม่ได้รับสัญชำติไทยตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยสัญชำติ และกระทรวงมหำดไทยได้ออกเอกสำรเพ่ือรอพิสูจน์สถำนะยื่นขอใบอนุญำตท ำงำน จ ำนวน 288 คน      
          7.คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติครม.3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
จ ำนวนทั้งสิ้น 21,867 คน จ ำแนกเป็นเมียนมำ จ ำนวน 5,291 คน ลำว 1,727 คน กัมพูชำ จ ำนวน 14,849 คน  
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมำสที่ 3 ปี 2560 จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีผู้แจ้งควำมประสงค์ 
ไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำนวน 38 คน โดยแรงงำนที่ท ำงำนในต่ำงประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำ จ ำนวน 17 คน หรือร้อยละ 44.74 ส่วนวิธีกำรเดินทำงพบว่ำ ประเภท Re - Entry คน          
ร้อยละ 42.98 (49 คน) รองลงมำเป็นนำยจ้ำงพำท ำงำน ร้อยละ 29.82 (34 คน) ส่วนภูมิภำคที่แรงงำนไทย         
ไปท ำงำนส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภำคเอเชีย ร้อยละ 72.81 (83 คน) ของแรงงำนที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศ
ทั้งหมด 
 การพัฒนาศักยภาพ ส่วนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน จ ำนวน 13 คน โดยกลุ่มอำชีพที่มีกำรฝึกเตรียม 
เข้ำท ำงำนสูงสุด คือช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 13 คน หรือร้อยละ 100  อยู่ระหว่ำงกำรฝำกฝึก จ ำนวน 1 คน และ
อยู่ระหว่ำงกำรรอฝำกฝึก จ ำนวน 6 คน 
         ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน จ ำนวน 131 คน โดยกลุ่มอำชีพ      
ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 111 คน หรือร้อยละ 84.73        
มีผู้ผ่ำนกำรฝึก จ ำนวน 108 คน ร้อยละ 84.38 รองลงมำช่ำงกล จ ำนวน 20 คนร้อยละ 15.27 มีผู้ผ่ำนกำรฝึก 
จ ำนวน 20 คน ร้อยละ 9.17 
        ส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ไตรมำส 3 ปี 2560 (กรกฎำคม – กันยำยน) มีกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 224 คน พบว่ำ กลุ่มอำชีพที่มีกำรทดสอบมำกที่สุด คือ ช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 95.09 มีผู้ผ่ำนกำรฝึกกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน จ ำนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 96.09 รองลงมำเป็นช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.91 มีผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.91  
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 การคุ้มครองแรงงาน จำกกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 67 แห่ง มีลูกจ้ำงผ่ำนกำรตรวจ 
จ ำนวน 2 ,269 คน ซึ่ งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบขนำด 10 – 19 คน              
ร้อยละ 31.34 (21 แห่ง) โดยสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่ร้อยละ 98.51 ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร
ประเภทอุตสำหกรรมทั้งสิ้น 73 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งสิ้น 8,643 คน ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำร
ตรวจมำกที่สุดคือสถำนประกอบกำรขนำด 100 – 299 คน จ ำนวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.95 รองลงมำ
เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 50 – 99 คน จ ำนวน 12 แห่งคิดเป็นร้อยละ 16.44 และขนำดสถำนประกอบกำร 
20 – 49 คน จ ำนวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.07 โดยสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่ร้อยละ100 ปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฏหมำย 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมำสที่ 3 ปี 2560 จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
มีกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำรท ำงำน จ ำนวน 649 คน โดยประเภทของควำมร้ำยแรงพบ
ส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน จ ำนวน 459 คน หรือร้อยละ70.72 รองลงมำเป็นหยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 
189 คน หรือร้อยละ 29.12 และตำย จ ำนวน 1 คน หรือร้อยละ 0.15 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการแจ้งข้อ
เรียกร้อง จ ำนวน 5 แห่ง ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 674 คน กำรยุติโดยไม่เกิดข้อพิพำทแรงงำนซึ่งสำมำรถ          
ตกลงกันเองได้ จ ำนวน 5 แห่ง มีลูกจ้ำงที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 674 คน  

การเลิกจ้างแรงงาน  สถำนประกอบกิจกำรในจังหวัดฉะเชิงเทรำ กำรเลิกจ้ำงไตรมำส 3 ปี 2560 
(กรกฎำคม – กันยำยน) มีสถำนประกอบกำรที่ เลิกกิจกำรทั้งสิ้น จ ำนวน 4 แห่ง เป็นสถำนประกอบกำร               
ขนำด 1 – 4 คน จ ำนวน 4 แห่ง ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง จ ำนวน 5 คน โดยประเภทกิจกำรที่มีกำรเลิกจ้ำงสูงสุด คือ
ประเภทกิจกำรกำรผลิตกระดำษ ผลิตภัณฑ์กระดำษแลกำรพิมพ์ต่ำงๆ จ ำนวน 1 แห่ง หรือร้อยละ25 ลูกจ้ำงที่     
ถูกเลิกจ้ำง จ ำนวน 3 คน หรือร้อยละ 60 
 การประกันสังคม  พบว่ำจังหวัดฉะเชิงเทรำ มีสถำนประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จ ำนวน 2,591 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 170,896 คน และมีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล จ ำนวน 1 แห่ง และสถำนพยำบำลเอกชน 
จ ำนวน 2 แห่ง 
 กองทุนประกันสังคม จังหวัดฉะเชิงเทรำกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมประเภทประโยชน์ทดแทน 
ทั้งสิ้น 102,667 คน พิจำรณำตำมประเภทของสิทธิประโยชน์ ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย 
สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และกรณีว่ำงงำน ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนต่ำงๆที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุด         
3 ล ำดับแรก ได้แก่ สงเครำะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริกำร 78,654 รำย รองลงมำได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 10,118 รำย 
และว่ำงงำน 5,828 รำย  

………………………………….. 
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จังหวัดฉะเชิงเทรา มีพ้ืนที่ประมาณ 5,00 ตารางกิโลเมตร หรือกว่า 3 ล้านไร่ ตั้งอยู่ภาคตะวันออกของ

ประเทศไทย  ห่างจากกรุงเทพประมาณ 82 กิโลเมตร ประกอบด้วย 11 อ าเภอ 93 ต าบล 892 หมู่บ้าน มี 
เทศบาล 34 แห่ง ประกอบด้วย เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 33 แห่ง  อบจ.1 แห่งและอบต.74 แห่ง 

อาณาเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา คือ ทิศเหนือ ติดกับเขตอ าเภอหนองใหญ่ อ าเภอบ่อทอง และอ าเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี ทิศใต้ติดต่อกับฝั่งทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตรของอ่าวไทย ทิศตะวันออกติดต่อกับ 
เขตอ าเภอนายายอามและอ าเภอแก่งหางแมวจังหวัดจันทบุรี  ทิศตะวันตกติดต่อกับเขตอ าเภอสัตหีบและ
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

      อาณาเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา คือทิศเหนือ นครนายกและปราจีนบุรี ทิศใต้ คือชลบุรีและจันทบุรี ทิศ
ตะวันออก คือปราจีนบุรี และกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ และปทุมธานี ทางทิศตะวันออก 

1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส 3 ปี 2560 ณ ราคาประจ าปี มีค่าเท่ากับ 236,493 ล้านบาท ลดลง

จาก 250,916 ล้านบาท ในปี 2557 เท่ากับ 14,423 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5.7 โดยผลิตภัณฑ์มวลรมจังหวัด
ต่อหัว (GPP per capita)  ในปี2558 เท่ากับ 305,654 บาท ลดลงจาก 328,553 บาท ในปี 2557เท่ากับ 22,899 
บาทหรือลดลงน้อยละ 7.0 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่าดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP Implicit 
Price Deflator) ในปี 2558 ลดลงร้อยละ 6.8 เทียบกับการขยายตัว ร้อยละ 11.8 ในปี 2557 โดยดัชนีราคาภาคนอก
เกษตรลดลงร้อยละ6.9 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 13.5 ในปี 2557 ส่วนดัชนีราคาภาคเกษตรลดลงร้อยละ 4.7 
จากสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ที่ลดลง  ร้อยละ 10.8 อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด             
3 อันดับ ได้แก่ 1) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ75.71ของGPP) 2) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 
4.05 ของGPP) 3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 4.03 ของGPP) (ตารางท่ี 1) 
 

ตารางท่ี  1  อัตราขยายตัวและโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  

  

อัตราขยายตัว ณ ราคาคงที่ (ร้อยละ) 
 

โครงสร้าง ณ ราคาประจ าปี ร้อยละ) 
 

2556p 2557p 2558p 2556p 2557p 2558p 

เกษตรกรรม 5.4 -0.5 0.3 6.9 5.3 5.4 

นอกเกษตร -5.9 3.5 1.2 93.1 94.7 94.6 

อุตสาหกรรม -5.4 4.2 0.8 73.7 77 75.7 

การขายส่ง ขายปลีกฯ -23.1 0.2 3 4.4 4.1 4 

ไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าช 4.8 3.9 5.2 3.1 2.8 3.2 

การก่อสร้าง 16.2 -34.4 3.6 2.1 1.4 1.5 

อ่ืนๆ 2.2 7.1 3 9.8 9.4 10.2 

GPP -5.4 3.3 1.2 100 100 100 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 

สภาพเศรษฐกจิจงัหวดั 
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2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2560 
       ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2560 เท่ากับ 101.22 เทียบ
กับเดือนสิงหาคม 2560 เท่ากับ 100.64 สูงขึ้น ร้อยละ 0.58 ถ้าเทียบเดือนกันยายน2559 สูงขึ้น ร้อยละ 0.86 
เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) 2560 กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้น ร้อยละ 0.59 
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนกันยายน 2560 
       ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทรา เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2560 เท่ากับ 101.2 
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2560 เท่ากับ 100.9 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนกันยายน 2560 เมื่อเทียบกับ 
       3.1 เดือน สิงหาคม 2560 สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 
       3.2 เดือน กันยายน 2559 สูงขึ้น ร้อยละ 1.1 
       3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) 2560 กับระยะเดียวกันของปี 2559 สูงขึ้น ร้อยละ 1.3 
       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฉะเชิงเทราเดือนกันยายน 2560 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2560 สูงขึ้น 
ร้อยละ 0.3 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 ส าหรับดัชนี หมวดอ่ืนๆ 
ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ 0.4 
       4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 ตามการสูงขึ้นของราคาผักและ
ผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 2.6 ได้แก่ ผักสดอาทิ พริกสด ผักคะน้า กะหล่ าปลี ผักกาดขาว แตงกวา ผักชี ต้นหอม 
กะหล่ าดอก ผลไม้สด อาทิ ทุเรียน ฝรั่ง ลองกอง มะละกอสุก แก้วมังกร ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้น 
ร้อยละ 0.3 อาทิ ข้าวสารเจ้า ไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้น ร้อยละ 2.8 ขณะที่สินค้าที่ปรับราคาลดลงได้แก่ 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าลดลง ร้อยละ 1.0 ได้แก่ เนื้อสัตว์ ปลาและสัตว์น้ า เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง 
ร้อยละ 0.6 อาทิ น้ าดื่มบริสุทธิ์ กาแฟผงส าเร็จรูป ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร น้ าหวาน 
       4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ 0.4 ตามการสูงขึ้นของราคา หมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้น ร้อยละ 0.5 หมวดเคหสถานสูงขึ้น ร้อยละ 0.6 ขณะที่สินค้าที่ปรับ
ราคาลดลงได้แก่ หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลลดลง ร้อยละ 0.1 ได้แก่ ค่าของใช้ส่วนบุคคล 
อาทิ สบู่ถูตัว แป้งทาผิวกาย โฟมล้างหน้า เป็นต้น 
       5. ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2559 ดัชนีสูงขึ้น ร้อยละ 1.1 ตามการสูงขึ้นของหมวดอ่ืนๆไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ 2.0 จากการสูงขึ้นของราคาหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้น
ร้อยละ 3.2 หมวดเคหสถานสูงขึ้น ร้อยละ 1.1 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้น ร้อยละ 3.3 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น ร้อยละ 8.2 ขณะที่สินค้าทีปรับราคาลดลงได้แก่ การสื่อสาร
ลดลงร้อยละ 0.4 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนาลดลง ร้อยละ 2.9 หมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้าลดลง ร้อยละ 0.6 ส าหรับหมวดอาหารและเครื่องไม่มีแลกอฮอล์ไม่มีความเคลี่อนไหวแต่ยังคงมี
สินค้าที่ปรับราคาสูงขึ้นได้แก่ อาหารบริโภคนอกบ้านสูงขึ้น ร้อยละ 1.5 อาหารบริโภคในบ้านสูงขึ้น ร้อยละ 
0.4 ผักและผลไม้สูงขึ้น ร้อยละ 1.9 ได้แก่ ผลไม้สด ปลาและสัตว์น้ าสูงขึ้น ร้อยละ 3.0 เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้น ร้อยละ 0.7 ไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้น ร้อยละ 2.4 เป็ดไก่ สูงขึ้น ร้อยละ 2.8 ขณะที่สินค้าที่
ปรับราคาลดงได้แก่ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าลดลง ร้อยละ 1.1 ได้แก่ เนื้อสัตว์ ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จาก
แป้งลดลง ร้อยละ 4.7 ผลไม้สดลดง ร้อยละ 4.4 เครื่องประกอบอาหารลดลง ร้อยละ1.2  
       6. ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) 2560 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2559 
สูงขึ้น ร้อยละ 1.3 ตามการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น ร้อยละ 0.3 จาก
การสูงขึ้นของราคาอาหารบริโภคนอกบ้านสูงขึ้น ร้อยละ 2.7 อาหารบริโภคในบ้านสูงขึ้น ร้อยละ 0.3 ผักและ
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ผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 1.4 ได้แก่ ผักสด ปลาและสัตว์น้ าสูงขึ้น ร้อยละ 2.6 เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้น ร้อยละ 
0.4 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น ร้อยละ 1.0 ไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้น ร้อยละ 1.4 เป็ดไก่สูงขึ้น ร้อยละ 
1.6 ขณะที่สินค้าที่ปรับราคาลดลงได้แก่ ข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลง ร้อยละ 5.0 เนื้อสัตว์ลดลง ร้อย
ละ 3.4 ผลไม้สดลดงลง ร้อยละ 0.6 ส าหรับหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ 2.0 ตามการ
สูงขึ้นของราคา หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้น ร้อยละ 4.9 หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคลสูงขึ้น ร้อยละ 2.6 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้น ร้อยละ 9.8 ขณะที่สินค้าที่ปรับ
ราคาลดลงได้แก่ หมวดเคหสถานลดลง ร้อยละ 0.6 การสื่อสารลดลง ร้อยละ 0.4 หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษา และการศาสนาลดลง ร้อยละ 1.9 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าลดลง ร้อยละ 0.7  (ตารางท่ี 2) 
 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า                
เดือน กันยายน ปี 2560    

(2558=100)  

หมวด 
สัดส่วนน  าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ก.ย.60 ส.ค.60 ก.ย.59 
ม.ค.-ก.ย.

60 
ก.ย.60/ 
ส.ค.60 

ก.ย.60/ 
ก.ย.59 

ม.ค.60-ก.ย.60/ 
ม.ค.59-ก.ย.59 

 รวมทุกรายการ 100.00          101.2 100.9 100.1 101.0   0.3   1.1   1.3 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 38.42          101.3 101.0 101.3 101.1   0.3   0.0   0.3 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง   3.28          95.3 95.0 100.0 94.6   0.3 -4.7 -5.0 
     เนื้อสตัว์ เป็ดไก่ และสัตวน์้ า   7.42          99.9 100.9 101.0 100.4 -1.0 -1.1   0.0 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม   1.57          106.5 103.6 104.0 103.0   2.8   2.4   1.4 
     ผักและผลไม ้   4.89          105.7 103.0 103.7 105.0   2.6   1.9   1.4 
     เครื่องประกอบอาหาร   2.36          99.7 99.7 100.9 100.2   0.0 -1.2   0.4 
     เครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล ์   2.19          101.3 101.9 100.6 101.7  -0.6   0.7   1.0 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน   8.47          99.9 99.9 99.5 99.9   0.0   0.4   0.3 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน   8.24          104.1 104.1 102.6 104.1   0.0   1.5   2.7 
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม 61.58          101.1 100.7 99.1 100.8   0.4   2.0   2.0 
     หมวดเครือ่งนุ่งห่มและรองเท้า   2.49          98.8 98.8 99.4 98.8   0.0  -0.6  -0.7 
     หมวดเคหสถาน 21.14          98.4 97.8 97.3 97.7   0.6   1.1  -0.6 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสว่น
บุคคล 

  5.99          104.1 104.2 100.8 103.7  -0.1   3.3   2.6 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 26.20          102.4 101.9 99.2 102.2   0.5   3.2   4.9 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศกึษา   4.17          97.0 97.0 99.9 98.0   0.0 -2.9 -1.9 
     หมวดยาสูบและเครื่องดืม่มแีอลกอฮอล์   1.59          123.6 123.6 114.2 123.6   0.0   8.2   9.8 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื นฐาน 72.51          101.5 101.5 100.7 101.6   0.0   0.8   1.2 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 27.49          100.7 99.4 99.0 99.7   1.3   1.7   1.2 
      -  อาหารสด 17.15          101.4 100.7 101.9 100.9   0.7  -0.5  -0.4 
      -  พลังงาน 10.34          99.0 96.8 92.5 97.1   2.3   7.0   5.3 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั งใหม่ 
 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 153 ราย ทุนจดทะเบียน 422.02 ล้านบาท 
อุตสาหกรรม มีการจดทะเบียนบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด 3 อันดับ คือ การขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 56 แห่ง 
หรือร้อยละ 36.60  มีเงินลงทุน 76.20 ล้านบาท รองลงมา การก่อสร้าง จ านวน 26 แห่ง หรือร้อยละ 16.99 
มีเงินลงทุน 30.70 ล้านบาท และการผลิต จ านวน 17 แห่ง หรือร้อยละ 11.11 มีเงินลงทุน 119.70 ล้านบาท 
การขนส่ง สถานที่เก็บและการคมนาคม จ านวน 17 แห่ง หรือร้อยละ 11.11 มีเงินลงทุน 36.10 (ตารางที่ 3) 
  

ตาราง 3  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั งใหม่จังหวัดฉะเชิงเทรา  จ าแนกตามหมวดธุรกิจ  
ไตรมาส  3 ปี  2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

อุตสาหกรรม บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

1. การขายส่ง ขายปลีกฯ 43 67 13 9.20 56 76.20 

2. การก่อสร้าง 16 22 10 8.70 26 30.70 

3.การผลิต 15 119 2 0.70 17 119.70 

4.การขนส่ง สถานที่เก็บและคมนาคม 13 33 4 3.10 17 36.10 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมในพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา มีโรงงานที่ได้รับอนุญาต            
ให้ประกอบกิจการ ณ เดือนกันยายน 2560 จ านวนทั้งสิ้น 1,767 โรงงาน เงินทุนรวม 370,538.09 ล้านบาท 
และมีจ านวนคนงาน 148 ,016 คน การลงทุนอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
อุตสาหกรรมขนส่ง จ านวนโรงงาน 143 โรงงาน เงินทุน 106,331.74 ล้านบาท คนงาน 31,044 คน รองลงมา
เป็นอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล จ านวนโรงงาน 77 โรงงาน เงินทุน 31 ,640.73 ล้านบาท คนงาน 3,700 คน 
และอุตสาหกรรมโลหะ จ านวนโรงงาน 42 โรงงาน เงินทุน 25 ,799.49 ล้านบาท คนงาน 5 ,408 คน            
(ตารางท่ี 4) 

 
ตาราง ท่ี 4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม 3 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ล าดับ

ที ่

 

สาขาอุตสาหกรรม 
โรงงาน 

(จ านวน) 
เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(จ านวน) 

1 อุตสาหรรมขนส่ง  143 106,331.74 31,044 
2 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 77 31,640.73 3,700 
3 อุตสาหกรรมโลหะ 42 25,799.49 5,408 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ         
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
สภาวการณ์เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่างระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมี
การพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหาที่เอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม
ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – 
กันยายน) ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 
 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน 

ของจังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อเปรียบกับประชาชนกับแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานเทียบกับ
ประชากรที่มีอัตรา 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 64.84 (ตามแผนภูมิ 2) 
 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  
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ร้อยละ 

ก าลังแรงงานในจังหวัด X 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

1) อัตราการมีส่วนรวมในก าลังแรงงาน 

 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน          
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร          
มีร้อยละ 23.71 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีร้อยละ 76.29 (แผนภูม ิ3) 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกเกษตรในจังหวัด =  

 
 

 
การว่างงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี2560 (กรกฎาคม – กันยายน) อัตราการว่างงานร้อยละ 

0.73 จะเห็นได้ว่ามีการว่างงานเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา (แผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ร้อยละ ร้อยละ 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 

อัตราการจ้างงานนอกเกษตร 

0.7 
1.36 1.08 0.62 

9.36 
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10
ร้อยละ 

ผู้มีงานท าใน/นอกเกษตรในจังหวัด X 100 
มีงานท าในจังหวัด 

ผู้ว่างงานในจังหวัดจังหวัดX 100 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 

อัตราการจ้างงาน 

3) อัตราการว่างงาน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = 
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4.1) อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์           
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน)          
อยู่ที่ร้อยละ 143.96 (แผนภูมิ 5) 

 

แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดฉะเชิงเทรา

 
 

ที่มา :ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : 1.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดฉะเชิงเทรา = 
 
             2.อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดฉะเชิงเทรา= 
 
 

4.2) อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม 
– กันยายน) คิดเป็นร้อยละ 10.16 และอัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)      
คิดเป็นร้อยละ 5.17 (แผนภูมิ 6) 
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ร้อยละ ร้อยละ 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา X 100 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 

4) อัตราการบรรจุงาน 

ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา X 100 
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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แผนภูมิ 6 อัตราการจ้างงานต่างด้าวในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา            
33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน)             
คิดเป็นร้อยละ 60.56 อัตรา (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ร้อยละ 
อัตราการจ้างงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
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อัตราแรงงานผู้ประกันตน ร้อยละ 

5) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 3 ปี 2560 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560 ขอน าเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า  การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่
ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 
 

ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา  ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 
2560 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดฉะเชิงเทรามีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
657,524 คน (ชาย 320,629 คน หญิง 336,895 คน ผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด จ านวน 426,351 คน          
(ชาย 240,039 คนหญิง 186,312 คน ผู้มีงานท า จ านวน 423,256 คน คิดเป็นร้อยละ99.27 (ชาย 237,168 คน 
หญิง 186,088 คน) ผู้ว่างงานจ านวน 3,095 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 (ชาย 2,871 คน หญิง 224 คน)            
ส่วนผู้รอฤดูกาล ไม่มี ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 231,173 คน (ชาย 80,589 คน หญิง150,584 คน) 
จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน จ านวน 92,461 คน เรียนหนังสือ จ านวน 42,097 คน และอ่ืนๆ จ านวน 96,615 คน 
(แผนภูมิ 7 และตาราง ภาคผนวก 1) 

 
แผนภูมิ 7 โครงสร้างประชากรจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

  

 
ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

657,524 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
426,351 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
231,173 คน 

ผู้มีงานท า 
423,256 คน 

ผู้ว่างงาน 
3,095 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
        0 คน 

ท างานบ้าน 
92,461 คน 

เรียนหนังสือ 
42,097 คน 

อื่น ๆ 
96,615 คน 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

1)  ก าลงัแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
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 ส าหรับผู้มีงานท า 423,256 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 100,361 คน คิดเป็นร้อยละ 23.71
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 322,895 คน คิดเป็นร้อยละ 76.29       
ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรมพบว่าท างานในประเภท
อุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 144,467 คน คิดเป็นร้อยละ 34.13 รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 61,523 คน คิดเป็นร้อยละ 14.54 กิจการโรงแรมและอาหาร จ านวน 24,465 คน คิดเป็นร้อยละ 5.78           
การการขนส่งที่เก็บสินค้า จ านวน 20,809 คน คิดเป็นร้อยละ 4.92 และการก่อสร้าง จ านวน 19,115 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.51 (แผนภูม ิ8 ภาคผนวกที่ 2)     
 

แผนภูมิ  8  ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
5  อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2560 

 
 
 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 3 ปี 2560 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก          
คือ 1) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 104,693 คน            
(ร้อยละ 24.74) 2) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตร และการประมง จ านวน 83,515 คน (ร้อยละ 19.73)             
3) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาดจ านวน 76,675 คน (ร้อยละ 18.16) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน 51,963 คน (ร้อยละ 12.28) และ 5.) ผู้ปฏิบัติงาน             
ด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จ านวน 46,976 คน (ร้อยละ 11.10) (รายละเอียดตาม
ตารางแผนภูมิ 9 และภาคผนวกท่ี 3) 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัฉะเชงิเทรา 



15 

 

แผนภูมิ  9  ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2560 (5  อันดับแรก) 

 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 112,307 คน (ร้อยละ 26.53) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จ านวน 90,888 คน (ร้อยละ
21.47) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 82,251 คน ร้อยละ19.43 ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 68,341 คน 
(ร้อยละ16.15) และระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 63,246 คน (ร้อยละ 14.94) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 10)  

แผนภูมิ 10  ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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1.ไมม่ีการศึกษา, 4,955 2. ต ่ากวา่ประถมศึกษา, 
63,246 

3. ประถมศึกษา, 90,888 

4. มธัยมศึกษาตอนต้น, 
112,307 

5. มธัยมศึกษาตอนปลาย, 
82,251 

6.มหาวิทยาลยั, 68,341 

7. อ่ืนๆ/ไมท่ราบ, 1,269 
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ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานเป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 220,675 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.14 รองลงมาท างานส่วนตัว จ านวน 116,290 คน คิดเป็นร้อยละ 27.48 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
จ านวน 49,434 คน คิดเป็นร้อยละ 11.68 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 28,382 คน คิดเป็นร้อยละ 6.71 และ
นายจ้าง จ านวน 8,187 คน คิดเป็นร้อยละ 1.93 ตามล าดับ (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
           ส าหรับแรงงานนอกระบบ พบว่าในปัจจุบันผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
มีจ านวน 180,822 คน คิดเป็นร้อยละ 42.72 ของผู้มีงานท า 
          เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าแรงงานนอกระบบในภาคการเกษตร ได้แก่ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และป่าไม้ จ านวน 80,488 คน ร้อยละ 44.51 แรงงานนอกภาคเกษตรจ านวน 
100,334 คน คดิเป็นร้อยละ 55.49 ส่วนประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรที่จ านวนแรงงานนอกระบบนอก
ภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ จ านวน 44,610 
คน (ร้อยละ 24.67) 2) โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 23,247 คน (ร้ อยละ 12.86) 3) การผลิต จ านวน 
8,905 คน (ร้อยละ 4.92)  4) การก่อสร้าง  จ านวน 5,640 คน (ร้อยละ 3.12) 5) การขนส่ง จ านวน 4,498 คน 
(ร้อยละ2.49) (แผนภูมิที่ 12 ตารางที่ 5) 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2559 

 
  
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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โรงแรม และภตัตาคาร
,  23,247  

การผลิต, 8,905 
การก่อสร้าง,  5,640  การขนสง่ ,  4,498  
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            เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท างานในอาชีพต่างๆสูงสุด 5 อันดับ 
คือด้านการเกษตรและประมงมากที่สุดจ านวน 77,275 คน คิดเป็นร้อยละ 42.74 รองลงมาท างาน           
เป็นพนักงานบริการจ านวน 58,258 คน คิดเป็นร้อยละ 32.22 อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 
15,697 คน คิดเป็นร้อยละ 8.68 อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 13,178 คน คิดเป็นร้อยละ 7.29 และท างานเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานเครื่องจักรจ านวน 7,543 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 (แผนภูมิ 13)  
 

แผนภูมิ 13 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา   
 
            เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 50 - 54 ปี จ านวน        
28,357 คน (ร้อยละ 15.68) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 28,215 คน (ร้อยละ 15.60)           
อายุ 40 - 44 ปี จ านวน 23,746 คน (ร้อยละ 13.13)  อายุ 55 – 59 ปี จ านวน 23,556 คน ร้อยละ 13.03
และอายุ 45 – 49 ปี จ านวน 29,314 คน ร้อยละ 11.23 ตามล าดับ (แผนภูมิ 14) 
 

แผนภูมิ 14 จ านวนผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอายุ ปี 2559 
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หมายเหตุที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีระดับต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 50,998 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.20 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาจ านวน 49,410 คน คิดเป็นร้อยละ 27.32 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 32,833 คน คิดเป็นร้อยละ 18.16 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 26,693 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.76 และระดับอุดมศึกษา จ านวน 16,830 คน คิดเป็นร้อยละ 9.31 (แผนภูมิ 15) 
 

แผนภูมิ 15 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2559 

 
หมายเหตุ ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ข้อมูลปี 2559 
 
 
 
 
 

 

 
                ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ                 

โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งให้บริการจัดหางานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า           
มีรายได้ที่เหมาะสมลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการ มีทั้งการ              
จัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดฉะเชิงเทราไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – 
กันยายน) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ านวน 1,001 อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วนที่ลดลง 391 อัตราจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 610 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน พบว่ามี จ านวน 1,047 คน เพ่ิมข้ึน 290 คน จากไตรมาสที่แล้วมีจ านวน 757 คน ขณะที่ผู้ได้รับการ
บรรจุงาน พบว่ามี จ านวน 1,441 คน เพิ่มขึ้น 653 คนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 788 คน (แผนภูมิที่ 16) 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 2 – ไตรมาส 3 ปี 60  

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่าต าแหน่งงานว่าง มีจ านวน
ทั้งหมดรวม 1,001 อัตรา แบ่งเป็นเพศชายมี จ านวน 40 อัตรา คิดเป็นอัตราร้อยละ 3.99 เพศหญิงมี จ านวน          
23 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.30 และไม่ระบุเพศ 938 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 93.71 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่า
ครึ่งไม่ได้ระบุว่าต้องการเพศชายหรือเพศหญิง สะท้อนให้เห็นว่าในทัศนะของนายจ้าง หญิงและชายมีศักยภาพ
เท่าเทียมกันเพศไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการท างาน ทั้งนี้ การไม่ระบุเพศของนายจ้างมีข้อดีคือนายจ้างมีโอกาส
คัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่าระบุเพียงเพศใดเพศหนึ่ง (แผนภูมิ 17) 

 
แผนภูมิ 17 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดฉะเชิงเทรา  แยกตามเพศ  ไตรมาส 3 ปี 2560                    

(กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า          
มีจ านวนทั้งสิ้น 1,047 คน เป็นชาย 760 คน คิดเป็นร้อยละ 72.59 เป็นหญิง 287 คน คิดเป็นร้อยละ 27.41         
ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 1,441 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ 56.90 (820 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 
43.10 (621 คน) อัตราการลงทะเบียนสมัครงานมีมากกว่าความต้องการของสถานประกอบการที่ยื่นความ
ต้องการกับส านักงานจัดหางานจังหวัดไว้ ซึ่งสามารถมองได้ว่า จังหวัดฉะเชิงเทรามีจ านวนผู้ว่างงานมากกว่าที่
สถานประกอบการต้องการ (แผนภูมิ 18)  

แผนภูมิ  18 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงาน ในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามเพศ 
 ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า               
ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความต้องการ จ านวน 381 อัตรา                 
(ร้อยละ 52.44) รองลงมาคือ มัธยมศึกษาความต้องการ จ านวน 342 อัตรา (ร้อยละ 34.17) และระดับประถม
ศึกษาละต่ ากว่า มีความต้องการ จ านวน 201 อัตรา (ร้อยละ 20.08) ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ 
ส่วนใหญ่เป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 483 คน (ร้อยละ63.55) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 102 คน (ร้อยละ 13.42) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 98 คน (ร้อยละ 12.89)        
การบรรจุงานมากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 953 คน (ร้อยละ 66.13) รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 204 คน (ร้อยละ 14.16) และระดับระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน  
173 คน (ร้อยละ 12.01) 
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        ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับมีการศึกษามีสัดส่วนมากกว่าผู้สมัครงาน ยกเว้นระดับ
มัธยมศึกษา เท่านั้นที่มีสัดส่วนที่ต่ ากว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงาน แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานต้องการแรงงาน      
ในระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ฉะนั้นระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา รองรับ
ตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องของการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับปวช./
ปวส./อนุปริญญา ว่าไม่ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรีและยังสมารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษา          
ในระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผล
ต่อการท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาตามมา (ตาราง 5) 
 

ตาราง 5 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัคร/บรรจุงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด                          
3 อันดับแรก คือ 1) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 784 อัตรา (ร้อยละ 78.32) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน            
88 อัตรา (ร้อยละ 8.79) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 35 อัตรา (ร้อยละ 3.50) ส าหรับ    
อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 614 คน (ร้อยละ 80.79) รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 66 คน (ร้อยละ 8.68) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 22 คน       
(ร้อยละ 2.89) ในส่วนอาชีพที่มีการบรรจุงาน มากที่สุด คือ อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1,256 คน (ร้อยละ 
87.15) รองลงมาเป็นเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 82 คน (ร้อยละ 5.69) และพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 38 คน (ร้อยละ 2.64) ตามล าดับ (ตาราง 6) 

 
 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 3 ปี 2560 
 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ 

 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 
 

ร้อยละ 

 
บรรจุงาน 

(คน) 
 

 
 

 ร้อยละ 

รวม 1,001 100 760 100 1,441 100 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  201 20.08 102 13.42 204 14.16 
มัธยมศึกษา 342 34.17 483 63.55 953 66.13 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 381 52.44 98 12.89 173 12.01 
ปริญญาตร ี 77 7.69 77 10.13 111 7.70 
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 6  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

  

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 3 ปี 2560 
 

ต าแหน่งงาน
ว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

รวม 1,001 100 760 100 1,441 100 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวฒุิโส ผู้จัดการ 13 1.30 8 1.05 10 0.69 

ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นอื่นๆ 17 1.70 19 2.5 20 1.39 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 35 3.40 13 1.71 17 1.18 

เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 88 8.79 66 8.68 82 5.69 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 23 2.30 22 2.89 38 2.64 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 13 1.30 12 1.58 120 0.83 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏบิัติงานด้านการ
ประกอบการ 

28 2.80 6 0.79 6 0.42 

อาชีพงานพื้นฐาน 784 78.32 614 80.79 1,256 87.15 

ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) ส่วนใหญ่จะมี               
อายุระหว่าง 18 -24 ปี เป็นที่ต้องการสูงสุด จ านวน 407 อัตรา (ร้อยละ 40.66) รองลงมาเป็นอายุ 25 – 29 ปี 
จ านวน 224 อัตรา (ร้อยละ 22.38) และ อายุ 30 – 39 ปี จ านวน 184 อัตรา (ร้อยละ18.38) ขณะเดียวกัน       
ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18 - 24 ปี มีจ านวน 369 คน (ร้อยละ 48.55) รองลงมาเป็นอายุ 30 – 39 ปี 
จ านวน 151 คน (ร้อยละ 19.87) และอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 119 คน (ร้อยละ 15.66) ส่วนการบรรจุงานที่
ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ อายุ 30 - 39 ปี จ านวน 478 คน (ร้อยละ33.17) รองลงมาเป็นอายุ 18 – 24 ป ี
จ านวน 404 คน (ร้อยละ 28.04) และอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 306 คน (ร้อยละ21.24) ตารางภาคผนวก9) 

 

นอกจากนี้ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
กลุ่มต่างๆมีงานท าไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ใช้แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วและมีความประสงค์
จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้าน รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจให้มีงาน
ท า โดยกิจกรรมต่างๆที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น โดยไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าสูงสุด คือ แนะแนวอาชีพ จ านวน 1 ครั้ง เป็นชาย 99 คน หญิง 
124 คน (ตาราง 7) 

 
 
 

 



23 

 

ตาราง 7 กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

เพื่อส่งเสริมการมีงานท า ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1.แนะแนวอาชีพ 1 99 124 223 
2.มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 
4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 
5.อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
6.ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

   

 

          การท างานของคนต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานรวม จ านวน 42,951 คน  
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
          1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน  
           2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรื อได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 
1,080 คน 
          3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนี
เข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 6,877 คน  
          4.คนต่างด้าวมาตรา 9 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 11,792 คน  
          5.คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือ
กฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 1,047 คน  
          6.คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่า
ด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 288 คน      
          7.คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติครม.3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
จ านวนทั้งสิ้น 21,867 คน จ าแนกเป็นเมียนมา จ านวน 5,291 คน ลาว 1,727 คน กัมพูชา จ านวน 14,849 คน 
(ตาราง 8) 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิที่ 8 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภท             
คนต่างด้าว ไตรมาส 3 ปี2560 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

      จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน ตามมติครม.3 สัญชาติ ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ท างานมากที่สุด ได้แก่ 
พม่า กัมพูชา และลาว โดยเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จ านวน 14,849 คน ร้อยละ 67.91 รองลงมา
เป็นสัญชาติพม่า จ านวน 5,291 คน ร้อยละ 24.20 และสัญชาติลาว จ านวน 1,727 คน ร้อยละ 7.90                
(แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน ตามมติครม.3 สัญชาติ 3 อันดับแรก 
ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

พม่า, 5,291 

ลาว, 1,727 

กัมพูชา, 14,849 

ไตรมาส 
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11,792 

 
 

6,877 

 
 

1,047 

 
 

20,796 

 
 

288 

 
 

21,867 

 
 

22,155 

 
 

42,951 
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2.3 ความต้องการและขาดแคลนแรงงาน 

กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัย เรื่อง แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด
ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (Demand) 
และผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนที่  เ พ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่ เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงานและจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 

ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)          
ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (Software) ให้มีการถ่วง
น้ าหนัก(Weigth)และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

           จากการส ารวจข้อมูลของสถานประกอบการใน 26 สาขาอุตสาหกรรม จ านวน 840 แห่ง ในปี 2560 
พบว่ามีผู้ท างานรวม ทั้งสิ้น 183 ,524 คน เป็นชาย 91,571 คน (ร้อยละ 49.90) เป็นหญิง 91,953 คน            
(ร้อยละ 50.10) ทั้งนี้ ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ 85 ,616 คน เป็นร้อยละ 46.65 รองลงมาเป็น
แรงงานฝีมือ 54,355 คน คิดเป็นร้อยละ 29.62 แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 38,349 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90 
และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 5,204 คน คิดเป็นร้อยละ 2.84 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 20 ภาคผนวกที่11) 

   แผนภูมิที ่20 จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน จังหวัดฉะเชิงเทราปัจจุบัน จ าแนกตามเพศ ปี  

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ฉะเชิงเทรา ปี 2560 

 
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเภทกิจการ พบว่าประเภทกิจการที่มีผู้ท างานมากที่สุดเรียงตามล าดับ ได้แก่ 

กิจการยานยนต์และชิ้นส่วน โดยมีผู้ท างานถึง 43 ,896 คน (ร้อยละ 23.92) รองลงมากิจการไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 32,057 คน (ร้อยละ 17.47) และกิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยาน 
จ านวน 15,241 คน (ร้อยละ 8.30) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 21 ภาคผนวก12) 

 

แรงงานไร้ฝีมือ,  38,349  

แรงงานกึ่งฝีมือ,  85,616  

แรงงานฝีมือ,  54,355  

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร,  5,204  
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แผนภูมิที่ 21 จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกประเภทกิจการ ปี 2560 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ฉะเชิงเทรา ปี 2560 

    
เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบพบว่าในปี 2560 มีผู้ท างานที่จบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) มากที่สุด จ านวน 43 ,075 คน (ร้อยละ 23.47)  รองลงมาได้แก่
ระดับ ปวช. จ านวน 41,691 คน (ร้อยละ 22.72) และมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  จ านวน 37,010 คน (ร้อยละ
20.13)  ทั้งนี้ กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายลงไป ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือและ
แรงงานกึ่งฝีมือ  ในขณะที่กลุ่มผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไป ส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานกึ่งฝีมือและ
แรงงานฝีมือ (แผนภูมิที่ 22 ภาคผนวกที่ 13) 

ตารางที่ 13 จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ในปี 2560 จ าแนกตามการศึกษา 
 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ฉะเชิงเทรา ปี 2560 
 
 

กิจการยานยนต์และชิ้นส่วน
,  43,896  

กิจการไฟฟ้าลืเล็กทรอนิกส์,  
32,057  

กิจการขายส่ง ขายปลีก 
ซ่อมยานยนต์และจักรยาน,  

15,241  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6),  43,075  

ปวช.,  41,691  

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3),  
37,010  
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การเข้าออกงานของแรงงาน 
ผลการส ารวจการเข้าออกของแรงงานในกิจการต่างๆ ในปี 2560 ของจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่ามี การ

รับแรงงานใหม่  ทั้ งสิ้ น  1 ,439  คน โดยเป็นการรับ เข้ าท างานเ พ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ ออกไป               
จ านวน 1,336 คน (ร้อยละ 92.84) และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม จ านวน 103 คน                     
(ร้อยละ 7.16) เมื่อพิจารณาตามรายกิจการ พบว่ากิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานเรียงตามล าดับ ได้แก่ 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ โดยรับแรงงานเข้าท างาน จ านวน 240 คน รองลงมาได้แก่ กิ จการ
ยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 203 คน และกิจการการผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ จ านวน 184 คน   
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 23 ภาคผนวกท่ี 14) 
 

แผนภูมิที่ 23 จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างานและ                 
ประเภทกิจการ 

 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ฉะเชิงเทรา ปี 2560 
 

จาการส ารวจการออกจากงานของแรงงาน ในปี 2560 พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงาน รวมทั้งสิ้น           
731 คน โดยส่วนใหญ่ 677 คน (ร้อยละ 92.61) เป็นการลาออกของพนักงาน รองลงมาเป็นอ่ืนๆ 32 คน   
(ร้อยละ 4.32) และการไล่ออก 14 คน (ร้อยละ 1.92) ทั้งนี้ เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มี
การออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 125 คน (ร้อยละ 17.10) รองลงมา คือกิจการ
บริการอ่ืน ๆ จ านวน 92 คน (ร้อยละ 12.59) และกิจการผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี จ านวน 74 คน 
(ร้อยละ 10.12) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 24 ภาคผนวกท่ี 15) 

 
 

 
 
 
 
 

 

การผลิตกระดาและ
ผลิตภณัฑ์กระดาษ, 240 

กิจการยานยนต์และ
ชิน้สว่น, 203 

กิจการการผลิตโลหะและ
ผลิตโลหะและผลิตภณัฑ์

ประดิษฐ, 184 
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แผนภูมิที่ 24 จ านวนพนักงานที่ออกจากงาน จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ฉะเชิงเทรา ปี 2560 
 
สาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน 
 

จากการส ารวจความต้องการแรงงานในปี 2560 ของจังหวัดฉะเชิงเทราพบว่า สถานประกอบการ          
มีความต้องการแรงงาน รวมทั้งสิ้น 365 คน เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา            
พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.มากที่สุด จ านวน 126 คน              
(ร้อยละ 34.52) รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จ านวน 109 คน (ร้อยละ 29.86)               
และระดับ ปวส. จ านวน 65 คน (ร้อยละ 17.81) ตามล าดับ ส่วนต าแหน่งที่สถานประกอบการไม่มีความ
ต้องการเลย ได้แก่ปริญญาโทและปริญญาเอก 

 
ส าหรับอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่อาชีพแรงงานในด้านเจ้าหน้าที่ เสมียนพนักงาน

ทั่วไป พนักงานธุรการ ต้องการ จ านวน 77 คน รองลงมาคือ พนักงานบริการลูกค้า จ านวน 52 คน และ
พนักงานเครื่องจักรแปรรูปอื่นๆ ต้องการ 43 คน (แผนภูมิที่ 25 ภาคผนวกท่ี 16) 

 

แผนภูมิที่ 25 จ านวนแรงงานที่ต้องการในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกระดับการศึกษา 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ฉะเชิงเทรา ปี 2560 
 

ยานยนต์และชิ้นส่วน, 125 

กิจการบริการอื่นๆ, 92 

กิจการผลิตเคมีภัณฑ์และ
ผลิตภัณฑ์เคม,ี 74 

เจ้าหน้าที่ เสมียน
พนักงานทั่วไป พนักงาน

ธุรการ, 77 

พนักงานบริการลูกค้า, 52 

พนักงานเครื่องจักรแปร
รูปอื่นๆ, 43 
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สาขาอาชีพที่ขาดแคลน 
จากการส ารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 2560 ของจังหวัดฉะเชิงเทรา มีจ านวนการขาดแคลน

แรงงานทั้งสิ้น 284 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษาพบว่าระดับ ปวช.มีการขาด
แคลนแรงงานมากที่สุด จ านวน 104 คน (ร้อยละ 36.62) รองลงมาได้แก่ ระดับ ม.3 จ านวน 69 คน (ร้อยละ 
24.30) และระดับม.6 จ านวน 48 คน (ร้อยละ 16.90)  ระดับ ปวส. จ านวน 48 คน (ร้อยละ 16.90) 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 26 ภาคผนวกท่ี 17) 

แผนภูมิที่ 26 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ฉะเชิงเทรา ปี 2560 
 

เมื่อพิจาณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่ามีการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ มาก
ที่สุด จ านวน 105 คน (ร้อยละ 37.23) รองลงมาได้แก่ แรงงานฝีมือ จ านวน 92 คน (ร้อยละ 32.62) และ
แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 85 คน (ร้อยละ 30.14) ตามล าดับ 

 

 ส าหรับอาชีพท่ีขาดแคลนมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ อาชีพแรงงานในด้านเจ้าหน้าที่   
เสมียนพนักงานท่ัวไป  พนักงานธุรการ โดยขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด รองลงมาได้แก่ อาชีพพนักงาน
บริการลูกค้า โดยส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด และพนักงานเครื่องจักรแปรรูปอ่ืนๆ ส่วน
ใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด(แผนภูมิที่ 27 ภาคผนวกท่ี 18) 

แผนภูมิที่ 27 จ านวนขาดแคลนแรงงาน จ าแนกตามทักษะฝีมือแรงงาน 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน ฉะเชิงเทรา ปี 2560     

ปวช., 104 

ม.3, 69 

ม.6, 48 

ปวส., 48 

แรงงานกึ่งฝีมือ, 105 

แรงงานฝีมือ, 92 

แรงงานไร้ฝีมือ, 85 



30 

 

 
 

  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่แล้วพบว่ามี
จ านวน 38 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 21 คน (17 คน) ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 44.74 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.68 และ
ระดับระดับมัธยมศึกษา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.42 ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่
ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้น              
ขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมการ หรือผู้รับใช้บ้านนั่นเอง และแรงงานเหล่านี้ออกไป
ท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราขาดแคลนแรงงานตามมา (แผนภูมิ 28) 

 
แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทราที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 
แรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศรายไตรมาส 3 ปี 2560 

(กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 114 คน และหากพิจารณาวิธีการเดินทางพบว่าอันดับสูงสุดเป็น
ประเภท Re - Entry จ านวน 49 คน ร้อยละ 42.98 รองลงมาเป็นนายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน จ านวน 34 คน 
ร้อยละ 29.82 และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จ านวน 22 คน ร้อยละ 19.30 แผนภูมิ 29) 
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ร้อยละ 

   2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แผนภูมิ  29 แรงงานไทยในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
 จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 

 

 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 131 คน โดยกลุ่มอาชีพ   
ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 111 คน หรือร้อยละ 84.73        
มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 108 คน ร้อยละ 84.38 รองลงมาช่างกล จ านวน 20 คนร้อยละ 15.27 มีผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 20 คน ร้อยละ 9.17 (แผนภูมิ 30 ภาคผนวกท่ี 19) 

แผนภูมิ  30 การฝึกยกระดับแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ส่วนการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 13 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียม เข้าท างานสูงสุด คือ  
ช่างเครื่องกล จ านวน 13 คน หรือร้อยละ 100  อยู่ระหว่างการฝากฝึก 1 คน และอยู่ระหว่างการรอฝากฝึก 6 คน 
(แผนภูมิ 31ภาคผนวกท่ี 19) 
 

แผนภูมิ 31 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวนทั้งสิ้น 224 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 92.47 มีผู้ผ่านการฝึกการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 95.09 มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 172 คน  
ร้อยละ 96.09 รองลงมาช่างอุตสาหการ จ านวน 11 คน ร้อยละ 4.91 ผู้ผ่านการฝึกการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 7 คน ร้อยละ 3.91 (แผนภูมิ 32ภาคผนวกท่ี 19) 

แผนภูมิ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  
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ภารกิจกระทรวงแรงงานที่ต่อเนื่องจากการส่งเสริมการมีงานท า และการพัฒนาฝีมือแรงงาน           
ให้กลุ่มผู้ใช้แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากล  คือ       
การคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง        
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนี้เป็นหน้าที่ของส านักงานสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา         
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง            
กล่าวคือไม่ล าเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง โดยการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวมาแล้ว            
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน         
การจัดสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน และการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 

 

 ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน)  ส า นั ก ง า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะคุ้ ม ค ร อ ง แรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 67 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 2,269 คน ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบขนาด 10 – 19 คน ร้อยละ 31.34 (21 แห่ง) โดยสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 98.51 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ                   
ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

 1 - 4 คน 11 6 24 0 30 11 0 

 5 - 9 คน 13 41 49 0 90 13 0 

 10 - 19 คน 21 125 176 2 303 21 0 

 20 - 49 คน 11 144 156 2 302 10 1 

 50 - 99 คน 6 223 163 0 386 6 0 

 100 - 199 คน 4 322 514 0 836 4 0 

 200 - 499 คน 1 132 190 0 322 1 0 

 500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 67 993 1,272 4 2,269 66 1 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน   
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การตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย              

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจสอบความปลอดภัย                
ในการท างานยังเป็นอีกม า ต ร ฐ า น ห นึ ่ง ที ่ ด าเนินการเพ่ือช่วยกระตุ้นและส่งเสริมให้นายจ้างและ                  
สถานประกอบการ ได้เห็นถึงความส าคัญ และพึงตระหนักถึงเรื่องของความปลอดภัยในการท างาน เพราะ         
หากการท างานมีความปลอดภัยสูงย่อมจะท าให้คุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานดีขึ้น และเมื่อผู้ใช้แรงงาน          
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแล้วก็ย่อมจะส่ง ผ ลต่อท า ง าน และสามา รถส ร้า งผลผลิตที ่มีคุณภาพ  ให้แ ก่     
สถานประกอบการ  ในไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 
73 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 8,643 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจมากที่สุดคือสถาน
ประกอบการขนาด 100 – 299 คน จ านวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.95 รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 50 – 99 คน จ านวน 12 แห่งคิดเป็นร้อยละ 16.44 และขนาดสถานประกอบการ 20 – 49 คน จ านวน 
11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.07 (ตารางท่ี10) 

 
ตารางท่ี 10 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
 1 - 4 คน 2 4 2 0 6 2 0 

 5 - 9 คน 4 8 12 0 20 4 0 
 10 - 19 คน 6 60 35 0 95 6 0 

 20 - 49 คน 11 218 150 0 368 11 0 
 50 - 99 คน 12 582 279 0 861 12 0 

 100 - 199 คน 35 2,994 2,672 0 5,666 35 0 

 200 - 499 คน 2 370 403 0 773 2 0 
 500 - 999 คน 1 642 212 0 854 1 0 

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 73 4,878 3,765 0 8,643 73 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
 

ในไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้พิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและไม่ถูกต้อง 
จ านวน 56 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 56 แห่ง ประเภทอุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจมากที่สุด 
คือการผลิต จ านวน 39 แห่ง ร้อยละ 69.64 2) การก่อสร้าง จ านวน 11 แห่ง ร้อยละ 19.64 และการขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม จ านวน 5 แห่ง  ร้อยละ 8.93 (ตาราง 11) 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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ตารางท่ี 11 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ท่ีผ่านการตรวจ 
ผลการส ารวจ อัตราการปฏิบัต ิ        

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.การท าเมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

2.การผลติ 39 39 0 - 

3.การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 1 1 0 - 

4.การก่อสร้าง 11 11 0 - 

5.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และคมนาคม 5 5 0 - 

รวม 56 56 0 - 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

  

  

        นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรายังมีภารกิจในการส่งเ สริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างและลูกจ้างมีทัศคติที่ดีต่อความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น         
เมื่อมีปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิม
ผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจาก มีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้าง           
จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเองโดยพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2560 
(กรกฎาคม – กันยายน) พบว่ามีสมาคมนายจ้าง 2 แห่ง  พบว่ามีสมาคมนายจ้าง รวม 2 แห่ง (แผนภูมิที่ 33) 

แผนภูมิที่ 33 จ านวนองค์การนายจ้างในจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

สมาคมนายจ้าง, 2 

สหพนัธ์นายจ้าง, 0 สภาองค์การ
นายจ้าง, 0 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
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          จ านวนองค์การลูกจ้างในจังหวัดฉะเชิงเทรามีทั้งหมด จ านวน 62 แห่ง มีจ านวนดังนี้ 1) สหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง  2) สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 61 แห่ง (ตารางที่ 34) 

แผนภูมิที่ 34 จ านวนองค์การลูกจ้างในจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราได้รับการ จ านวน 5 แห่ง ลูกจ้าง                    
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 674 คน สามารถตกลงกันเองได้ จ านวน 5 แห่ง มีลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จ านวน 674 คน              
(ภาคผนวกท่ี 20) 

 

 

       กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2560 
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆแก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้        
1) ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 0 แห่ง จ านวน 0 คน          
(ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 3 ปี 2560 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสรมิและให้บริการด้านสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 0 0 
2.ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กวิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลยัในพระราชูปถัมภ ์ 0 0 

3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 0 0 

4.ส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 0 0 

5.จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 0 0 
 

  
 

สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ, 1 

สหภาพแรงงานใน
กิจการเอกชน, 60 

สหพนัธ์แรงงาน, 0 สภาองค์กรลกูจ้าง, 0 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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สถานประกอบกิจการในจังหวัดฉะเชิงเทรา การเลิกจ้างไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) มี

สถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งสิ้น จ านวน 4 แห่ง เป็นสถานประกอบการขนาด1–4 คน จ านวน 4 แห่ง 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 5 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือประเภทกิจการ
การผลิตกระดาษ ผลิตภัณฑ์กระดาษแลการพิมพ์ต่างๆ จ านวน 1 แห่ง หรือร้อยละ25 ลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 3 คน หรือร้อยละ60 (แผนภูมิที่ 35) 
 

แผนภูมิที่  35 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดฉะเชิงเทรา           
ไตรมาส 3 ปี  2560  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา  

 
 

 
 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้ งสิ้น 649 คน โดยส่วนใหญ่               
เป็นการประสบอัตราหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดกลาง 201 – 500 คน โดยมีลูกจ้าง จ านวน           
154 คน คิดเป็นร้อยละ 23.73 รองลงมา ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 15.87 และ
ขนาด 51 – 100,101 – 200 คน จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 14.79 (แผนภูมิ 36 ) 
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1 - 4 คน 5 - 9 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน 50 - 99 คน 100 - 299 คน 300 - 499 คน 500 - 999 คน 1,000ข้ึนไป 

4 

0 0 0 0 0 0 0 0 

5 

0 0 0 0 0 0 0 0 

จ านวน จ านวน สถานประกอบการที่เลกิกจิการ (แห่ง) 

จ านวน ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

4.5การเลิกจ้างงาน  

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  
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แผนภูมิ  36 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – 
กันยายน) พบว่าการประสบอันตรายเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน มีทั้งสิ้น 649 ราย เมื่อพิจารณาผู้ประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ตามประเภทความร้ายแรง ได้แก่ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 459 ราย 
หยุดงานเกิน 3 วัน  มีจ านวน 189 ราย ตาย จ านวน 1 ราย  

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  พิจารณา   5   อันดับแรกสรุปได้ดังนี้ 
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง            มีจ านวน  178   ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 27.43 
2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน                                   มีจ านวน  111   ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 17.10 
3) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา                   มีจ านวน   96   ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 14.79 
4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ                     มีจ านวน   79    ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 12.17 
5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง                                       มีจ านวน   55    ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 8.47 
(แผนภูมิ 37) 
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แผนภูมิ 37 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (3 อันดับแรก) ข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2560              
(กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

  
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีหน้าที่จะที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันที่มั่นคงเมื่อสูงอายุ          
ด้วยข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
2,591 แห่ง มีผู้ประกันตน ทั้งสิ้น 170,896 คน ขนาดสถานประกอบการที่มีมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ                    
1) ขนาดสถานประกอบการ 1 – 9 คน จ านวน 1,311 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.60 มีผู้ประกันตน จ านวน               
5,035 คน  2) ขนาดสถานประกอบการ 20 – 49 คน จ านวน 350 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.51 มีผู้ประกันตน 
จ านวน 11,518 คน 3) ขนาดสถานประกอบการ 10 – 19 คน จ านวน 307 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.85                  
มีผู้ประกันตน จ านวน 4,640 คน (ตารางที่ 13) 
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ตารางท่ี 13  สถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ขนาดประกอบการ สถานประกอบการ(แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1 - 9  คน 1,311 5,035 
10 - 19  คน 307 4,640 
20 - 49  คน 350 11,518 
50 - 99  คน 244 17,853 

100 - 199  คน 172 24,263 
200 - 499  คน 145 45,376 
500 - 999  คน 46 29,911 
1,000 คนขึ้นไป 16 32,300 

รวม 2,591 170,896 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

          ปัจจุบันจังหวัดฉะเชิงเทรามีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของสถานพยาบาลทั้งหมดและสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 2 แห่ง คิด
ร้อยละ 66.67 (แผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที่ 36 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดฉะเชิงเทรา ไตรมาส 3 ปี 2560 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 

รัฐบาล, 1 

เอกชน, 2 
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การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมประเภทประโยชน์ทดแทน ทั้งสิ้น 102,667 คน พิจารณาตาม
ประเภทของสิทธิประโยชน์ ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และกรณีว่างงาน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนต่างๆที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 3 ล า ดับแรก             
ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 78,654 ราย รองลงมาได้แก่ เจ็บป่วย 10,118 ราย และ       
กรณีว่างงาน 5,828 ราย (แผนภูมที่ 37) 

แผนภูมิที่ 37 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2560 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 

ส าหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปี 2560 มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจากเดิม              
วันละ 300 บาท เป็นวันละ 308 บาท เพ่ิมข้ึนจากเดิมวันละ 8 บาท เริ่มบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 
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ตางราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน                                              
ไตรมาส 1 ปี 2559 - ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 
  
     

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559 ปี2560 ปี 2560 ปี 2560 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 641,192 643,977 646,775 649,421 652,051 654,837 
 

657,524 
1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 447,739 428,565 424,018 435,847 44,818 654,837 426,351 

  1.1 ผู้มีงานท า 444,604 422,331 419,448 433,131 443,220 419,846 423,256 

  1.2 ผู้ว่างงาน 3,135 5,830 4,570 2,717 1,598 2,620 3,095 

  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 403 - - - - - 

2.ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 193,453 215,412 222,757 213,574 207,233 232,371 231,173 

  2.1 ท างานที่บ้าน 73,301 91,610 95,080 90,093 79,688 96,223 92,461 

  2.2 เรียนหนังสือ 40,942 38,609 43,606 41,946 40,488 45,195 42,097 

  2.3 อ่ืนๆ 79,210 85,193 84,072 81,535 87,057 90,954 96,615 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา          
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทราจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2559 - ไตรมาส 3 ปี 2560 

ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1/2559 - ไตรมาส 3/2560 

ประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส1/2559    ไตรมาส 2/2559   ไตรมาส3/2559   ไตรมาส4/2559  
 

ไตรมาส1/2560 

 
 
 

ไตรมาส2/2560 

 
 

ไตรมาส3/2560 
 

   

รวม 444,604 422,331 419,448 433,131 443,220 419,846 423,256 
ภาคเกษตรกรรม 119,957 64,292 95,743 112,558 114,837 96,032 100,361 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 119,957 64,292 95,743 112,558 114,837 96,032 100,361 
นอกเกษตรกรรม 324,647 358,039 323,705 320,573 328,383 323,814 322,895 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 342 966 159 605 142 115 0 
3. การผลิต 129,644 73,984 152,626 122,267 149,011 145,993 144467 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 865 829 1,513 1,028 961 814 1707 
5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 825 574 618 679 925 777 1239 
6.การก่อสร้าง 23,837 18,193 18,626 25,514 25,533 24,014 19115 
7.การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 57,795 28,739 73,283 59,710 54,450 57,570 

61523 

8.การขนส่ง ท่ีเก็บสินค้า 18,545 12,334 20,732 19,280 16,864 18,554 20809 
9.โรงแรม และภัตตาคาร 35,838 9,326 28,566 37,192 34,770 24,389 24465 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,533 764 576 212 1,677 1,933 827 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,724 1,535 3,594 2,328 846 1,821 1955 
12.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  345 129 166 516 1,177 844 1087 
13.กิจการทางวิชาชีพและเทคนิค 3,515 1,806 5,993 4,659 3,594 2,021 666 
14.การบริหารและการสนับสนุน 6,053 5,991 6,051 5,118 4,706 6,732 7726 
15.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 11,046 6,959 10,410 11,088 8,837 10,204 11026 
16.การศึกษา 13,218 2,973 9,139 12,961 9,148 9,766 9627 
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7,784 2,836 6,725 5,791 6,646 6,239 6721 
18.ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 5,465 2,157 3,498 3,845 2,566 665 1421 
19.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 4,689 2,446 7,954 6,917 5,990 8,642 6390 
109820.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 582 - 254 863 540 374 1098 
21.องค์การระหว่างประเทศ - - - - - 0 0 
22.ไม่ทราบ - - 222 - - 2,348 1026 

ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
 ไตรมาส
1/2559   

 ไตรมาส 
2/2559  

 ไตรมาส
3/2559  

 ไตรมาส
4/2559  

 
ไตรมาส
1/2560 

 
 

ไตรมาส
2/2560 

 
 

ไตรมาส 
3/2560 

   
รวม 44,604 422,331 419,448 433,131 443,220 419,846 423,256 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จดัการ 9,286 81,512 7,866 6,919 10,270 10,849 8,609 

2. ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ 16,618 14,908 14,276 15,976 12,733 14,001 15,397 

3. ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวขอ้ง 18,457 23,545 25,138 18,451 16,559 19,691 16,803 

4. เสมียน 20,485 18,987 17,398 20,272 13,554 13,963 17292 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 81,934 80,237 85,161 85,038 80,855 76,570 76,675 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และการประมง 92,592 82,393 86,219 93,770 98,115 73,750 83,515 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 50,533 52,393 53,347 51,146 55,979 52,101 46,976 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 102,108 88,048 84,430 94,804 105,690 101,225 104,693 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 52,592 53,185 45,391 46,755 48,567 57,475 51,963 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - 896 221 1,334 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัฉะเชงิเทรา 
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ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส1/2559 - ไตรมาส 3/2560 

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส1/2559  ไตรมาส 2/2559 ไตรมาส3/2559 ไตรมาส4/2559 
 

ไตรมาส1/2560 

 
ไตรมาส2/2560 

 
ไตรมาส 3/2560 

รวม 641,192 827,748 646,775 649,421 652,051 654,837 423,256 

1.ไม่มีการศึกษา 23,123 24,618 27,604 24,084 17,201 16,890 4,955 

2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 145,924 146,316 143,636 146,831 161,576 143,804 63,246 

3. ประถมศึกษา 151,431 145,441 135,013 140,381 147,100 144,169 90,888 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 128,465 136,481 144,224 147,284 140,613 142,266 112,307 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 99,567 98,188 105,378 104,092 100,942 113, 332 82,251 

-สายสามัญ 79,137 852 79,442 72,462 76,964 87,559 614,888 

-สายอาชีวศึกษา 20,430 71,261 25,722 31,630 23,978 25,773 20,763 

-สายวิชาการศึกษา - 26,075 214 - - - - 

6. มหาวิทยาลัย 91,176 88,583 90,919 85,797 81,149 91,795 68,341 

-สายวิชาการ 46,691 46,200 40,206 42,629 44,852 50,107 36,470 

-สายวิชาชีพ 29,149 29,633 33,287 26,641 28,093 28,130 20,116 

-สายวิชาการศึกษา 15,336 12,750 17,426 16,527 8,203 13,558 11,755 

7. อื่นๆ - - - - - - - 

8. ไม่ทราบ 1,506 1,350 - 953 3,472 2,580 1,269 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัฉะเชงิเทรา 
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ตาราง 5 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2558 – 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2558 2559 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม        52,475         28,865         81,340  54,736 25,753 80,488 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง        52,475         28,865         81,340  54,736 25,753 80,488 

นอกเกษตรกรรม        51,614         49,412       101,026  0 0 100,334 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน              -                 -                 -    0 0 0 

3. การผลิต          3,771           5,137           8,908  4020 4885 8905 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา              -                 -                 -    - - - 

5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย              -                 -                 -    - - - 

6.การก่อสร้าง        11,715           1,463         13,178  5,190 450 5,640 

7.การขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์        17,407         19,707         37,114  20,082 24,527 44,610 

8.การขนส่ง ที่เก็บสินค้า          5,362             725           6,087  3,897 600 4,498 

9.โรงแรม และภัตตาคาร          7,003         15,886         22,889  6,898 16,349 23,247 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร              -                 -                 -    - - - 

11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย              -                 -                 -    - - - 

12.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์               -                 -                 -    - -- - 

13.กิจการทางวิชาชีพและเทคนิค            314             177             492  1997 727 1,997 

14.การบริหารและการสนับสนุน          1,518             787           2,305  764 1,508 2,272 

15.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ              -               304             304  434 - 434 

16.การศึกษา              -                 -                 -    390 - 390 

17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์            308           1,156           1,477  221 184 405 

18.ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ            703               -               703  560 980 1,540 

19.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ          3,514           4,056           7,570  3013 2,401 5,401 

20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล              -                 -                 -    254 - 254 

21.องค์การระหว่างประเทศ              -                 -                 -     - - 

22.ไม่ทราบ              -                 -                 -     -  

 
 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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ตาราง 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 - 3 ปี 2560 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 1 ปี 2560 ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 

ต าแหน่ง
งานว่าง 

ผู้
ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 

ผู้
ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

ต าแหน่ง
งานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา คน คน อัตรา คน คน 
 

อัตรา 
 

คน 
 

คน 

รวม 988 461 402 610 757 788 1,001 1,047 1,441 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  85 45 32 58 12 14 201 102 204 

มัธยมศึกษา 312 382 306 187 475 567 342 483 953 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 404 22 36 259 165 151 381 98 173 

ปริญญาตรี 186 12 28 106 105 56 77 77 111 

ปริญญาโท 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ตาราง 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 - ไตรมาส 3 ปี 2560 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

ต าแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา คน คน อัตรา คน คน 

รวม 12 2 7 1,001 760 1,441 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุฒิโส ผู้จดัการ 38 21 15 13 8 10 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 63 63 42 17 19 20 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 67 79 37 35 13 17 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 67 79 37 88 66 82 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 54 22 39 23 22 38 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 83 71 40 13 12 12 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

20 3 1 
28 6 6 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 273 496 607 784 614 1,256 

ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัฉะเชงิเทรา 
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ตาราง 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และบรรจุงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2560 - ไตรมาส 3 ปี 2560 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง ต าแหน่งงานว่าง ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

อัตรา อัตรา อัตรา คน 

 รวม  610 788 1,001 1,441 
 ภาคเกษตรกรรม  0 0 0 0 
 1.  เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม้  0 0 0 0 
 2.  การประมง  0 0 2 0 
 นอกภาคเกษตรกรรม  610 788 737 1155 
 3.  การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน   0 0 25 21 
 4.  การผลิต  364 626 10 10 
 5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  5 0 73 116 
 6.  การกอ่สร้าง  7 4 21 18 
 7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ  137 67 28 33 
 8.  โรงแรม และภัตตาคาร  2 1 16 7 
 9.  การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสนิค้า  และการคมนาคม  42 38 6 6 
 10.  การเป็นสือ่กลางทางการเงิน  10 2 15 17 
 11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เชา่   4 3 6 0 
 12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ   24 17 15 6 
 13.  การศึกษา  0 0 0 2 
 14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  13 5 5 0 
 15.  กิจกรรมด้านบรกิารชมุชน สังคม  ๆ  2 2 5 0 
 16.  ลูกจ้างในครวัเรอืนส่วนบุคคล  0 0 0 0 
 17.  องคก์ารระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ   0 0 0 0 
 18.  ไม่ทราบ  0 0 58 50 

ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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ตาราง 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2560 - ไตรมาส 3 ปี 2560 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา อัตรา อัตรา อัตรา คน คน 

 รวม  610 757 788 1,001 760 1,441 

 15 - 17 ปี  0 0 0 0 12 0 

 18 - 24 ปี  267 572 473 407 369 404 
 25 - 29 ปี  168 109 156 224 119 306 
 30 - 39 ปี  111 57 132 184 151 478 
 40 - 49 ปี  42 14 23 159 83 213 
 50 - 59 ปี  5 4 4 27 24 37 
 60 ปี ข้ึนไป  0 1 0 0 2 3 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ตาราง 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)                   
ณ เดือน กันยายน 2560 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีบ 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รว
ม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 14 0 23 0 76 0 152 0 152 13 129 559 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 315 0 229 129 0 15 0 126 0 0 258 1,072 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 75 0 56 0 0 0 0 0 0 0 45 176 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 86 0 64 0 0 10 0 74 40 0 98 372 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ 0 70 44 5 5 5 20 85 38 0 138 410 

รวม 490 70 416 134 81 30 172 285 230 13 668 2,589 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานฉะเชิงเทรา 
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ตารางท่ี  11 จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน จังหวัดฉะเชิงเทราปัจจุบัน จ าแนกตามเพศ ปี 2560 

ระดับฝีมือ 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แรงงานไร้ฝมีือ 18,405 20.10 19,944 21.69 38,349 20.90 

แรงงานกึ่งฝีมือ 37,876 41.36 47,740 51.92 85,616 46.65 

แรงงานฝีมือ 32,425 35.41 21,930 23.85 54,355 29.62 

ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บรหิาร 2,865 3.13 2,339 2.54 5,204 2.84 

รวมทั้งหมด 91,571 100.00 91,953 100.00 183,524 100.00 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางท่ี 12 จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกประเภทกิจการ 

ประเภทกิจการ แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร รวมท้ังหมด 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตวน์้ า 720 828 243 66 1,857 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 2,449 3,946 1,569 311 8,275 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 18 32 20 10 80 
4. การผลติสิ่งทอ 516 406 163 60 1,145 
5. การผลติเสือ้ผ้าเครื่องแต่งกาย 27 1,096 605 26 1,754 
6. การผลติรองเท้าและเครือ่งหนัง 166 450 193 6 815 
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ 0 0 0 0 0 
8. การผลติไม้และผลติภัณฑ์จากไม้ (ยกเวน้เฟอรน์ิเจอร์) 211 323 96 57 687 
9. เฟอร์นิเจอร ์ 135 188 85 3 411 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 1,591 1,373 511 169 3,644 
11. ปิโตรเลียม 0 0 0 0 0 
12. ปิโตรเคม ี 9 3 0 0 12 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี 2,008 2,858 1,213 173 6,252 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 165 992 1,025 117 2,299 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 2,952 4,884 4,259 340 12,435 
16. ผลิตภัณฑ์จากแรอ่โละ 123 903 510 135 1,671 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 3,498 7,461 2,556 436 13,951 
18. ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์ 3,360 20,929 7,412 356 32,057 
19. ยานยนต์และชิน้ส่วน 8,068 17,045 18,249 534 43,896 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ 3,104 6,942 4,164 572 14,782 
21. ก่อสร้าง 1,496 1,028 835 244 3,603 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต ์ 3,861 6,196 4,337 847 15,241 
23. ตัวแทนธรุกจิทอ่งเที่ยว 0 0 0 0 0 
24. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 640 226 89 95 1,050 
25. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 1,060 2,659 3,314 198 7,231 
26. การเงินและการประกนัภัย 12 47 519 96 674 
27. อสังหาริมทรัพย์ 82 85 426 79 672 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 228 384 64 44 720 
29. บริการอื่นๆ 1,850 4,332 1,898 230 8,310 
รวม 38,349 85,616 54,355 5,204 183,524 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางท่ี 13 จ านวนผู้ท างานทั้งหมด จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร รวม 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 14,060 5,494 1,349 16 20,919 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 15,348 16,220 5,414 28 37,010 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 8,625 26,839 7,531 80 43,075 

ปวช. 286 28,739 12,459 207 41,691 

ปวส./อนุปริญญา 28 8,092 12,804 311 21,235 

ปริญญาตรี 2 172 14,626 3,155 17,955 

ปริญญาโท 0 2 172 1,384 1,558 

ปริญญาเอก 0 58 0 23 81 

รวม 38,349 85,616 54,355 5,204 183,524 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  14 จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างานและประเภทกิจการ 

ประเภทกิจการ 

สาเหตุท่ีรับเข้าท างาน ร้อยละ 
แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ รวมท้ังหมด แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 52 0 52 100.00 0.00 100.00 
2. อาหารและอาหารสัตว์ 83 8 91 91.21 8.79 100.00 
3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
4. การผลิตสิ่งทอ 3 0 3 100.00 0.00 100.00 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 25 0 25 100.00 0.00 100.00 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 4 0 4 100.00 0.00 100.00 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 5 5 10 50.00 50.00 100.00 

9. เฟอร์นิเจอร์ 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 238 2 240 99.17 0.83 100.00 

11. ปิโตรเลียม 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

12. ปิโตรเคมี 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 89 10 99 89.90 10.10 100.00 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 26 7 33 78.79 21.21 100.00 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 66  66 100.00 0.00 100.00 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 184 0 184 100.00 0.00 100.00 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 203 0 203 100.00 0.00 100.00 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 78 21 99 78.79 21.21 100.00 

21. ก่อสร้าง 11 0 11 100.00 0.00 100.00 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 75 0 75 100.00 0.00 100.00 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12 0 12 100.00 0.00 100.00 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 50 32 82 60.98 39.02 100.00 
26. การเงินและการประกันภัย 0 16 16 0.00 100.00 100.00 

27. อสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
29. บริการอื่นๆ 132 2 134 98.51 1.49 100.00 

รวม 1,336 103 1,439 92.84 7.16 100.00 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
หมายเหตุ : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
กระทรวงแรงงาน 
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1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตวน์้ า 35 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 35 100.00 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 61 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 61 100.00 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
4. การผลติสิ่งทอ 1 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 1 100.00 
5. การผลติเสือ้ผ้าเครื่องแต่งกาย 8 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 8 100.00 
6. การผลติรองเท้าและเครือ่งหนัง 10 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 10 100.00 
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
8. การผลติไม้และผลติภัณฑ์จากไม ้(ยกเวน้เฟอรน์ิเจอร์) 2 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 2 100.00 
9. เฟอร์นิเจอร ์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 44 97.78 0 0.00 0 0.00 1 2.22 45 100.00 
11. ปิโตรเลียม 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
12. ปิโตรเคม ี 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี 74 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 74 100.00 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 24 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 24 100.00 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 35 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 35 100.00 
16. ผลิตภัณฑ์จากแรอ่โละ 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์ 56 88.89 0 0.00 7 11.11   0.00 63 100.00 
18. ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
19. ยานยนต์และชิน้ส่วน 118 94.40 0 0.00 0 0.00 7 5.60 125 100.00 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ 49 80.33 8 13.11 2 3.28 2 3.28 61 100.00 
21. ก่อสร้าง 5 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 5 100.00 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต ์ 16 100.00 0 0.00 0 0.00  0.00 16 100.00 

23. ตัวแทนธรุกจิทอ่งเที่ยว 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
24. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 15 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 15 100.00 
25. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า 27 50.00 0 0.00 5 9.26 22 40.74 54 100.00 
26. การเงินและการประกนัภัย 5 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 5 100.00 
27. อสังหาริมทรัพย์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00   0.00   0.00 
29. บริการอื่นๆ 92 100.00 0 0.00 0 0.00   0.00 92 100.00 

รวม 677 92.61 8 1.09 14 1.92 32 4.38 731 100.00 

 ที่มา : ส านกังานแรงงานจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

หมายเหต ุ: ระบบฐานข้อมลูแผนพฒันาก าลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

แผนภูมิ 15 จ านวนพนักงานที่ออกจากงาน จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 
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ตาราง 16 จ านวนแรงงานที่ต้องการในจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ล าดับที ่ ประเภทกิจการ 
ความต้องการ 

ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมท้ังหมด 
1 ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 4 26 17 32 17 0 0 0 96 
2 ผลิตภณัฑ์พลาสติก 0 23 0 27 0 4 0 0 54 
3 การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 0 26 8 18 0 0 0 0 52 
4 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 0 7 0  43 0 0 0 50 
5 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 2 5 6 12 0 2 0 0 27 
6 อาหารและอาหารสัตว ์ 0 11 5  5 0 0 0 21 
7 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 20 0 0 0 0 20 
8 การผลิตกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ 0 9 9  0 0 0 0 18 
9 การผลิตโลหะและผลติภณัฑ์ประดิษฐ์ 0 0 0 8 0 5 0 0 13 
10 ยานยนต์และชิ้นส่วน 0 0 0 8 0 0 0 0 8 
11 การผลิตเคมีภณัฑ์และผลิตภณัฑ์เคมี 0 2 3  0 0 0 0 5 
12 ปิโตรเคม ี 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

รวม 6 109 48 126 65 11 0 0 365 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านกังานแรงงานจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

หมายเหต ุ: ระบบฐานข้อมลูแผนพฒันาก าลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตาราที่ 17 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ล าดับที ่ ต าแหน่งงาน 
การขาดแคลนแรงงาน 

ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 เจ้าหน้าท่ี   เสมยีนพนักงานท่ัวไป  พนักงานธุรการ - - - 56 - 5 - - 61 

2 พนักงานบริการลูกค้า - 39 - 8 5 - - - 52 
3 พนักงานเครื่องจักรแปรรูปอื่นๆ - - - - 43 - - - 43 
4 พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ,พนักงานขาย    

ของหน้าร้าน 
- 5 17 - - - - - 22 

5 พนักงานขับรถยนต ์ - 13 8 - - - - - 21 
6 ช่างซ่อมจักรยานยนต ์ - - - 17 - - - - 17 
7 ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อื่น ๆ - - - 13 - - - - 13 
8 พนักงานกรอด้ายด้วยมือ - - 9 - - - - - 9 
9 ผู้บรรจุหีบห่อและปิดฉลากอ่ืน ๆ - - 6 - - - - - 6 
10 พนักงานขับรถยก  (fork  lift) - 5 - - - - - - 5 
11 อื่น ๆ - 62 40 94 48 5 - - 249 
 รวม 6 69 48 104 48 9 - - 284 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านกังานแรงงานจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

หมายเหต ุ: ระบบฐานข้อมลูแผนพฒันาก าลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง 18 จ านวนขาดแคลนแรงงาน จ าแนกตามทักษะฝีมือ 

ล าดับที ่ ต าแหน่งงาน 
การขาดแคลนแรงงาน 

ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1 เจ้าหน้าที ่  เสมียนพนักงานทัว่ไป  พนักงานธุรการ - - - 56 - 5 - - 61 

2 พนักงานบริการลูกค้า - 39 - 8 5 - - - 52 
3 พนักงานเครื่องจักรแปรรูปอื่นๆ - - - - 43 - - - 43 

4 พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ,พนกังานขายของหน้าร้าน - 5 17 - - - - - 22 

5 พนักงานขับรถยนต์ - 13 8 - - - - - 21 
6 ช่างซ่อมจักรยานยนต ์ - - - 17 - - - - 17 
7 ช่างซ่อมเครื่องจักรกลยานยนต์อื่น ๆ - - - 13 - - - - 13 
8 พนักงานกรอด้ายด้วยมือ - - 9 - - - - - 9 
9 ผู้บรรจุหีบห่อและปิดฉลากอื่น ๆ - - 6 - - - - - 6 
10 พนักงานขับรถยก  (fork  lift) - 5 - - - - - - 5 
11 อื่น ๆ - 62 40 94 48 5 - - 249 
 รวม 6 69 48 104 48 9 - - 284 

 

 

 

 

ที่มา : ส านกังานแรงงานจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

หมายเหต ุ: ระบบฐานข้อมลูแผนพฒันาก าลงัคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง 19 ผลการศึกษาเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2560 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

   ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ร้อยละ 
  ผู้ผ่านการ

ฝึก 
ร้อยละ 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ร้อยละ 
ผู้ผ่าน 
การฝึก 

ร้อยละ 
ผู้เข้ารับ           
การฝึก 

ร้อยละ 
ผู้ผ่าน           
การฝึก 

ร้อยละ 

รวม  13 100 0 100 131 100 0 100 224 100 179 100 

1.  ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  ช่างอุตสาหการ 0 0 0 0 20 15.27 20 15.63 11 4.91 7 3.91 

3.  ช่างเครื่องกล 13 100 

อยู่ระหว่างการ
ฝากฝึก 1 คน 

อยู่ระหว่างการรอ
ฝากฝึก 6 คน 0 111 84.73 108 84.38 0 0 0 0 

4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส ์ 
คอมพิวเตอร ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 213 95.09 172 96.09 

5.  ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.  เกษตรอตุสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.  ธุรกิจและบริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
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                                          ตารางที่ 20 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 – ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส2/2560 ไตรมาส3/2560 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง คร้ัง คน 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 3 3 2,501 5 5 674 

2. การยุติข้อเรียกร้อง - - -  -   -   -  

    2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน       

          - ตกลงกันเอง 2 2 2,103 5 5 674 

          - ถอนข้อเรียกร้อง - - - - - - 

          - อื่น ๆ  - - -  -   -   -  

    2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - -  -   -  

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 1 1 398 - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท          

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 2 2 2,151 - - - 

2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 

    - ยุติภายใน 5 วัน 2 2 2,151 - - 2- 

    - ยุติเกิน 5 วัน - - - - - - 

    - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - - - - 

    - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - - - - 

    - อื่น ๆ  - - -  -   -   -  

3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง          

1. การเกิดข้อขัดแย้ง 1 1 1,950 - - - 

2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - - - - 

    - ตกลงกันได้ 1 1 1,950 - - - 

    - ถอนเรื่อง - - -  -   -   -  

    - ฟ้องศาลแรงงาน - - -  -   -   -  

3. การผละงาน - - -  -   -   -  

4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - .  -   -  . 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

62 



 

                 ตาราง 21 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3/2560 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บป่วย 10,118 9,442,293.13 
2.  คลอดบุตร 1,282 31,297,666.50 
3.  ทุพพลภาพ 891 2,842,206.05 
4.  ตาย 409 10,469,335.92 
5.  สงเคราะห์บุตร 78,654 33,292,668.32 
6.  ชราภาพ 5,485 38,053,668.32 
7.  ว่างงาน 5,828 19,177,981.55 

รวม 102,667 144,575,151.47 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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