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ค ำน ำ 
 กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และ  
ให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนางานด้านแรงงานในการแปลงนโยบายสู่แผนการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง จึงจ าเป็นจะต้องมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
มาโดยตลอด โดยก าหนดกรอบ ทิศทางการท างานด้านแรงงานในระดับพื้นที่ จึงมอบหมายให้ส่วนราชการภูมิภาค 
ซึ่งได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินงานเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน ซึ่งจะต้องปฏิบัติงาน 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กระทรวงแรงงาน ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท า 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖5) ฉบับทบทวน เพ่ือรองรับการวางแผนงาน/โครงการ
ระดับพ้ืนทีข่องปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราได้ด าเนินการหารือหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้องในการทบทวน ให้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือด าเนิน
กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทุกขั้นตอน เพ่ือให้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา           
(พ.ศ. 25๖3 – ๒๕๖5) เป็นแผนงานที่สามารถตอบสนองความต้องการและน าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายหรือ
พันธกิจด้านแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
(พ.ศ. 25๖3 - ๒๕๖5) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทางด้านแรงงาน  
ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้บริการต่อประชาชน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

____________________________________________________________ 
 

ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔  
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  
ยังใช้เป็นแนวทางในการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิผล และ  
มุ่งสู่เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี     
(พ.ศ. 2561-2580) คือ “ทรัพยากรมนุษย์  มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” และวิสัยทัศน์ตามแผนแม่บทพัฒนา
แรงงานไทยในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งเป็นการด าเนินงานในระยะ 5 ปีแรก หรือที่เรียกว่ายุค 
Productive Manpower คือ “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยมีความเชื่อมโยงสอดคล้อง
กับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการจัดท าโดยมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา พร้อมด้วยหน่วยงานภาครัฐ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยด าเนินการ
ตามล าดับขั้นตอน ตั้งแต่จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์   การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น รวมถึงการน้อมน าศาสตร์พระราชา นโยบายรัฐบาล/
ยุทธศาสตร์ระดับชาติที่เกี่ยวข้องซึ่งมุ่งพัฒนาสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) โดยได้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการด าเนินงาน ภายใต้บริบทด้านแรงงานที่มี การเปลี่ยนแปลง   
ไม่ว่าจะเป็นผลกระทบจากเศรษฐกิจที่ตกต่ า โครงสร้างประชากรที่ เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
ความก้าวหน้าในการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว และการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ด้วย จากนั้นได้น าผลมาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์    กลยุทธ์ ผลผลิต ตัวชี้วัด ตลอดจนแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ และน าเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบตามล าดับ  

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ มีดังนี ้
 
 เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด : 
  “แรงงานมีงานท าทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ได้รับการ

คุ้มครอง  และมีหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔  2 

 

 พันธกิจ : 

1. ส่งเสริมให้แรงงานทุกช่วงวัยมีงานท าในรูปแบบที่หลากหลาย มีรายได้ท่ีมั่นคง 
2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือรองรับสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาและดูแลคุ้มครองแรงงานให้ได้รับความเป็นธรรม รวมทั้งยกระดับมาตรฐาน      
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 4. พัฒนาแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานมีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานให้ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงเครือข่ายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพรองรับสู่การเป็นเมือง
อัจฉริยะ (Smart City)  และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ประกอบด้วย  ๒  กลยุทธ์ 
 1.1 ยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพแรงงานในระบบและนอกระบบ 
 1.2 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามความต้องการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้ที่ม่ันคงและสูงขึ้น 
 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ 
 2.1 พัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามิติใหม่ ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.2 พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมการจ้างงานระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
 2.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระและการรับงานไป
ท าท่ีบ้าน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม คุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบประกันสังคม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 
 3.1 ส่งเสริมและพัฒนากลไกการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธติามกฎหมายและมีคุณภาพชวีติิที่ดี 
 3.2 พัฒนากลไกด้านสวัสดิการและบูรณาการความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยให้กับแรงงาน 
 3.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบประกันสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงาน     
ผิดกฎหมาย 
 ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์ 
 4.1 สร้างเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
 4.2 ตรวจสอบ คุ้มครองดูแลแรงงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานและเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 
 4.3 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการใบอนุญาตท างานแก่แรงงานต่างด้าว 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน และเสริมสร้าง
ประชาสัมพันธ์การรับรู้แก่ประชาชน 
 ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์ 
 5.1 ศึกษาวิจัยและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน เพ่ือประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการ/นายจ้าง แรงงาน และประชาชน 
 5.3 พัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต าแหน่งงานว่าง และทะเบียนคนหางาน โดยการ
ให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 5.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และ
ประกันสังคมรวมทั้งประชาคมอาเซียนให้กับแรงงานไทย 
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ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1)  

      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 
 (๑) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
      1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและ
เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย  
ในการท างาน 
      2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยพิจารณาจากจ านวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน โดยกลุ่มคนที่จะสามารถยกระดับให้มีความเสมอภาคและขจัดความเหลื่อมล้ าทางสังคมได้  อาทิเช่น   
ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ต้องขัง เป็นต้น 

      2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย  
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
      การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ 
สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลังในการขับเคลื่อน 
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ 
มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ  
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยพิจารณาจาก ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย ร้อยละของสาขาอาชีพที่มีการ
ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพ่ิมขึ้น อาทิ เช่น โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแข่งขัน โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ นักเรียน/นักศึกษา ผู้พ้นโทษ ผู้พิการ 

 3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
 (1) เป้าหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ 
ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม 
ชุมชนมุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา           
ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับ          
ส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลก    
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
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 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ในปัจจุบัน อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติ   
ขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
ด้านความมั่นคง โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและ  
ปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา  TIP Report 
(Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายป้องกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 
(Trafficking Victims Protection Act of 2000 : TVPA) ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาต 
ท างาน (ร้อยละ 100) และ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง  
ประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีโครงการ เช่น โครงการขับเคลื่อนกลไก เชิงนโยบายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โครงการตรวจสอบสถานประกอบการที่มีการใช้แรงงานต่างด้าว (เชิงบูรณาการ) 

 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 (1) เป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน รวมทั้ง
เป้าหมายในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในหลักสูตรที่รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เช่น ลพบุรี เพ่ิมมูลค่า   
ด้านอาหารปลอดภัย บริหารจัดการด้านท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ พัฒนาลพบุรีเมืองสะอาด สังคมคุณภาพและ    
ความสงบสุขของบ้านเมือง และมีโครงการที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขัน อาทิ โครงการอบรม     
เชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพการเรียนสู่การปฏิบัติงานเขียนแบบก่อสร้าง 3D อย่างมืออาชีพ โครงการอบรม   
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปแบบผสมผสานสู่ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 (๑) เป้าหมาย  
  1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
  2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
 โปร่งใส  

๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  
๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล         

มาประยุกต์ใช้ 
 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔  6 

 

  การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ       
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยพิจารณาจาก ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) และร้อยละข้อตกลงในเชิงบูรณาการ          
กับหน่วยงานภายนอกที่ประสบความส าเร็จ อาทิ โครงการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบโดยอาสาสมัคร
แรงงานเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลด้านแรงงาน ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา (Vocational Manpower Center) 
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาตามปีการศึกษา โครงการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากร เป็นต้น  

2.2 แผนระดับท่ี 2  

      2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 

  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 - เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับ     

ความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน 
  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ 

สังคมและสุขภาพ 
 - แนวทางการพัฒนา สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
 - เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบ     

ที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างที่อยู่ใ นความคุ้มครองของกองทุน         
เงินทดแทน 

  2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง (รอง) 
  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 - เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี และ
มีความสุข 

  - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สามารถพิจารณาได้จากระดับความส าเร็จของ
ประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ของ
กระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมายป้องกัน
เหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA) 

  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 - แนวทางการพัฒนา  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 - เป้าหมายของแผนย่อย  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด  

ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายได้จากระดับ

ความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ วัดระดับรายงาน    
การค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) 
ตามกฎหมายป้องกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 
2000 : TVPA) 
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  3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 - เป้าหมาย การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน          
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตาม
พันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 

   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ 

 - แนวทางการพัฒนา ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและ
กฎระเบียบภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล 
และจัดท าความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่ง
อนุวัตพันธกรณีระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์
สากลที่ส าคัญหรือที่ส่ง ผลกระทบต่อประเทศไทย 

 - เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ
และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จ
ของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงานการค้ามนุษย์   
ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมาย
ป้องกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 : TVPA) 
ร้อยละของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน (ร้อยละ 100) และ จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตาม
พันธกรณีและความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ 

  4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 - เป้าหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท พิจารณาได้จากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 

 - แนวทางการพัฒนา วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขา
ของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศ
ที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากร  
ที่ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่  

 - เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
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  5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 - เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับ   
ความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 - แนวทางการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน    

ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

 - เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  
  - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือเป็นแรงงานคุณภาพ 
  (3) แผนย่อยของแผนแม่บท การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  - แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
และรว่มเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงิน
และการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะ  
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการ
ท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ 
และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 

- เป้าหมายของแผนย่อย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริม
การมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 

  6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 - เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียนที่

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

 - เป้าหมายของแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียน  

ทีไ่ด้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
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  (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปราบปรามการทุจริต 
 - แนวทางการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม
การทุจริต 
 - เป้าหมายของแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากร้อยละของข้อร้องเรียน
ที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
รวมทั้งคะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวง
แรงงาน) 

  7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 - เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน จ านวน  
ผู้อยู่ภายใต้ระบบประกันสังคมมาตรา 40 

  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
 - แนวทางการพัฒนา  
 ๑. เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
 ๒. เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
 - เป้าหมายของแผนย่อย  

 1. ประชากรไทยมกีารเตรียมการก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  
 2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับ 
การส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพให้มีงานท า 

  8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 - เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และ

ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการบูรณาการ

ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน และ ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผล      
การใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

  (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 - แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร

ขีดสมรรถนะสูง” 
 - เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จ   

ในการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
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  (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 

 - แนวทางการพัฒนา พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน  

 - เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละข้อตกลงในเชิง 

บูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่ประสบความส าเร็จ 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ              
               1) ด้านเศรษฐกิจ  
 ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยง
แรงงานสู่ตลาดอย่างครบวงจร  
 ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ
เชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด  
  - ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
แรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
 - จัดตั้ง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อฝึกฝนแรงงานตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและออกใบรับรอง
คุณวุฒิ วิชาชีพรายสาขา  
 - Job Matching Platform : จัดให้มี Matching Platformเพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน 
และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด  
 ๓) กิจกรรม สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศ  
 ๔) เป้าหมายกิจกรรม  
 - มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
เชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด  
 - มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย  
 - มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมูลในการ
วิเคราะห์ ความต้องการในตลาด  
 2) ด้านสังคม  
 ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพ่ือสังคม  
 ๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 (๑) ให้กระทรวงการคลังตั้งคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือศึกษาหลักการ และ
น าเสนอคณะรัฐมนตรี  
 (๒) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุบัญญัติต่างๆ 
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและข้ันตอนทางนิติบัญญัติ 
 ๓) กิจกรรม การปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่างๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
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 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
               แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลักการส าคัญ 6 ประการ คือ (1) ยึด “หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี (2) ยึด “คนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา” (3) ยึด “กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)” ซึ่งถือว่าเป็น    
แผนแม่บทหลักของประเทศ ที่มีวิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (4) ยึด “เป้าหมายอนาคตของประเทศไทยปี 2579”     
มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรก และเป้าหมายระดับย่อยๆลงมา (5) ยึด “หลักการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบน
รากฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” และ (6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จ     
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวม
ของการพัฒนา ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดี     
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มคีุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง 
พ่ึงพาตนเองได ้
 3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง      
ของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  
 4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 
 6) เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
 7) เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ                 
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม 
 1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 

 3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเจริญเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
 5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ และเพ่ิมความ
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 

6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน 
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แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยังยืน 
6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤตมิชอบ และธรรมาภิ

บาล ในสังคมไทย 
7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศและการพัฒนา 

ใน 10 ยุทธศาสตร์นี้เกี่ยวข้องโดยตรงกับด้านแรงงาน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
      มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เตรียมคน

ในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาพว่าที่ดีตลอดช่วง
ชีวิต และเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเสี่ยงแข่งเรือต่อการพัฒนาคนในประเทศ โดยได้ก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดซึ่งเก่ียวข้องกับการแรงงาน ดังนี้ 
 ๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถเพ่ิมขึ้น 

 2.3 วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการ ของตลาดงาน และมีทักษะทาง
การเงินที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  
 2) แนวทางการพัฒนาที่  ๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

3.2.3 ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดงาน 

3.2.4 พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้

ต่ าสุด เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
โดยได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดซึ่งเก่ียวข้องกับด้านแรงงาน ดังนี้ 

1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของรัฐ 
ตัวชี้วัด 2.3 สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่อยู่ภายใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนมาตรา 40) 

และท่ีเข้าร่วมกองทุนการออมแห่งชาติต่อก าลังแรงงานเพิ่มข้ึน 
2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด

ให้สามารถเข้าถึง บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยาย
การคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
และการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ควบคู่ไปกับ

การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา โดยได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดซึ่งเกี่ยวข้องกับการแรงงาน ดังนี้ 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 

ตัวชี้วัด 4.2 ผลิตภัณฑ์การผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี  
2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต

และบริการ 
- การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม โดยแบ่งอุตสาหกรรมเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม   

มีแนวทางพัฒนาหลักที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
1) พัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งของกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่

อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน อุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางและ
พลาสติก และอุตสาหกรรมที่ใช้ศักยภาพของทุนมนุษย์ โดย 

1.1) ยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ส าคัญของประเทศในปัจจุบัน
ให้มีการใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าเพ่ือผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค โดยการ
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและก่อให้เกิดผลกระทบ
ทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะ
ขั้นก้าวหน้าเพื่อต่อยอดฐานองค์ความรู้ เทคโนโลยีเดิมไปสู่ก ารใช้และการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง          
การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติในกระบวนการผลิตมากขึ้นและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าที่สูงขึ้นโดยการวิจัยและพัฒนา การใช้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และพ้ืนฐาน   
ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย รวมทั้งการส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถาบันการศึกษา
และภาคอุตสาหกรรมทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมและเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่จะเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรม โดยผ่านระบบการศึกษาทวิภาคีและสหกิจศึกษา หรือระบบอ่ืนที่เหมาะสม และด้านการวิจัย
และพัฒนาในสาขาเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าที่เหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรมและสามารถต่อยอดเทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในปัจจุบันได้ 

1.2) สร้างระบบกลไกและเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการเชื่อมโยง    
ความร่วมมือของภาคธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ อาทิ มาตรการจูงใจสถานประกอบการให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ พัฒนาบุคลากร/แรงงาน และท าการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน โดยสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัยและพัฒนามีบทบาทเป็นกลไกหลักในการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างธุรกิจหรือสถานประกอบการต่าง ๆ 
ที่รวมตัวกันเป็นคลัสเตอร์ รวมทั้งการสร้างกลไกและระบบมาตรฐานที่มีการตรวจสอบย้อนกลับที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการวัตถุดิบต้นน้ าภาคเกษตรจนถึงบริการขนส่งและกระจายสินค้า   
ปลายน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นอุปสงค์หรือความต้องการของตลาดเป็นกลไกส าคัญในการผลักดัน   
การสร้างราคาเพ่ิมตลอดห่วงโซ่การผลิต 

2) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับอนาคต โดย 
2.1) วางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รองรับอุตสาหกรรมอนาคต โดยต้องมีการก าหนด

และขับเคลื่อนแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมอนาคตเป้าหมายทั้งระยะเร่งรัดและ
ระยะยาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยต้องประสานการท างานร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
และสถาบันวิจัยต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองต่อภาคการผลิตของภาคการผลิต  
ของอุตสาหกรรมอนาคตอย่างทันท่วงที โดยในระยะเร่งรัดต้องมีการก าหนดกลไกที่ชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่น  
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ในการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานกลุ่มที่อยู่ในอุตสาหกรรมในปัจจุบันและกลุ่มที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรมให้มี
ทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นผู้ลงทุนพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมและระบบการศึกษาเร่งรัด เพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากรที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมอนาคตในระยะแรก
ได้อย่างทันการณ์ ส าหรับการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระยะต่อไป ต้องก าหนดทรัพยากรมนุษย์
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการยกระดับความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมอนาคตที่ชัดเจนเพ่ือวางระบบการพัฒนาบุคลากรส าหรับอุตสาหกรรมอนาคตที่มีประสิทธิภาพ   
อย่างแท้จริง 

- การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว โดย 
1) พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว โดยด าเนินการ (1) ส่งเสริมการสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวโดยใช้ประโยชน์จากอัตลักษณ์และเอกลักษณ์แห่งความเป็นไทย
ที่สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน อาทิ การท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์       
ซึ่งจะเป็นการกระจายรายได้ไปสู่คนในชุมชนและท้องถิ่นทั่วประเทศอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้งส่ง เสริม
การท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือให้เกิดความสมดุลและ ยั่งยืนในการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ตลอดจนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือให้เป็น      
แหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลก (2) พัฒนากลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวตามศักยภาพ
ของพ้ืนที่ เชื่อมโยงกับกิจกรรมการท่องเที่ยวตามความต้องการของตลาด อาทิ การท่องเที่ยวโดยชุมชน       
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวทางทะเล การท่องเที่ยวสีเขียว การท่องเที่ยว
เชิงศิลปะและวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเพ่ือการประชุมและนิทรรศการ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา และการท่องเที่ยว
กลุ่มมุสลิม (3) ฟ้ืนฟูความเชื่อมั่นและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของการท่องเที่ยวไทยในสายตาโลก (4) ด าเนินกลยุทธ์
ทางการตลาดทั้งเชิงรับและเชิงรุกในตลาดเป้าหมายทั้งตลาดศักยภาพเดิมและตลาดใหม่ โดยมุ่งเน้น
นักท่องเที่ยวคุณภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นให้เกิดความคุ้มค่าต่อประสบการณ์
มากกว่าการท่องเที่ยวที่คุ้มค่าเงิน รวมทั้งสนับสนุนให้คนไทยเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศ   มากขึ้นเพ่ือลด
การพ่ึงพิงตลาดต่างประเทศ (5) พัฒนาทักษะฝีมือบุคลากรในภาคบริการและการท่องเที่ยว  จัดฝึกอบรม
มัคคุเทศก์ภาษาต่างประเทศทั่วประเทศ และ (6) พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่าย
ทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ 

 - การพัฒนาการค้าและการลงทุน โดยพัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการลงทุนในประเทศ
และการลงทุนของคนไทยในต่างประเทศ โดยให้ความส าคัญกับ (1) การพัฒนากลไกการคุ้มครองการลงทุน
และการระงับข้อพิพาทระหว่างรัฐกับเอกชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน โดยสร้างความเข้มแข็ง      
ให้ระบบอนุญาโตตุลาการของไทย และลดปัญหาข้อพิพาทระหว่างรัฐบาลและเอกชน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ
ในการจัดท าสัญญา การบริหารสัญญา และการแต่งตั้งอนุญาโตตุลาการ และ (2) การลดอุปสรรค ขั้นตอน 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  โดยการลดระยะเวลาการรายงานตัวของแรงงานต่างด้าว รวมถึงการขยาย
ระยะเวลาขออนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าว  

นอกจากนี้ยังมีอีก 1 ยุทธศาสตร์ที่กระทรวงแรงงานมีส่วนเกี่ยวข้องและมีแผนงาน โครงการ
กิจกรรมการด าเนินงานที่ตอบสนองต่อแผนชาติ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ      
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยังยืน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และ
เสริมสร้าง ความมั่นคงภายในรวมทั้งป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองของชาติ เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วนให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ด้านความมั่นคงและมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่ เ กิดจากคุกคามทั้งภัยทางทหาร        
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และภัยคุกคามอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา
ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและ
นโยบายทางเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1. การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
2. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ   

ภัยคุกคามทั้งทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ  

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
               1. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
ข้ามชาติ 
 2. แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 9 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
 3. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/ 
บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 4. ตัวชี้วัด  
 (2) จ านวนแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยท างานถูกต้องตามกฎหมาย 
 5. กลยุทธ์ 
 (2) พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบ ฐานข้อมูล
ระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์ 
 (3) เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์ 
 (4) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ ปกป้อง
และคุ้มครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์  
 (5) จัดระบบการจ้างแรงงานให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย และแรงงาน
ต่างด้าวตามที่กฎหมายก าหนด 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

 2.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 
  ภาคตะวันออกมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมหลัก (Industrial Heartland) และเป็นที่ตั้งของท่าเรือน้ าลึกและท่าอากาศยาน
นานาชาติ เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก นอกจากนี้ ยังเป็นพ้ืนที่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต้ของอนุภูมิภาค  
ลุ่มน้ าโขง (Southern Economic Corridor และ Southern Coastal Economic Corridor) ที่เชื่อมโยง
เมียนมาไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเป็นเส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Land bridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับ    
โลกตะวันตก และโลกตะวันออก นอกจากนี้ ภาคตะวันออกยังเป็นแหล่งผลิตอาหารส าคัญของประเทศ ได้แก่ 
สุกร กุ้ง ไก่ ข้าว และผลไม้ รวมถึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับนานาชาติ เนื่องจากมีทรัพยากรธรรมชาติที่       
อุดมสมบูรณ ์ 
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 ดังนั้น การพัฒนาภาคตะวันออกระยะต่อไป จะต้องพัฒนาต่อยอดฐานเศรษฐกิจที่มีอยู่ของพ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์และการค้าบริการ 
ควบคู่ ไปกับการใช้ศักยภาพความอุดมสมบูรณ์ของดินและน้ าและความพร้อมของสถาบันการศึกษาวิจัย 
ยกระดับ สินค้าการเกษตรและบริการให้มีมูลค่าสูง เพ่ือให้ภาคตะวันออกเป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศให้หลุดพ้นกับดัก “ประเทศรายได้ปานกลาง”  

๑. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
 เป้าหมายการพัฒนาภาคตะวันออกจะมุ่งพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน าของอาเซียนโดยรักษา
ฐานเศรษฐกิจเดิมที่มีอยู่ ให้ เติบโตอย่างยั่งยืน และสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เ พ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ              
ในการแข่งขันและสนับสนุนให้ประเทศเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ โดยเน้นการพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ 
พ้ืนที่ฐานการผลิตและบริการ เมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค และพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน  
 ๒. วัตถุประสงค ์ 
 ๒.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน  
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ    
การพัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน  
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม โดยมี 
ความปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองมีมาตรฐาน บริการสาธารณะมีคุณภาพ และมีระบบขนส่ง  
สาธารณะในเขตเมืองอย่างทั่วถึง  
 ๒.๔ เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ  
 ๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 ๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของ            
ภาค ตะวันออกลดลง  
 ๔. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

อัตราการขยายตัวของ
มู ล ค่ า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์   
ภาคตะวันออก 

๑,๖๔๗,๔๒๒ ลบ. 
(มูลค่า CVM ปี 
๒๕๕๙) 

อั ต ร า ก า ร 
ขยายตัว ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖.๕ 

อั ต ร า ก า ร 
ขยายตัว ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖.๕ 

อั ต ร า ก า ร 
ขยายตัว ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖.๕ 

อั ต ร า ก า ร 
ขยายตัว ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖.๕ 

อัตราการ 
ขยายตัวเฉลี่ย 
 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖.๕ 

สัมประสิทธ์ิ 
ความไม่ เ สมอภาค 
(Gini Coefficient) 
ในการกระจายรายได้
ภาคตะวันออก 

๐.๓๙๗ 
(ปี ๒๕๖๐) 

สัมประสิทธิ์ 
ความไม่ 
เสมอภาค 
น้อยกว่า 
๐.๓๙๗ 

สัมประสิทธิ์ 
ความไม่ 
เสมอภาค 
น้อยกว่า 
๐.๓๙๗ 

สัมประสิทธิ์ 
ความไม่ 
เสมอภาค 
น้อยกว่า 
๐.๓๙๗ 

สัมประสิทธิ์ 
ความไม่ 
เสมอภาค 
น้อยกว่า 
๐.๓๙๗ 

สัมประสิทธ์ิ  
ความไม่เสมอภาค 
น้อยกว่า ๐.๓๙๗ 
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  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ๕.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ    
ที่มีความทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน  
  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

อัตราการขยายตัวของ
มู ล ค่ า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์   
กลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออก ๑ 

๑,๓๓๕,๓๕๓ ลบ. 
(CVM ปี ๒๕๕๙) 

อั ต ร า ก า ร 
ขยายตัว ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖.๓ 

อั ต ร า ก า ร 
ขยายตัว ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖.๓ 

อั ต ร า ก า ร 
ขยายตัว ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖.๓ 

อั ต ร า ก า ร 
ขยายตัว ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๖.๓ 

อัตราการ 
ขยายตัวเฉลี่ย 
 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖.๓ 

มูลค่าการลงทุน 
ภาครัฐและเอกชนใน 
พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

 ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ ,๐๐๐ 
ล้านบาท 

ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ ,๐๐๐ 
ล้านบาท 

ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ ,๐๐๐ 
ล้านบาท 

ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ ,๐๐๐ 
ล้านบาท 

มูลค่าการลงทุน 
ไม่ต่ ากว่า  
๑.๒ ล้านล้านบาท 

 แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง และต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานทุกระบบ      
ให้เชื่อมโยงเข้าสู่พ้ืนที่เศรษฐกิจ เพ่ือให้เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและเมืองในอนาคต ได้แก่ 
สนามบินอู่ตะเภา รถไฟความเร็วสูงเชื่อม ๓ สนามบิน ท่าเรือแหลมฉบังระยะ ๓ ท่าเรือมาบตาพุต ระยะ ๓ 
ท่าเรือสัตหีบ รถไฟทางคู่ เชื่อม ๓ ท่าเรือ และทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ช่วงพัทยา -มาบตาพุด           
รวมทั้ง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ภายในพ้ืนที่และพ้ืนที่โดยรอบ เพ่ือรองรับ
ความต้องการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจากการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ   
ภาคตะวันออกได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
 ๒) ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ เพ่ือให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชน   
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ           
ภาคตะวันออก เช่น จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ ประชาสัมพันธ์ และชักจูงนักลงทุนที่มีศักยภาพและ  
เหมาะสม เป็นต้น  
 ๓) พัฒนาบุคลากรการศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยีเพ่ือผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการ         
ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย และก่อให้เกิดการวิจัย สร้างนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยีในการต่อยอด  
และขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน อาทิ EEC of Digital Park (EECd) และ EEC of Innovation (EECi)  
 4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติในจังหวัดชลบุรี-ระยอง ให้เป็นฐาน        
การกระจายรายได้และการสร้างงานให้แก่ชุมชน  
 5) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองส าคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองใหม่อัจฉริยะน่าอยู่ เอ้ือต่อ      
การขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล  
 ฉะเชิงเทรา : พัฒนาเป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดีที่ทันสมัย รองรับการขยายตัวของ กรุงเทพฯ 
และการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
 พัทยา : พัฒนาเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สุขภาพ และนันทนาการ ศูนย์ประชุม  และ
ศูนย์แสดงสินค้านานาชาติชั้นน าของอาเซียน และศูนย์การให้บริการด้านการแพทย์ระดับนานาชาติ (Medical 
Tourism)  
 อู่ตะเภา : พัฒนาเป็นศูนย์ธุรกิจการบินและโลจิสติกส์อาเซียน  
 ระยอง : พัฒนาเป็นเมืองแห่งการศึกษาและวิทยาศาสตร์ เมืองนานาชาติที่มีธุรกิจทันสมัย  
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  ๕.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้ 
มาตรฐานสากล  
  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

อัตราการขยายตัวของ
มูลค่าผลิตภัณฑ์    
ภาคเกษตรของ 
ภาคตะวันออก  

๘๐,๕๖๒ ลบ. 
(CVM ปี ๒๕๕๙) 

เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๓.๕ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๓.๕ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๓.๕ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๓.๕ 

เพิ่มขึ้นเฉลีย่ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๓.๕ 

  แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาการผลิตและการค้าผลไม้ภาคตะวันออก ให้เป็นศูนย์ผลไม้เมืองร้อนแห่งเอเชีย
โดยปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพสินค้า ตั้งแต่ขั้นตอนการผลิต การบรรจุหีบห่อ 
การแปรรูป และการจัดจ าหน่าย  
  2) ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์ ได้แก่ สุกร ไก่ และโค ในจังหวัดชลบุรีฉะเชิงเทรา และ  
สระแก้ว ให้ผลผลิตมีคุณภาพและได้มาตรฐานความปลอดภัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค ทั้งใน  
ประเทศและต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย  
และพันธุ์ที่เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดให้มีประสิทธิภาพ  
  3) พัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพด้านประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าบริเวณชายฝั่งอ่าวไทย ได้แก่ 
ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด ให้คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรชายฝั่งอย่างยั่งยืนต่อไป โดยเร่งรัด    
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการจัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบเหมาะสม  ควบคู่
ไปกับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เช่น การส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการและวิธีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม การส่งเสริมและพัฒนาการประมง พ้ืนบ้าน 
รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการประมง เป็นต้น  
  ๕.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว  
  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

รายได้จาก 
การท่องเที่ยว 
ภาคตะวันออก  

๓๒๑,๙๕๙.๗๖ ลบ. 
(ปี ๒๕๖๐) 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒๐ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒๐ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒๐ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๒๐ 

เพิ่มขึ้นเฉลีย่ 
ร้อยละ ๒๐ 

  แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลในจังหวัดจันทบุรี และตราด โดยค านึงถึง 
ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และชุมชนในพ้ืนที่  
  2) ฟ้ืนฟูและปรับปรุงการพัฒนาการท่องเที่ยวในจังหวัดนครนายก ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี 
จันทบุรี ระยองและตราด ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม เชิงนิเวศ  และ
อนุรักษ์เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวโดยชุมชน แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนาการ และท่องเที่ยว เมืองเก่า 
โดยฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาเส้นทาง สิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล  
  3) ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์การท่องเที่ยวในจังหวัดปราจีนบุรีและสระแก้ว ให้เป็นแหล่ง 
ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม โดยฟ้ืนฟูบูรณะโบราณสถานและสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม รวมทั้งปรับปรุงและ  
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและควบคุมการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป  
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  ๕.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับ 
ประเทศเพื่อนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  
  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

มูลค่าการค้า 
ชายแดน 
ภาคตะวันออก  

๑๒๑,๕๒๓ ลบ.  
(ปี ๒๕๖๐) 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๑๕ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๑๕ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๑๕ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๑๕ 

เพิ่มขึ้นเฉลีย่ 
ร้อยละ ๑๕ 

  แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ให้เป็น ประตู
และศูนย์กลางทางการค้า การท่องเที่ยว และการลงทุน เชื่อมโยงกับประเทศกัมพูชาและเวียดนาม             
โดยจัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสม พัฒนาเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์  
ให้มีประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน  
  2) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนหาดเล็ก อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด   
ให้เป็นศูนย์กลางธุรกิจการค้าชายแดนและการท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับจังหวัดเกาะกง กัมพูชา โดยจัดระเบียบ  
การใช้ประโยชน์ที่ดิน ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์รวมถึงยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการ           
และอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน  
  3) พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนบ้านแหลมและบ้านผักกาด อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัด
จันทบุรี ให้เป็นศูนย์กลางการค้าชายแดนเชื่อมโยงกับจังหวัดพระตะบองและไพลินของกัมพูชา โดย  ปรับปรุง
และพัฒนาระบบบริการพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการลงทุน ตลอดจนพัฒนาจุดตรวจ ชายแดนเพ่ือ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล  
  ๕.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการ 
มลพิษให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

สัดส่วนพ้ืนท่ีป่าไม้
ภาคตะวันออก  

ร้อยละ ๒๒.๓    
ของพื้นที่ภาค      
(ปี ๒๕๖๐) 

ร้อยละ ๒๕ 

ของพื้นที่ภาค  

ร้อยละ ๒๗ 

ของพื้นที่ภาค  

ร้อยละ ๒๙ 

ของพื้นที่ภาค  

ร้อยละ ๓๑ 

ของพื้นทีภ่าค 

ร้อยละ ๓๑     
ของพื้นที่ภาค 

คุณภาพอากาศภาค 

ตะวันออก (ปริมาณ 

ก๊าซโอโซน) 

ค่ามาตรฐานเฉลี่ย   
๑ ชม.สูงสดุ ๑๐๐ 

ppb 

ไม่เกิน 

ค่ามาตรฐาน 
ไม่เกิน 

ค่ามาตรฐาน 
ไม่เกิน 

ค่ามาตรฐาน 
ไม่เกิน 

ค่ามาตรฐาน 
ไม่เกิน 

ค่ามาตรฐาน 

จ านวนแหล่งน้ าของ 
ภาคตะวันออกที่ม ี
คุณภาพในเกณฑ์ด ี

๐ แหล่ง 
 (ปี ๒๕๖๐) 

๒ แหล่ง ๓ แหล่ง ๔ แหล่ง ๕ แหล่ง ๕ แหล่ง 

สัดส่วนปริมาณ  
ขยะมูล ฝอยท่ีถูก
ก าจัดอย่างถูกต้อง
และน่ากลับมา ใช้
ใหม่ของภาค 

ตะวันออก  

ร้อยละ ๗๖ 
(ปี ๒๕๖๐) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
ของปริมาณ 
ขยะที่เกิดขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 
ของปริมาณ 
ขยะที่เกิดขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
ของปริมาณ 
ขยะที่เกิดขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ 
ของปริมาณ 
ขยะที่เกิดขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕  

ของปริมาณขยะ 
ที่เกิดขึ้น 
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  แนวทางการพัฒนา  
  1) บริหารจัดการน้ าเพ่ือบรรเทาภาวะภัยแล้งและน้ าท่วมจันทบุรีตราด และสระแก้ว   
โดยปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเดิม จัดสรรน้ า และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ิมเติม รองรับความต้องการใช้น้ า    
ที่เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและชุมชนได้อย่างพอเพียงและมีเสถียรภาพ รวมทั้ง
ส่งเสริม การท าแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็กกระจายในพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  
  2) ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ โดยปลูกป่าเพ่ิมเติม และเพ่ิม 
มาตรการเฝ้าระวังติดตามการบุกรุกป่า โดยสนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการพื้นที่ป่าของชุมชนไม่ให้เสื่อมโทรม  
  3) คุ้มครองและฟ้ืนฟูป่าชายเลน ปะการัง หญ้าทะเล และป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
โดยเฉพาะจังหวัดที่มีพ้ืนที่กัดเซาะรุนแรง ได้แก่ จันทบุรีและฉะเชิงเทรา โดยการก าหนดพ้ืนที่ และหลักเกณฑ์ 
การใช้ประโยชน์ ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น หรือข้อตกลงร่วมกันของภาคีพัฒนา ในการ  
จัดการฟ้ืนฟูป่าชายเลน การเฝ้าระวังการลักลอบจับสัตว์น้ า การคุ้มครองปะการัง หญ้าทะเล พ้ืนที่จับสัตว์น้ า 
พ้ืนที่เพาะเลี้ยง และการท าประมงชายฝั่ง เพ่ือป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง ไม่ให้ทรัพยากรชายฝั่งเสื่อมโทรมลงไปอีก 
  4) ด าเนินการตามมาตรการจัดการมลพิษทางอากาศ ได้แก่ สารอินทรีย์ระเหยง่าย  และ
ฝุ่นละอองขนาดเล็กในจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา โดยก าหนดมาตรการควบคุม และมาตรการ จูงใจ
ในการป้องกัน และควบคุมการระบายมลพิษทางอากาศในเขตชุมชน และเขตอุตสาหกรรมให้อยู่ในเกณฑ์ 
มาตรฐาน เพื่อให้ชุมชน และอุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเกื้อกูลกันและสันติ 
  5) ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน ในจังหวัดที่เป็น 
ศูนย์กลางการค้า การท่องเที่ยว และพ้ืนที่ อุตสาหกรรม รวมทั้งการจัดการน้ าทิ้งจากครัวเรือนและโรงงาน      
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือควบคุมและบรรเทาปัญหาน้ าเสีย โดยเฉพาะ ในบริเวณแม่น้ าสายหลักที่อยู่ 
ในเกณฑ์เสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ แม่น้ าระยองตอนบน ตอนล่าง และแม่น้ าพังราดตอนบน  
  6) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรวบรวม ขนย้าย และการก าจัดขยะจังหวัดชลบุรี 
ระยอง และฉะเชิงเทรา ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยใช้มาตรการคัดแยกขยะและบริหารการจัดเก็บตาม  
ประเภทการคัดแยกขยะให้เป็นระบบ ส่วนของเสียอันตรายที่มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ บริเวณพ้ืนที่  
อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี และระยอง สนับสนุนให้ภาคเอกชนที่มีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา  
และการลงทุนก าจัดให้เป็นระบบและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ๖. สภาวะแวดล้อม 
 ๖.๑ จุดแข็ง  
 ๖.๑.๑ เป็นศูนย์รวมที่ตั้งของอุตสาหกรรมที่ส าคัญของประเทศ และมีแนวโน้มที่จะเติบโต 
เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมสมัยใหม่ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เนื่องจากได้มีการลงทุน อุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ และเป็นอุตสาหกรรมหลักที่ส าคัญของประเทศและภูมิภาคอาเซียน ได้แก่ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
อุตสาหกรรมกลั่นน้ ามัน อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอิเลคโทรนิกส์และ เครื่องใช้ไฟฟ้า รวมถึง
อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในพื้นที่สืบเนื่องตอนในของจังหวัดระยอง  
 ๖.๑.๒ มีท่าเรือน้ าลึก และระบบโครงข่ายการขนส่งทางถนน และรถไฟที่สนับสนุน      
การเปิดประตูการขนส่งของประเทศเข้าสู่ระบบโครงข่ายการเดินเรือนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมี
การเพ่ิมประสิทธิภาพท่าเรือน้ าลึกที่มีอยู่ พร้อมทั้งประสานโครงข่ายการขนส่งหลักของพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเล 
ตะวันออกให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับระบบโครงข่ายการขนส่งหลักของกรุงเทพฯ และปริมณฑล          
ภาคกลางตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และต่างประเทศ จะช่วยยกระดับการพัฒนาจากการเป็นแค่ฐาน
การผลิต และประตูส่งออกทางทะเลผ่านท่าเรือน้ าลึกแหลมฉบังและมาบตาพุดในปัจจุบัน เข้าสู่การเป็นประตู
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เศรษฐกิจ นานาชาติ รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม และเปิดตลาดการค้าไปสู่ภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก เช่น 
สหรัฐอเมริกา และยุโรป โดยอาศัยการขนส่งเชื่อมโยงกันในรูปแบบของการขนส่งต่อเนื่องระหว่าง ถนน รถไฟ 
และท่าเรือน้ าลึก  
 ๖.๑.๓ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญและเป็นที่รู้จักแพร่หลายในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยเฉพาะพัทยา-บางแสน ซ่ึงเป็นเมืองท่องเที่ยวที่รู้จักกันในระดับนานาชาติอยู่แล้ว นอกจากนี้ ยังมีเกาะช้าง 
และเกาะเสม็ด ที่ก าลังได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้น รวมถึงมีการพัฒนาภาพลักษณ์ สภาพแวดล้อม และการตลาด  
ของเมืองเพ่ิมขึ้น ท าให้กระแสการเดินทางท่องเที่ยวจากทั่วโลกเดินทางมายังเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี เพ่ิมขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง และมีอัตราการเติบโตสูง นอกจากนี้ภาคตะวันออกยังมีทรัพยากรธรรมชาติประเภทป่าเขา น้ าตก 
อุทยานแห่งชาติ และทะเล ที่จะดึงดูดและให้บริการนักท่องเที่ยวได้ โดยมีพ้ืนที่หลายแห่งที่มีสภาพ  ภูมิอากาศ
และธรรมชาติที่เหมาะต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ที่สามารถจัดกิจกรรมได้หลายอย่าง ทั้งการ
ท่องเที่ยวแบบผจญภัย ทัวร์ป่า ล่องแก่ง เช่น การท่องเที่ยวในอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ การล่องแก่งที่อ าเภอ
โป่งน้ าร้อน จันทบุรี ตลอดจนในช่วงฤดูผลไม้จะเป็นช่วงที่จูงใจให้นักท่องเที่ยวได้เข้าเที่ยวชมสวน และ บริโภคผลไม้  
 ๖.๑.๔ เป็นแหล่งเพาะปลูกผลไม้หลักของประเทศ โดยเฉพาะทุเรียน มังคุด และเงาะ ซึ่งมี 
ปริมาณการผลิตมากพอส าหรับใช้บริโภคภายในประเทศ และส่งออกไปยังต่างประเทศ สามารถสร้างรายได้
ให้แก่ ท้องถิ่นจ านวนมาก นอกจากนี้ พ้ืนที่นี้ยังมีพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลที่เหมาะแก่การท าประมงน้ าลึก และการ
เพาะเลี้ยง สัตว์น้ าชายฝั่ง  
 ๖.๑.๕ เป็นแหล่งเจียระไนอัญมณีที่มีคุณภาพและมีชื่อเสียง โดยได้มีการฝึกฝนฝีมือด้าน
การ เจียระไนจนเกิดความช านาญ และมีการใช้วิทยาการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของอัญมณี ส่งผลให้ภาค
ตะวันออก โดยเฉพาะจันทบุรีเป็นแหล่งเจียระไน และย่านธุรกิจอัญมณีที่ส าคัญของประเทศ ที่สามารถ
สนับสนุนเชื่อมโยง ไปสู่การพัฒนาทางด้านการท่องเที่ยว ซึ่งนักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวของพ้ืนที่ 
สามารถซื้อกลับไป เป็นของที่ระลึกได้  
 ๖.๑.๖ มีพรมแดนติดกับชายแดนกัมพูชา ซึ่งเป็นจุดการค้าชายแดนที่อยู่ใกล้กรุงเทพฯ 
และปริมณฑล และพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับจุดการค้าชายแดนอ่ืน ๆ 
ของประเทศ ประกอบกับตั้งอยู่ในเส้นทางสู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้สามารถเข้าถึงตลาดทั้งในกรุงเทพฯ  
และปริมณฑล พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก ตลอดจนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกัมพูชา-เวียดนามได้  
 ๖.๒ จุดอ่อน  
 6.2.1 การพัฒนาอุตสาหกรรมต่างๆ ของภาครัฐและเอกชนบางแห่งเริ่มมีปัญหาเรื่องการ 
บริหารจัดการด้านมลพิษที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต ได้แก่ ปัญหามลพิษทางอากาศจากอุตสาหกรรม        
ในเขตพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ปัญหาการจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม และปัญหาการบ าบัดน้ าเสีย
และสารโลหะหนักที่ลงไปในแหล่งน้ าต่างๆ โดยเฉพาะอ่างเก็บน้ าดอกกราย นอกจากนี้ เริ่มเกิด ความขัดแย้ง 
เนื่องจากได้มีการปล่อยมลพิษลงสู่แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเกษตรกรรมของประชาชนอย่างกว้างขวาง  
 6.2.2 การขยายตัวของเมือง แหล่งอุตสาหกรรม และแหล่งท่องเที่ยวอย่างรวดเร็วได้
ส่งผลให้เกิดความต้องการใช้น้ าเพ่ือน้ามาใช้ในกระบวนการผลิต บริการ และอุปโภคบริโภคปริมาณมาก 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งเรื่องการใช้น้ า เดิมแหล่งน้ าจะถูกใช้เพ่ือกิจกรรมการเกษตรและชุมชนเกษตรขนาดเล็ก 
เท่านั้น ปัจจุบันต้องแย่งกันใช้น้ าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม เมือง และบริการแก่นักท่องเที่ยว แม้ว่าจะ 
มีการพัฒนาแหล่งน้ ารองรับไว้แล้วบางส่วน แต่ด้วยข้อจ ากัดของภูมิประเทศ ท าให้ไม่สามารถก่อสร้างอ่างเก็บน้ า
ขนาดใหญ่ได้ จึงต้องมีการวางท่อส่งน้ าเชื่อมโยงระหว่างอ่างเก็บน้ าที่มีอยู่เพ่ือน าน้ ามาทดแทน ในบางพ้ืนที่    
ยามขาดแคลน 
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 6.2.3 การพัฒนาเศรษฐกิจของภาคตะวันออกที่ผ่านมา ได้ก่อให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรม 
ของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตมากขึ้นตามล าดับ อาทิ การท าลายทรัพยากรป่าไม้      
ได้ส่งผลกระทบไปถึงปัญหาความแปรปรวนของลมฟ้าอากาศ ก่อให้เกิดภาวะฝนแล้งและน้ าท่วมอยู่เสมอ 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี  และตราด นอกจากนี้ยังมีการจับสัตว์น้ าโดยไม่ถูกวิธีท าให้สัตว์น้ า          
ตามธรรมชาติลดลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้งพ้ืนที่ป่าชายเลนในแต่ละจังหวัดลดลงไปจากเดิมมาก เนื่องจากการบุกรุก 
เพ่ือท านากุ้ง  
 6.2.4 แม้ว่าภาคตะวันออกจะเป็นแหล่งเพาะปลูกผลไม้หลักของประเทศ แต่ผลไม้      
เป็นผลิตผลที่มีช่วงระยะเวลาในการเก็บเกี่ยว ดูแล รักษาจ้ากัด เมื่อพ้นก าหนดจะเสียหาย และเป็นผลผลิตที่มี 
ช่วงฤดูกาล ไม่สามารถผลิตออกได้ตลอดปี และหากเมื่อใดขาดน้ าก็จะท าความเสียหายให้แก่สวนผลไม้      
อย่างรุนแรง ท าให้ปริมาณผลผลิตไม่แน่นอน ไม่มีเสถียรภาพด้านราคา รวมทั้งยังขาดการบริหารจัดการในช่วง  
ที่ผลไม้ออกมามากและกระจุกตัวอย่างเหมาะสมและทันเวลา ท าให้ผลไม้เน่าเสียง่าย นอกจากนี้ยังขาดการวิจัย 
และพัฒนาทั้งในด้านการผลิตให้ออกผลผลิตนอกฤดู การเก็บรักษา การล าเลียงถึงที่หมายก่อนการเน่าเสีย และ
มีปัญหาเรื่องคุณภาพมาตรฐานไม่สม่ าเสมอ เช่น การคัดขนาด บรรจุหีบห่อ แปรรูป และเก็บรักษา  
 6.2.5 การขยายตัวอย่างรวดเร็วของภาคอุตสาหกรรมที่ผ่านมา ท้าให้เกิดภาวะขาดแคลน 
แรงงาน ประกอบด้วย แรงงานที่เคลื่อนย้ายเข้าไม่ได้ตอบสนองความต้องการที่แท้จริง เนื่องจากส่วนใหญ่เป็น 
แรงงานระดับล่าง ท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะฝีมือส าหรับการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่มี      
การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีสูงขึ้น นอกจากนี้ แรงงานที่มีฝีมือจะพยายามเข้าสู่อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่ได้  
มาตรฐานและมีความมั่นคงต่ออนาคตในการท างานมากกว่า จึงเกิดปัญหาการโยกย้ายการท างานอยู่ในอัตราที่สูง 
ตลอดจนแรงงานในท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้เพียงพอ  
 ๖.๓ โอกาส  
 6.3.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ และนาโนเทคโนโลยี จะท าให้ภาคตะวันออกมีโอกาสในการปรับ
กระบวนการผลิตสินค้า ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลาย ทั้งในด้านคุณภาพ มาตรฐาน 
และราคา ดังนี้คือ  
  ๑) การพัฒนาเทคโนโลยีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ส่งเสริมกระบวนการ 
การผลิตที่สะอาด มีส่วนช่วยประหยัดการใช้ทรัพยากร และลดปริมาณของเสียและมลพิษได้มากข้ึน  
  ๒) เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น จะสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้า สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม และผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
  ๓) การใช้ประโยชน์จากการเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์จะสร้างโอกาสการเรียนรู้  
ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ได้อย่างกว้างขวาง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
 6.3.2 โครงสร้างประชากรที่ก าลังเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมผู้สูงอายุจะท าให้ภาคตะวันออก 
ได้มีโอกาสในการผลิต พัฒนา และปรับปรุงสินค้าและบริการที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป 
อาทิ การขยายตัวของตลาดอาหารสุขภาพ สมุนไพร และการแพทย์พ้ืนบ้าน สถานที่ท่องเที่ยวและการพักผ่อน  
ของผู้สูงอายุ  
 6.3.3 กระแสการรักษาสุขภาพและความนิยมธรรมชาติจะช่วยให้เกิดความตระหนัก     
ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันจะสร้างกระแสความนิยมบริโภคสินค้า 
เชิงอนุรักษ์และสินค้าสุขภาพซึ่งส่วนใหญ่มาจากพืช เช่น สมุนไพร จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาภูมิปัญญา  
ท้องถิ่นในเรื่องพืชสมุนไพรและการดูแลสุขภาพซึ่งจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้โดย 
มีความหลากหลายทางชีวภาพเป็นแหล่งวัตถุดิบที่ส าคัญ  



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔  23 

 

 ๖.๔ ภัยคุกคาม 
 6.4.1 การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการส่งออก  
ซึ่งก าลังได้รับแรงกดดันจากมาตรการกีดกันที่ไม่ใช้ภาษีเพ่ิมขึ้น เช่น มาตรฐานการผลิตสินค้า มาตรฐานการ  
ด้านความสะอาดและสุขอนามัย มาตรฐานแรงงาน มาตรฐานสิ่งแวดล้อม และมาตรฐานด้านทรัพย์สินทาง ปัญญา เป็นต้น       
ซึ่งได้มีการตั้งกฎเกณฑ์ในการรับซื้อสินค้าจากผู้ผลิตค่อนข้างมาก และมีการตรวจสอบคุณภาพ  อย่างเข้มงวด 
ดังนั้นเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกที่พ่ึงพาการส่งออกอย่างมาก จึงมีแนวโน้มว่า การส่งออกจะมี
อุปสรรคมากขึ้นในอนาคต หากผู้ผลิตหรือผู้ประกอบการไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับมาตรฐานเหล่านี้จะสูญเสีย
โอกาสทางการตลาดไป ส่งผลให้ผู้ประกอบการในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกต้องเร่งปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ผลิตให้ได้มาตรฐานและคุณภาพสินค้าให้เป็นที่ยอมรับระหว่างประเทศ  
 6.4.2 ระบบคุณค่าที่ดีของสังคมไทยเสื่อมถอยลง เนื่องจากคนในสังคมไม่สามารถปรับตัว 
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ท าให้พฤติกรรมของคนในสังคมเปลี่ยนไป หันไปนิยมและ     
ซึมซับวัฒนธรรมต่างชาติที่ไม่พึงประสงค์มากขึ้นโดยหันมาให้ความส าคัญกับวัตถุนิยม เงินตรา จนเกินความพอเพียง          
ซึ่งมีสัญญาณชี้ให้เห็นถึงแนวโน้มการล่มสลายในครอบครัว วัฒนธรรม และสังคม ดังนี้  
 ๑) เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ขาดการเคารพเชื่อฟังผู้อาวุโส 
ขาดความกตัญญูรู้คุณ ในขณะเดียวกันยังขาดความรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง ไม่สามารถปรับตัวและแก้ไข 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตได้ นิยมใช้อารมณ์และความรุนแรงมากกว่าเหตุผล พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม  
และการจับกลุ่มมั่วสุมกระท าความผิดต่างๆ ในขณะเดียวกันสถาบันครอบครัวอ่อนแอลง เนื่องจากวิถีชีวิต 
ความเป็นอยู่ในสังคมเปลี่ยนแปลงไปที่ต้องมุ่งท างานเพ่ือเลี้ยงชีพ สามีภรรยาต้องออกไปท างานนอกบ้าน      
ท าให้การแบ่งเวลาให้ครอบครัวมีน้อย ความสัมพันธ์และความช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในครอบครัวลดลง     
ซึ่งเห็นได ้จากการอัตราการหย่าร้างที่เพ่ิมข้ึน  
 ๒) คนวัยแรงงานต้องรับภาระเพ่ิมขึ้นในการดูแลผู้สูงอายุ โดยเฉพาะค่าใช้จ่าย   
ด้านสาธารณสุข ท าให้ก าลังการผลิตลดลง อาจส่งผลให้การเติบโตทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงได้  
 ๓) คุณภาพทางการศึกษาลดต่ าลงอย่างต่อเนื่อง ไม่สามารถสร้างคนที่มีความรู้ 
ความสามารถ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก  
 6.4.3 การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมของภาคตะวันออก ดังนี้  
 1) การเพ่ิมสูงขึ้นของระดับน้ าทะเล และลมมรสุมที่รุนแรงมากขึ้นอาจส่งผลให้ 
ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ท าให้เกิดการสูญเสียพ้ืนดินชายหาดและแหล่งท่องเที่ยวทาง 
ทะเล และส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งโดยเฉพาะป่าชาย เลนซึ่งเป็นแหล่งผลิตสัตว์น้ า    
เป็นที่วางไข่และที่อยู่อาศัยของตัวอ่อนสัตว์น้ า และเป็นพ้ืนที่กันชนป้องกันแนวชายฝั่งจากการพังทลายจากแรง 
คลื่นลม เนื่องจากระบบนิเวศป่าชายเลนมีความอ่อนไหวต่อระดับน้ าทะเลที่เพ่ิมขึ้น โดยความหนาแน่นของ 
พรรณไม้จะลดลง เนื่องจากระดับน้ าทะเลที่สูงขึ้น จะท าให้พืชตายและถูกแทนที่ด้วยหาดเลน ในขณะที่      
ปากแม่น้ าจะจมลงใต้น้ า ท าให้เกิดการชะล้างพังทลายของพ้ืนที่ลุ่มน้ า  
 2) อุณหภูมิน้ าทะเลและค่าความเป็นกรด-ด่างของน้ าทะเลที่เปลี่ยนแปลงไป     
อาจส่งผลให้พืชและสัตว์ทะเลบางชนิดสูญพันธุ์เกิดปรากฏการณ์ปะการังฟอกขาว และแหล่งปะการังถูกท าลาย 
ส่งผลกระทบต่อผลผลิตสัตว์น้ าโดยรวม ปัจจุบันทรัพยากรประมงชายฝั่งและประมงทะเลอยู่ ในสภาพเสื่อมโทรม               
โดยสัตว์น้ ากร่อยบริเวณชายฝั่งและสัตว์น้ าในทะเลมีปริมาณ ชนิด และขนาดลดลงโดยตลอดนอกจากนี้การรุก
ล้ าของน้ าเค็มเข้าสู่ล าน้ าจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อการด ารงชีวิตของพืชสัตว์และพ้ืนที่เกษตรกรรม
โดยรอบ  
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 3) อิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะท้าให้ปัญหาการขาดแคลนน้ า 
ในบางพ้ืนที่จะรุนแรงขึ้น เนื่องจากต้องประสบกับภาวะภัยแล้งเป็นเวลานาน และท าให้ปัญหาการแย่งชิง 
ทรัพยากรน้ าระหว่างภาคเกษตร และอุตสาหกรรมจะเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวเคยเกิดขึ้น    
ในปี พ.ศ.๒๕๔๘ ส่งผลให้ภาคตะวันออกโดยเฉพาะจังหวัดระยองมีปริมาณฝนที่ลดลงและขาดช่วง ท าให้แหล่ง
น้ าที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรมทั้งหมดในพ้ืนที่ขาดแคลนไปด้วย และน าไปสู่วิกฤตน้ าและการแย่งชิงทรัพยากรน้ า 
ระหว่างอุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรม นอกจากนี้การขาดแคลนน้ าจะส่งผลให้ต้นทุนการผลิต 
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะท าให้ภัยพิบัติและภาวะน้ าท่วมฉับพลัน 
เกิดบ่อยครั้งและรุนแรงขึ้น เนื่องจากก าลังแรงของลมมรสุมลักษณะฝนที่ตกหนักในเวลาอันสั้น ท าให้ปริมาณน้ า
มีมากเกินความสามารถในการกักเก็บ ประกอบกับประสิทธิภาพและศักยภาพในการระบายน้ าลงสู่ทะเล     
ของพ้ืนที่โดยรวมลดลง ท าให้มีแนวโน้มในการเกิดภัยพิบัติรุนแรงขึ้น   

 2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2561 – 2565) (ฉบับทบทวน 2564)  

  ๑. วิสัยทัศน์ (Vision) ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 “ฉะเชิงเทราเชื่อม EEC สู่เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี” ภายใต้การพัฒนาแบบจ าแนกเชิงพ้ืนที่ 

“อุตสาหกรรมสีเขียว ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย สังคมมีคุณภาพ ป่าและน้ า    
อุดมสมบูรณ”์ 

  ๒. พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เพื่อเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา 
เศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และอุตสาหกรรม รองรับ EEC 
  2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายมีมาตรฐาน 
  3. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรอย่างครบวงจรโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่เหมาะสม 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาให้มีคุณภาพและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
  5. ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

  ๓. เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
 1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
  2. ภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวเกษตรกรรมมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น 
 ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคอุตสาหกรรม  
 ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด(GPP)ภาคการเกษตร  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพ่ิมข้ึน 
 3. คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมมีคุณภาพระชาชนสามารถเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
 ตัวชี้วัด: ดัชนีความก้าวหน้าของคนด้านสุขภาพ (การศึกษา ชีวิตการงาน รายได้ และ 
         การคมนาคมและการสื่อสาร) สูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของประเทศ 
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 4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของพ้ืนที่ป่าไม้จังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ)  
 ตัวชี้วัด : ร้อยละของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการเก็บขนไปก าจัดที่ลดลง 

 ๔.  ต าแหน่งการพัฒนา (Positioning) 
 1. เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว 
 2. แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 3. แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย (พืชผัก ปลากะพง ไข่ไก่ และสุกร)  

  ๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
เป้าหมายการพัฒนา “ฉะเชิงเทรา เชื่อม EEC สู่เมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี” 

 1. อุตสาหกรรมสีเขียว  
      ตัวชี้วัด  1.1) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  
  1.2) อัตราการขยายตัวขงภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ) 

 1.3) อัตราการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมที่ร่วมกับภาครัฐในการรักษา 
      สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ) 
 2. ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม    
 ตัวชี้วัด 2.1) ร้อยละของจ านวนผู้เยี่ยมเยือนที่เพ่ิมขึ้น 
  2.2) อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเที่ยว(ร้อยละ) 
 3. แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย                        
    ตัวชี้วัด 3.1) ร้อยละของเกษตรกรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน GAP (พืชผักมะม่วง กุ้งทะเล 
และไก่ไข่) 
 3.2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยสูง 

4. สังคมมีคุณภาพ    
      ตัวชี้วัด  4.1) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 – 59 ปี ในจังหวัดที่เพ่ิมขึ้น (ปี) 
 4.2) สัดส่วนจ านวนคดีที่จับกุมได้ต่อคดีที่รับแจ้ง (ร้อยละ) 

 4.3) จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดไม่เกิน 3 คน ต่อ 1,000 คน           
                (หมู่บ้าน/ชุมชน) เพ่ิมขึ้น 

      4.4) ร้อยละของผู้ประสบสาธารณภัยที่ได้รับความช่วยเหลือ 
      4.5) ร้อยละของสถานพยาบาลในจังหวัดที่ได้การรับรองคุณภาพ HA ที่เพ่ิมข้ึน 

 5. ป่าและน้ าอุดมสมบูรณ์  
 ตัวชี้วัด 5.1) อัตราการขยายตัวของพ้ืนที่ป่าไม้ในจังหวัด (ร้อยละ) 

       5.2) ร้อยละของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการเก็บขนไปก าจัดที่ลดลง 
  6.  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

  แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2561 – 2565) (ฉบับทบทวน 2564) ได้ก าหนด
ประเด็นการพัฒนาทั้งสิ้น 5 ประเด็นการพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการผลิตการบริหารจัดการภาคอุตสาหกรรมและ                   
พาณิชยกรรม ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
และมีอัตลักษณ์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร3: ให้เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ครอบคลุมประชาชน 
ทุกวัยอย่างท่ัวถึง 

  ประเด็นการพัฒนาที่  5 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาศักยภาพกรผลิตการบริหารจัดการภาคอุตสาหกรรมและ    
พาณิชยกรรม ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมมีการใช้นวัตกรรมและการบริหาร 
จัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน 

  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1) อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ) 
  2) อัตราการขยายตัวของภาคพาณิชยกรรม (ร้อยละ) 
  3) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ร้อยละ) 
  4) อัตราการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมที่ร่วมกับภาครัฐในการรักษาสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ) 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม (พัฒนาและ

ปรับปรุงเส้นทางสายหลักสายรอง สายย่อย จุดเสี่ยง รวมถึงขยายเขตประปาภูมิภาคระบบประปาหมู่บ้าน     
ให้ครอบคลุม) 

  2) พัฒนาการวางผังเมืองเพ่ือรองรับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
  3) พัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถรองรับการขยายตัวภาคการผลิต อุตสาหกรรม พาณิชกรรม

และการเกษตร 
  4) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และSMEs ให้มีขีดความสามารถในการ

แข่งขันเพ่ิมข้ึน 
  5) พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
  6) ส่งเสริมการขยายช่องทางการตลาด การค้า การลงทุนการจัดจ าหน่าย 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
และมีอัตลักษณ์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 

  วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ                      
มีอัตลักษณ์สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน 

  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้เยี่ยมเยือน (ร้อยละ) 
2) อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเที่ยว (ร้อยละ) 
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แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 
2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยว (เส้นทาง/ป้ายแนะน า/

สาธารณูปโภค ฯลฯ) 
3) สร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยในการท่องเที่ยว 
4) พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน 
5) ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างบูรณาการและมีส่วนร่วม 
6) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
7) ส่งเสริมภาพลักษณ์การตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรให้เป็นแหล่งผลิต  
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้มาตรฐานสากล 

  เป้าหมายและตัวชี้วัด: 
 1) ร้อยละของเกษตรกรที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน GAP (ร้อยละ) (พืชผัก มะม่วง กุ้งทะเล 
และไก่ไข่) 
 2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยสูง(ร้อยละ) 
 3) ร้อยละของเกษตรกรในจังหวัดที่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ (ร้อยละ) 
 4) ผลผลิตของพืชเศรษฐกิจ (ข้าว)เฉลี่ยต่อไร่ในเขตพ้ืนที่ชลประทานเพิ่มขึ้น (กก./ไร่) 
 แนวทางการพัฒนา: 
 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับภาคเกษตรกรรม 
 2) พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัยสูงและได้มาตรฐานสากล 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4) พัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรและการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน/OTOP 
 5) เสริมสร้างภาพลักษณ์ และช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร และสินค้าเกษตรแปรรูป 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพ
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ครอบคลุมประชาชน 
ทุกวัยอย่างท่ัวถึง 

  วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร อายุ 15 – 59 ปี ในจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน (ปี)  
 2) สัดส่วนจ านวนคดีที่จับกุมได้ต่อคดีท่ีรับแจ้ง (ร้อยละ) 
 3) จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดไม่เกิน 3 คน ต่อ 1,000 คน (หมู่บ้าน/
ชุมชน) เพ่ิมข้ึน 
 4) ร้อยละของผู้ประสบสาธารณภัยที่ได้รับความช่วยเหลือ (ร้อยละ) 
  5) ร้อยละของประชากรในจังหวัดที่อยู่ใต้เส้นความยากจนที่ลดลง (ร้อยละ) 
  6) ร้อยละของสถานพยาบาลในจังหวัดที่ได้การรับรองคุณภาพ HA ที่เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 
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  แนวทางการพัฒนา 
 1) เพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
 2) เพ่ิมคุณภาพงานสาธารณสุข 
 3) ส่งเสริมคุณภาพการกีฬา และนันทนาการ 
 4) เสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมความเป็นไทย 
 5) เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชี วิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน  
 6) เสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  7) พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมของประชาชนและสร้างอาสาสมัครป้องกันภัย 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  วัตถุประสงค์ เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่าง 
บูรณาการ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) อัตราการขยายตัวของพ้ืนที่ป่าไม้ในจังหวัด (ร้อยละ) 
 2) ร้อยละท่ีลดลงของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการเก็บขนไปก าจัด (ร้อยละ) 
 3) จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน (แห่ง) 
 4) พ้ืนที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติได้รับการป้องกันความเสียหายเพ่ิมข้ึน(แห่ง) 

 แนวทางการพัฒนา 
 1) ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าให้สมบูรณ์เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ 
 2) ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล และการพังทลายของตลิ่งริมแม่น้ าและคลองสาขา 
 3) สร้างองค์ความรู้ในการคัดแยกขยะต้นทาง และการก าจัดขยะตามหลักวิชาการ 
 4) เสริมสร้างการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5) สร้างเครือข่ายพลเมืองผู้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและอาสาสมัครป้องกันสาธารณภัย  

 2.3.3 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน ปี ๒๕๖๔       
  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ.2563 – 2565) ของกระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญ 
โดยสรุป ดังนี้     

  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นแผน
ระบุถึงกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาประเทศตามเป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ในระยะ ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 

  เป้าหมาย พันธกิจและตัวชี้วัดรวม  
(1) เป้าหมาย  

พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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  (2) พันธกิจ  
 1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และ
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
 2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  
 3) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล  
 4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการ 
และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
  (3) ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี  

  แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
1) แนวทางที่ 1 : การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง 

เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน   
 องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย 
ภายใต้สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค คือ การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน
และผู้ประกอบการในประเทศไทย ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทาง การด าเนินงาน           
3 ประการ ดังนี้  
 1) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล พัฒนาขีดความสามารถของ
แรงงานและผู้ประกอบการผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและค่าจ้ างตามมาตรฐานฝีมือ 
แรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมจากผลของ       
การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ภายใต้ข้อจ ากัด ด้านทรัพยากร และ
กรอบเวลา โดยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน และต้องด าเนินการ   
อย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายผลให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ  

 2) ด าเนินการเชิงรุกควบคู่กัน โดยเน้นพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน    
ของประเทศ การพัฒนาระบบความสามารถ (Competency-Based System) รายกลุ่มอุตสาหกรรม                 
ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในสาขาอาชีพ ความสามารถที่จ าเป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษา และ
คอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัย อุตสาหกรรม  

 3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย เพ่ือเป็น    
การเพ่ิมขีดความสามารถให้กับแรงงานและสถานประกอบการ  

 ๔) “ซ่อม” กลุ่มแรงงานทักษะฝีมือต่ าและค่อนข้างต่ า (Unskilled & Semi Skill) ในระยะแรก 
เพ่ือให้มีทักษะฝีมือที่เพียงพอในส่วนที่ขาด เพ่ือให้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานได้ และทดแทนปัญหา การขาดแคลน
แรงงานในอนาคตได้ในระยะต่อไปจะต้องเน้น “เสริม” และ “สร้าง” ควบคู่กันจนไปสู่เป้าหมายสูง คือ คนในอีก  
20 ปี ข้างหน้าเป็น Brain Power & Talent หรือ เพ่ิมสัดส่วนของก าลังแรงงาน 2.0 – 3.0 – 4.0 และให้ 
1.0 หมดไป หรือมีน้อยที่สุด ๕ มุ่งเน้นพัฒนาคนเพ่ือรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า (Advanced Industry) 
อาทิ หุ่นยนต์ (Robot) กลุ่มทักษะฝีมือข้ันสูง (High Skill Labour) เพ่ือตอบ Thailand 4.0   

  เป้าหมาย  
 (1) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 
 (2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน  
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 ค่าเป้าหมาย  
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี  
 ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  
 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 

2) แนวทางที่ 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท้างาน และ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ก าลังแรงงานเป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยในการพัฒนาประเทศหากก าลังแรงงานไม่ได้รับโอกาส และ
ไม่ได้รับการดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพ สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย และการสร้างหลักประกันที่ดี        
ทางสังคมก็จะไม่มีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ภายใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี    
ให้กับก าลังแรงงานไว้ ได้แก่ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม /ส่งเสริมระบบ
การออม เพ่ือให้มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีมีธรรมาภิบาล การพัฒนารูปแบบและสิทธิ
ประโยชน์ที่มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานและด าเนินการเพื่อให้กองทุนมีเสถียรภาพ  

  เป้าหมาย  
 แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันสังคม ที่มั่นคงและ

มีคุณภาพชีวิตที่ด ี 
 ค่าเป้าหมาย  
 ๑๐.๗๒ ล้านคน และ ๑๐.๘๔ ล้านคน ในปี 2564 และปี ๒๕๖๕ ตามล าดับ   
 ปี 2565 จ านวน 13.9606 ล้านคน  
 ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  
 จ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา ๓๓ 

3) แนวทางท่ี 3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และภาคแรงงานของประเทศ   

จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ         
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยการก าหนดมาตรการที่เหมาะสม      
เพ่ือลดทอนปัจจัยด้านลบให้มีผลกระทบน้อยที่สุด ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทาง  
การด าเนินงาน ๕ ประการ ดังนี้  

 1) เร่งด าเนินมาตรการที่เป็นการส่งเสริมและแสวงหาโอกาสจากกระแสโลกาภิวัตน์ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและภาคแรงงานของประเทศให้ครอบคลุมมากที่สุด ทั้งการพัฒนาระบบข้อมูล
และการศึกษาวิจัยด้านแรงงาน  

 2) เร่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานทั้งในกรอบทวิภาคี พหุภาคี  และ   
เขตการค้าเสรี การด าเนินมาตรการเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community 
: AEC) รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงาน  

 3) ต้องบริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้แรงงานไทย  
ที่มีความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศได้ไปท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ตามสัญญาและกฎหมายของประเทศที่ไปท างานและได้รับการส่งเสริม         
การพัฒนาทักษะฝีมือ รวมถึงการส่งเสริมรักษา และขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ  
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 4) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว (Zoning) 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่แรงงานไทยและเศรษฐกิจของประเทศจากการจ้างแรงงานต่างด้าว  การควบคุม/หรือ 
ลดผลกระทบที่เกิดจากการใช้แรงงานต่างด้าวทั้งด้านสังคม สาธารณสุข และความมั่นคง ของชาติโดยการ
พัฒนาระบบโครงสร้างและกลไกในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ  ทันต่อการเพ่ิมขึ้น
ของปริมาณการจ้างแรงงานต่างด้าว มีการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของประเทศ         
ที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือเสนอต่อรัฐบาลให้ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติในการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ       
ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองทัพ ฯลฯ  

 5) ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานเพ่ือลดเงื่อนไขการกีดกันทางการค้าและการส่งออก 

 เป้าหมาย  
 (1) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศที่มีประสิทธิภาพ เกิดมูลค่าเพ่ิม         

ทางเศรษฐกิจและเป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
 (2) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศผู้รับและผู้ส่ง ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทั้งระบบ ลดปัญหาการใช้แรงงาน

ต่างด้าวผิดกฎหมาย 
 ค่าเป้าหมาย  
 ยกระดับเป็น Tier 1 ได้ส าเร็จ 
 ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  
 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์            

4) แนวทางที่ 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพื่อสร้าง    
ความย่ังยืนให้ภาคแรงงาน  

 ความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานด้านแรงงาน ในตลาดแรงงานทั้งเชิงปริมาณ  และ      
เชิงคุณภาพเป็นปัญหาสะสมมาอย่างยาวนานอันเนื่องมาจากปัญหาเชิงโครงสร้างประชากรของประเทศที่เข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาการเกิดต่ าท าให้มีก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานในสัดส่วนที่ไม่เพียงพอกับความต้องการ   
ใช้แรงงานที่ขยายตัวตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ กอปรกับการมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ด้านการจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการบรรลุการจ้างงานเต็มที่และ
มีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพ 
ขณะเดียวกันก็ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทาง  
การด าเนินงานเพื่อขจัด/ลด/บรรเทาปัญหาความไม่สมดุลนี้ไว้ ดังนี้  

 1) ในระยะเร่งด่วนมุ่งบรรเทาความไม่สอดคล้องของการจ้างงานระหว่างอุปสงค์และอุปทาน       
ก าหนดแนวทางมาตรการบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้กับผู้ประกอบการ ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
จะต้องด าเนินกลยุทธ์ควบคู่กันโดยการศึกษา วิเคราะห์ และพยากรณ์สภาวะตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศ  
และระดับจังหวัด สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานโดยเฉพาะความต้องการของตลาดแรงงาน  
รวมถึงเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากรกลุ่ มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้ าสู่ 
ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
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 2) สร้างความสมดุลของตลาดแรงงานแบบยั่งยืนให้ภาคแรงงานของประเทศ โดยการวางแผน
ก าลังแรงงานของประเทศเชิงบูรณาการ ประสานความร่วมมือจัดท าแผนก าลังแรงงานร่วมกับ ส่วนราชการ    
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงเกษตร  และ
สหกรณ์ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ต่อเนื่องจนถึงการเผยแพร่  
แผนก าลังแรงงานระดับประเทศและแผนก าลังแรงงานระดับจังหวัดให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้ รับทราบ 
และผลักดันให้หน่วยงานภายใน และภายนอกกระทรวงแรงงานน าไปใช้ตลอดจนการติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลังแรงงานในระดับประเทศและระดับจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด  

 ๓) ต้องมีข้อมูล (Data & Information) ในระดับต่าง ๆ รวมถึงความต้องการแรงงานฝีมือในสาขา
อาชีพต่าง ๆ (Skill Requirement) จึงจะสามารถพัฒนาก าลังแรงงาน (Manpower) ได้สอดคล้องกับ        
ความต้องการของตลาดแรงงานได้ (Matching) เพราะข้อมูล (Data) ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะหากมี       
ความต้องการแรงงาน (Demand) แต่ประเทศไทยไม่สามารถตอบสนอง (Supply) ได้จะเป็นปัญหาในทางปฏิบัติ  

 ๔ ) ต้องมีข้อมูลสารสนเทศ (Data & Information) และจัดกลุ่มช่วงชั้น (Class) ให้ได้ว่า
แรงงานกลุ่มใดเป็น Labour 1.0 กลุ่มใดเป็น 2.0 3.0 และ 4.0 แต่ละ Class มีจ านวนประมาณ เท่าไร และ        
ต้องคาดการณ์ว่าแรงงานในอนาคตที่เป็น Talent ควรต้องมีรายได้ (Income) เท่าไร กลุ่ม Highly Skill      
จะสร้างมูลค่า (Value) ได้เท่าไร  

 ๕) ต้องบริหาร Stock & Flow Workforce 
 ๖) เสริมสร้างความมั่นคงในการมีงานท า เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมทั้งผู้สูงอายุ และ   

คนพิการได้มีงานท า มีรายได้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท า        
การประกอบอาชีพอิสระ การแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
และคนหางานได้รับการคุ้มครอง รวมทั้งให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมีความปลอดภัยในการ
ท างาน มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดีได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสมและมีความสมานฉันท์
ระหว่างแรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดยด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง โดยเป็นงานที่ใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 ๗) “สร้าง” กลุ่มเด็กแรกเกิด จนถึงประถมศึกษา ซึ่งใน ๒๐ ปีข้างหน้าจะเป็นก าลังแรงงาน 
(Labour Force) ที่ส าคัญในอนาคต โดยร่วมมือกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างคนให้เป็น Brain Power 
& Talent 

 ๘) “เสริม” ศักยภาพให้กับกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจนถึงผู้ที่จะจบมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งกลุ่มคนท างานวัยต้น ซึ่งคนกลุ่มนี้จะเป็นก าลังแรงงานหลักในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง
ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

 ๙) ต้องเน้นการสร้าง Talent ใน ๓ กลุ่มอาชีพ คือ เกษตร ท่องเที่ยว และบริการ อาทิ 
 ๙.๑) กลุ่มแรงงาน Based on Bio อาทิ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร (Agriculture Tourism) 

และกลุ่ม Base on Culture อาทิ อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม (Culture Industry) หัตถกรรม (Handy craft) 
ซึ่งเป็นการผลิตที่มีมูลค่าน้อย (Low Value) ท ากันเองในท้องถิ่น แรงงานอยู่กับที่เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
ประเทศไทยมีความหลากหลายด้าน Culture & Agriculture กระทรวงแรงงานจึงควรมุ่งยกระดับคุณภาพ
แรงงานกลุ่มนี้ เพราะในอนาคตต้องเผชิญการแข่งขันเพ่ือสร้างมูลค่า (Add Value) ซึ่งต้องการเน้นจุดเด่นที่
แตกต่างกันไปในแต่ละภูมิภาค 
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 ๙.๒) กลุ่มภาคบริการ (Service) ที่มีความสามารถรองรับ (Absorb) แรงงานจ านวนมาก
จะเป็นแหล่งในการสร้างแรงงานและการจ้างแรงงาน (Employment) ได้อีกมาก ซึ่งในอนาคตภาคบริการจะ
ไม่ใช่ Service Only แต่จะเป็น Service in Product หรือ Product in Service ซึ่งสามารถสนองตอบความ
ต้องการของประเทศเพ่ือนบ้านได้ด้วย ภาคบริการมีความยืดหยุ่นมากกว่าภาคอุตสาหกรรม ยังสามารถรองรับ
และสร้างตลาดแรงงานได้อีกมาก  

 เป้าหมาย 
 (1) ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงานที่เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 (2) แรงงานในทุกช่วงวัยและเพศ และผู้พิการได้รับการจ้างงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม  
 (๓) ก าลังแรงงานในทุกช่วงวัยและเพศ และผู้พิการ ได้รับความคุ้มครอง ขยายโอกาสการีงาน

ท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 ค่าเป้าหมาย 
 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๓๐ ในปี ๒๕๖๔ และปี ๒๕๖๕ 
 ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  
 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของต าแหน่งงานว่าง 

  5) แนวทางที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในองค์กร  

  1) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเป็นเลิศในทุกด้านภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ ทั้งด้านโครงสร้างองค์กร
ของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้านบุคลากรที่ต้องมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์       
ด้วยการพัฒนาระบบ HR Scorecard การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรทั่วทั้งองค์กร อันจะมีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ตามแผนแม่บท ทั้งนี้ กลไกที่จะ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ต้องให้ความส าคัญกับการศึกษาวิจัยและการติดตามประเมินผล
เพราะการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพย่อมน าไปสู่การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ผลักดัน และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ให้สนองตอบต่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ  

  2) ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เ พ่ือเอ้ืออ านวยต่อการ
บริหารงาน   

  3) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กร และระดับพ้ืนที่ 
เช่น อาสาสมัครแรงงาน การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นส่วนสนับสนุนการบริหารงาน เช่น 
แก้ไขปัญหาด้านแรงงาน การเตือนภัยด้านแรงงาน  

  4) มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และปรับปรุง
ระบบการให้บริการประชาชนเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้ได้รับข้อมูล ข่าวสารด้วย
ความรวดเร็ว  

  เป้าหมาย 
  (1) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงทันสมัยคล่องตัวและ   

มีธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานต้นแบบ  
  (2) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร  
  ค่าเป้าหมาย  
  ปี 2563 – 2565 ร้อยละ 85  
  ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  
  คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับ

กระทรวงแรงงาน) 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔  34 

 

 6) แนวทางที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย 
และมีเสถียรภาพ  

  ปัจจุบันพัฒนาการและการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์การ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่งก่อให้เกิดความท้าทายแก่ผู้บริหารองค์กรทุกองค์กรในอนาคต  ให้น าเทคโนโลยี 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยผู้บริหารต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และวิสัยทัศน์ต่อแนวโน้มของเทคโนโลยี 
เพ่ือให้สามารถตัดสินใจน าเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  

 เมื่อโลกเริ่มเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีดิจิทัลจะไม่ได้เป็นเพียง
เครื่องมือสนับสนุนการท างานเหมือนในอดีตที่ผ่านมาอีกต่อไป หากแต่จะหลอมรวมเข้ากับชีวิตคนอย่างผสม
กลมกลืน และจะเปลี่ยนโครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจกระบวนการผลิต การค้า การบริการ และ
กระบวนการทางสังคมอ่ืนๆ รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปอย่างสิ้นเชิง ประเทศไทยจึงต้องเร่ง       
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยในบริบทของประเทศไทย 
เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปัญหาความท้าทายที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่  หรือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนา         
ทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น  

  – การใช้เทคโนโลยีในการน าพาประเทศก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง(MIT) ที่เป็นหนึ่งใน
เป้าหมายการพัฒนาประเทศเร่งด่วนของรัฐบาล  

  – การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าของสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านรายได้ การศึกษา การรักษาพยาบาล  
สิทธิประโยชน์การเข้าถึงข้อมูล ฯลฯ ให้เกิดการกระจายทรัพยากรและโอกาสที่ทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม
ยิ่งขึ้น  

  - การบริหารจัดการการเข้าสู่สังคมสูงวัยที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
ประชากรที่ส่งผลต่อผลิตภาพของประเทศรวมถึงความต้องการใช้เทคโนโลยีในการดูแลผู้สูงอายุ  

  - การแก้ปัญหาคอร์รัปชั่น อันเป็นปัญหาเรื้อรังของประเทศ โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้าน
การบริหารจัดการข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน
และร่วมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ  

   ความท้าทายที่ส าคัญที่ สุด คือ การพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศทั้ งบุคลากร             
ด้านเทคโนโลยี บุคลากรที่ท างานใน ภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ที่จะต้องชาญฉลาด รู้เท่าทันสื่อ   
เท่าทันโลกด้วยตระหนักถึงความท้าทายและโอกาส ดังนั้นกระทรวงแรงงานจึงได้ก าหนดให้การพัฒนา 
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนแม่บทฯ และภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้ได้ก า หนด         
แนวทางการด าเนินงานโดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและระบบสารสนเทศ เพ่ือใช้ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ เป็นกลไกในการเชื่อมโยงภารกิจด้านแรงงานสู่ประชากรวัยท างานทุกคน          
อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกที่ ทั่วถึง  เป็นธรรม และเท่าเทียม อันจะน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ของ
ประเทศไทยตามนโยบายของรัฐบาล ในท้ายที่สุด  

  เป้าหมาย 
  พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศให้เกิดการเชื่อมโยง 

แลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพ่ือการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
  ค่าเป้าหมาย 
  ระดับท่ี 5  
  ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome)  
  ความส าเร็จการติดตาม และประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

(ICT) 
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 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ.2563 - 2565) ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(ฉบับทบทวน)   
  มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
  องค์กรที่เป็นเลิศด้านการประสานและขับเคลื่อนโยบายด้านแรงงาน  
  Smart Manpower Management Organization 

  ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 
1. อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ด้านผลิตภาพแรงงาน 

(Labor Productivity) โดย IMD 
2. จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นแรงงานฝีมือคุณภาพ 
3. จ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายด้านแรงงาน 

 พันธกิจ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แปลงนโยบายเป็น

แนวทางและแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากรของ

กระทรวงแรงงานเพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศและพัฒนา

ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ทันสมัย 
5. ส่งเสริมการวิเคราะห์ วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม การพัฒนาค่าจ้าง และรายได้

ของประเทศ และงานด้านการแรงงาน 

 ค่านิยมหลัก 
  BEST B = Belief ความหมาย เชื่อมันศรัทธาในองค์กร 
  E = Effectiveness ความหมาย ท างานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตร์ในการท างาน 
  T = Teamwork ความหมาย ร่วมท างานเป็นทีมเชิงรุก 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
  เป้าประสงค์ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานท าหน้าที่พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนด้านเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสูง 
  ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 
  1) ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 

 ๒) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานรองรับความต้องการในพ้ืนที่ 
 ๓) เร่งรัดและผลักดันนโยบายเร่งด่วนและส าคัญของรัฐบาล (Quick Win) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง 
 เป้าประสงค์ 1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีขีดสมรรถนะสูงในการให้บริการข้อมูลด้าน

แรงงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
 2. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีการ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้ 
 ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ 

1) พัฒนามาตรฐาน และส่งเสริมการบริหารจัดการระบบและฐานข้อมูลด้านแรงงาน (BIG DATA) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพและมีความมั่นคง 
3) พัฒนาบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารแรงงานในทุกระดับ 
4)  ส่งเสริมและพัฒนาสรรถนะบุคลากรและองค์กรไปสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูงและตอบสนอง   

ต่อบทบาทภารกิจเชิงรุก (Quick Win) 
5) ส่งเสริมธรรมาภิบาลและสร้างวัฒนธรรมองค์กร (เก่ง ดี แข็งแรง มีความสุข) 
6) ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากร 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการสร้างภาคีเครือข่ายและการให้บริการอย่างทั่วถึงทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ หน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีการท างานร่วมกันเพื่อให้บังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 

1)  บูรณาการการด าเนินงานด้านแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่ (Quick Win) 
2) เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายให้มีการท างานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3)  คุ้มครองและดูแลแรงงานไทยในต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ แรงงานนอกระบบได้รับความคุ้มครอง มีอาชีพ มีรายได้ มีความมั่นคงในชีวิต        

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 
1)  เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (Quick Win) 
2)  บูรณาการส่งเสริมการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับแรงงานนอกระบบ 
3) บูรณาการการขยายความคุ้มครองและ สร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับแรงงาน    

นอกระบบ 
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ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรำ (พ.ศ.2563 – 2565) 
3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 

      (พ.ศ.2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 

๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามมาตรา ๙ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มีสาระส าคัญให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นแผน ๕ ปี 
โดยช่วงแรกให้จัดท าเป็นแผน ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการ
จดัท าแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง  และต่อยอดจากแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
และแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งผลที่ผ่านมา แม้ว่าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจะเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)        
แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ และนโยบายความมั่นคงแล้ว แต่ยังมีความจ าเป็นต้องมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้สอดรับ      
กับสถานการณ์ด้านแรงงาน โดยเฉพาะในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สถานการณ์โรคระบาด Covid – 19 เป็นตัวอย่าง
ที่เห็นได้ชัดว่าส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง โดยเฉพาะ ในมิติด้านแรงงาน รวมถึง
มาตรฐานสากลด้านแรงงานที่อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 เ พ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานของ 
กระทรวงแรงงานซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานของประเทศ และสอดคล้องกับ    
ทิศทางการพัฒนาภาคและเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นด้านแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวัด
ฉะเชิงเทราร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 - 2565) เพ่ือให้จังหวัดมีกรอบแนวทางในการด าเนินงานพัฒนา
ด้านแรงงานของจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 3.2.1 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนา
แรงงานของจังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี   
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน  ยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถาน
ประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึง
สามารถตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาของประเทศตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในระยะ ๕ ปีแรกของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของจังหวัดเพ่ือ
สนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3.2.2 เป้าหมาย 

  1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด  
  “แรงงานมีงานท าทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ได้รับ    
การคุ้มครอง และมีหลักประกันคุณภาพชีวิตที่ด”ี 

    2) พันธกิจ     
 1. ส่งเสริมให้แรงงานทุกช่วงวัยมีงานท าในรูปแบบที่หลากหลาย มีรายได้ท่ีมั่นคง 
 ๒. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือรองรับสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาและดูแลคุ้มครองแรงงานให้ได้รับความเป็นธรรม รวมทั้งส่งเสริมยกระดับมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 4. พัฒนาแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานมีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานให้ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงเครือข่าย     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) ตัวชี้วัดรวม 
      สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 - 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ดังนี้  

ตารางที ่1 ตัวชี้วัดทั้งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 – 2565) 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพรองรับสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ  
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1.1  จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพฒันาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

2,0๔๐ ๑,๒00 ๑,๒00 

1.๒ จ านวนแรงงานท่ีได้รบัการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

80 1๐0 1๐0 

1.๓ จ านวนแรงงานท่ีได้รบัการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

๑๐๐ ๑๒๐ ๑๐๐ 

๑.๔ จ านวนแรงงานท่ีได้รบัการฝึกยกระดับเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝมีือและ
สมรรถนะแรงงาน        

๒๐๐ ๒00 ๒00 

๑.๕ จ านวนแรงงานท่ีได้รบัการฝึกยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับการแข่งขัน 

๑20 ๔๔๐ ๔๔๐ 

๑.๖ จ านวนผู้ที่ได้รับการรับรองความรู้ความสาสมารถในการควบคมุ
และก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือ
ต้องใช้ความรู้ความสามารถ สู่ Safety At Work 

๒๒๐ ๒๘๐ ๒๘๐ 

1.๗ จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน รายการ รับรองหลักสตูรและค่าใช้จา่ยใน

80,000 8๖,๔00 8๖,๔00 
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ตัวช้ีวัด 
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2563 2564 2565 
การฝึกอบรมฝมีือแรงงานของ สปก.ฯ      

1.๘ จ านวนสถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชน/กลุ่มสหกรณ์ ท่ีไดร้ับค าปรกึษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
(พนักงานหรือสมาชิกไมเ่กิน 50 คน) 

๑      ๒ ๒ 

๑.๙ จ านวนสถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชน/กลุ่มสหกรณ์ ท่ีไดร้ับค าปรกึษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
(พนักงานหรือลูกจ้าง 51 -200 คน) 

๑      ๐ 0 

1.๑๐ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานใน สถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มสหกรณ์ (พนักงานหรือสมาชิก ไม่เกิน 50 คน) 

๒๐ ๐ ๐ 

1.1๑ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานใน สถานประกอบกิจการ SME  (พนักงานหรือลูกจ้าง 
51 - 200 คน) 

๘๐ ๐ ๐ 

1.1๒ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน 

๖๕ ๐ ๐ 

1.1๓ จ านวนแรงงานท่ีได้ให้ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ๔๐๐ ๐ ๐ 

๑.๑๔ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการฝึกอบรมทักษะการเป็นผู้ประกอบ
กิจการ 

๐ ๕๐ ๕๐ 

๑.๑๕ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/ผลติภาพ 

๐ ๔0 ๔0 

๑.๑๖ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการฝึกอบรมหลักสตูรเฉพาะทางเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ/ผลติภาพ 

๐ ๔0 ๔0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้ที่ม่ันคง และสูงข้ึน 

2.1 จ านวนแรงงานท่ีเข้าร่วมโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะ
ฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนดา้นอาชีพ 

208 

 

240 

 

240 

 

2.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคณุภาพ (กิจกรรม
ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย) 

2,400 2,400 2,400 

2.3 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบรกิารจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 111 111 111 

2.4 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิม่) 80 80 80 

2.5 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจ้างงานผูสู้งอายุในอาชีพที่
เหมาะสมกับวัยและประสบการณ ์(กิจกรรมส ารวจ 123 + 1อ าเภอ    
1 ภูมิปญัญา 44 + เพิ่มโอกาสสรา้งงานฯ ) 

168 168 168 

2.6 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผูสู้งอายุ 20 20 20 
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ตัวช้ีวัด 
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2563 2564 2565 
2.7 จ านวนผู้ได้รับบริการจัดหางานในประเทศ 4,665 4,665 4,665 

2.8 จ านวนผู้ได้รับบริการจัดหางานในต่างประเทศ 300 300 300 

2.9 จ านวนผู้ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ 5,297 5,297 5,297 

2.10 จ านวนผู้ไดร้ับการส่งเสริมรายไดผู้้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 32 32 32 

2.11 จ านวนผู้ไดร้ับการประสานการให้บริการด้านแรงงาน 3,255 3,255 3,255 

2.12 จ านวนผู้ไดร้ับบริการด้านแรงงาน 1,334 1,334 1,334 

2.13 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพฒันาระบบบริการจดัหางาน       
อย่างยั่งยืน 

3,471 3,471 3,471 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริม คุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบประกันสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ให้กับแรงงาน 
3.1 จ านวนแรงงานมีความรู้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

39,000 40,000 40,000 

3.2 ผู้เข้าร่วมประชุมโครงการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

20 20 20 

3.3 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อ
เตรียมเข้าสู่การเกษียณ 

200 200 200 

3.4 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60ปีขึ้นไป) 60 60 60 

3.5 ผู้เข้าร่วมโครงการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตแรงงานและ
ครอบครัว 

2 2 2 

3.6 จ านวนผู้ได้รับการตรวจแรงงานในระบบ 8,300 8,300 8,300 

3.7 จ านวนผู้ได้รับการตรวจแรงงานนอกระบบ 250 250 250 

3.8 จ านวนผู้ได้รับการสนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครอง
แรงงานแก่แรงงาน   นอกระบบ 

900 900 900 

3.9 จ านวนผู้ได้รับบริการจากการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสรจ็ 
(Service Delivery Unit) 

14,400 7,200 7,200 

3.10 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ประกันสังคม 
ทั่วไทย 

120 120 120 

3.11 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่าย
ประกันสังคม 

80 120 120 

3.12 จ านวนผู้ไดร้ับการคุ้มครองและสนบัสนุนให้แรงงาน 340 350 350 
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2563 2564 2565 
มีความปลอดภัยและมีสุขอนามยัที่ดีในการท างาน    

3.13 จ านวนสถานประกอบการได้รับการก ากับ ดูแลใหส้ถานประกอบ
กิจการปฏิบตัิตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภยั
และสุขอนามัยที่ดีในการท างาน 

18,000 18,000 18,000 

3.14 จ านวนผู้ไดร้ับการส่งเสริมและสนบัสนุนให้แรงงานได้รับความ
เป็นธรรม และเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 

15,800 15,800 15,800 

3.15 จ านวนสถานประกอบการได้รับการก ากับ ดูแล และสนับสนนุให้
สถานประกอบการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 

15,000 15,000 15,000 

3.16 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

268 268 268 

3.17 จ านวนผู้ที่ไดร้ับการส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบ
กิจการมีความรู้เกี่ยวกับความรับผดิชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

50 50 50 

3.18 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาความขัดแยง้
ด้านแรงงาน 

240 250 250 

3.19 จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสรมิและสนับสนุนให้
สถานประกอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 

160 

 

170 

 

170 

 

3.20 จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสรมิและสนับสนุนให้
สถานประกอบการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านมาตรฐานแรงงาน 

70 

 

75 

 

75 

 

3.21 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ  ในสถานประกอบการ 

70 75 75 

3.22 จ านวนผู้ไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

30,060 30,060 30,060 

3.23 จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ  ที่มีลูกจ้าง 10 คนลงมา 

440 440 440 

3.24 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

1 1 1 

3.25 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสงัคม 450 450 450 

3.26 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมส่งเสริมสขุภาพป้องกันโรคเชิงรุก 600 600 600 
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3.27 จ านวนผู้ที่ไดร้ับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่องการ

ประกันสังคมสูส่ถานศึกษา 

300 300 300 

3.28 จ านวนผู้ประกันตนที่ไดร้ับการเยี่ยมตามโครงการประกันสังคม

เยี่ยมผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลและผู้ทุพพลภาพ  

และผูป้่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care)  

600 600 600 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 
4.1 จ านวนแผนป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 1 1 1 

4.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ต่างด้าว 

60 60 60 

4.3 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจดัตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 2,300 2,300 2,300 

4.4 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาการคา้มนุษย์ดา้นแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ      ที่

เลวร้าย 

68 69 69 

4.5 จ านวนผู้ได้รับการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและ   

สถานประกอบการ 

1,300 1,300 1,300 

4.6 จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเขา้ใจเพื่อป้องกันการหลอกลวง

คนหางานไปท างานต่างประเทศ 

8,000 8,000 8,000 

4.7 จ านวนผู้เข้าร่วมเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวง

และลักลอบไปท างานต่างประเทศ 

500 500 500 

4.8 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วม ส่งเสริม พัฒนา และก ากับ

ดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมาย 

29 

510 

29 

510 

29 

510 

4.9 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการคุม้ครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 120 120 120 

4.10 โครงการให้ความรู้ด้านประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (Mini Office) 3 3 3 

4.11 จ านวนผู้มาท าทะเบยีนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 8,261 8,261 8,261 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและเสริมสร้างประชาสัมพันธ์การรับรู้ 
แก่ประชาชน 

5.1 จ านวนรายงานการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และ
ดัชนีช้ีวัด ภาวะแรงงาน 

5 5 5 

5.2 จ านวนรายงานการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลน
แรงงาน  ของสถานประกอบการ 

1 
 

1 
 

1 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
5.3 จ านวนรายงานส ารวจค่าใช้จา่ยที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนา
ฝีมือแรงงานท่ัวไปในภาคอตุสาหกรรม 

1 
 

1 1 
 

5.4 จ านวนรายงานการจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ค่าจ้างของจังหวัด 

1 3 3 

5.5 จ านวนรายงาน โครงการประเมินผลตามนโยบายยุทธศาสตร์และ
แผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 

1 1 1 

5.6 จ านวนผู้ได้รับบริการข้อมลูขา่วสารตลาดแรงงาน 30,000 30,000 30,000 
5.7 จ านวนผู้ที่ได้รับพัฒนาเครือขา่ยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 20 20 20 
5.8 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อจัดท าข้อมูล
และจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์       
(e-Payment) 

40 40 40 

5.9 จ านวนแรงงานท่ีขึ้นทะเบียนก าลังแรงงาน 2,625 2,625 2,625 
5.10 ส ารวจข้อมลูเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 1 1 1 
5.11 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

190 200 200 

5.12 จ านวนผู้เข้าร่วมรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ            
และผูเ้กี่ยวข้อง 

100 100 100 

  
 3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา     

  1. เสริมสร้างความเข้าใจในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 
2565) พร้อมก าหนดแนวทางบริหารจัดการเพ่ือแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยผู้บริหารต้องเข้าใจและผลักดัน
ให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจร่วมกันเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) 
รวมทั้งผลักดันการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

  2. พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการ มีการจัดล าดับ
ความส าคัญ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนสู่การปฏิบัติ โดยสนับสนุนการจัดท าแผนงาน/โครงการ    
ในลักษณะบูรณาการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในทุกระดับ 

  3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน/
โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาในการประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล   

 3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
   หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ฉะเชิงเทรา และส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลเป็นกลไกส าคัญหนึ่งภายใต้วงจรหรือกระบวนการจัดท าแผนงาน เพราะ
การประเมินผลท าให้ทราบว่าแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับนี้  ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์หรือไม่ และ/หรือ
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแผน หรือต้องมีการพัฒนาและก าหนดแผนหรือยุทธศาสตร์ใหม่หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักการ PDCA คือมีการก าหนดยุทธศาสตร์ (Plan) แล้วน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do)  ผ่านกระบวนการ
ถ่ายทอดแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนงาน/โครงการ จากนั้นควรต้องการตรวจติดตามว่าผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามตัวชี้วัดหรือไม่ (Check) และหากพบว่าไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ 
(Action)  

 
 

  การติดตามผล มีแนวทางดังนี้ 
  1. ก าหนดแผนการติดตาม ก ากับและประเมินผล 
  2. การติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานแต่ละช่วงของโครงการให้

สอดคล้องตามตัวชี้วัดผลที่ได้ก าหนดไว้ 

   การประเมินผล มีแนวทางดังนี้ 
  1. ก าหนดวิธีการประเมินผล ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัดและเกณฑ์  

การประเมินผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งระยะเวลาในการประเมินผล 
  2. จัดเก็บข้อมูลและน ามาประมวลวิเคราะห์เปรียบเทียบและวินิจฉัยว่า แผนยุทธศาสตร์     

ในแต่ละปีเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
  3. สรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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ส่วนที่ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติกำร 
            ด้ำนแรงงำนจังหวัดฉะเชิงเทรำ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพรองรับสู่การเป็น 
 เมืองอัจฉริยะ (Smart City) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้ที่มั่นคง และสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม คุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบประกันสังคม 
 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบข้อมสารสนเทศด้านแรงงานและเสริมสร้างประชาสัมพันธ์ 
  การรับรู้แก่ประชาชน 
 
นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) 
และผู้ประกอบการ 

ศักยภาพ หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง แรงงานมีงานท า มีความม่ันคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ  หมายถึง ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน 

ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ 3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 4) ลูกจ้างของรัฐบาล
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 6) ผู้มีงานท าที่
ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 
 แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับการคุ้มครอง    
ไม่ครบทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
หมายเหตุ – อ้างอิงมาจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565)  
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4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพรองรับสู่กำรเป็น 
 เมืองอัจฉริยะ (Smart City)  และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ 

 

แรงงานในและนอกระบบมีทักษะฝีมือ และศักยภาพสูง สามารถเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  :   

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1.1  จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพฒันาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

2,0๔๐ ๑,๒00 ๑,๒00 

1.๒ จ านวนแรงงานท่ีได้รบัการฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

80 1๐0 1๐0 

1.๓ จ านวนแรงงานท่ีได้รบัการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

๑๐๐ ๑๒๐ ๑๐๐ 

๑.๔ จ านวนแรงงานท่ีได้รบัการฝึกยกระดับเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝมีือและ
สมรรถนะแรงงาน        

๒๐๐ ๒00 ๒00 

๑.๕ จ านวนแรงงานท่ีได้รบัการฝึกยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อรองรับการแข่งขัน 

๑20 ๔๔๐ ๔๔๐ 

๑.๖ จ านวนผู้ที่ได้รับการรับรองความรู้ความสาสมารถในการควบคมุและ
ก ากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือตอ้งใช้
ความรู้ความสามารถ สู่ Safety At Work 

๒๒๐ ๒๘๐ ๒๘๐ 

1.๗ จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสรมิและสนบัสนุนใหส้ถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน รายการ รับรองหลักสตูรและค่าใช้จา่ยในการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานของ สปก.ฯ      

80,000 8๖,๔00 8๖,๔00 

1.๘ จ านวนสถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกจิชุมชน/
กลุ่มสหกรณ์ ท่ีไดร้ับค าปรึกษาเพือ่เพิ่มผลติภาพแรงงาน (พนักงานหรือสมาชิก
ไม่เกิน 50 คน) 

๑      ๒ ๒ 

๑.๙ จ านวนสถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกจิชุมชน/
กลุ่มสหกรณ์ ท่ีไดร้ับค าปรึกษาเพือ่เพิ่มผลติภาพแรงงาน(พนักงานหรือลูกจ้าง 
51 -200 คน) 

๑      ๐ 0 

1.๑๐ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพื่อเพิ่มผลติ
ภาพแรงงานใน สถานประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชน/กลุ่มสหกรณ์ (พนักงานหรอืสมาชิก ไม่เกิน 50 คน) 

๒๐ ๐ ๐ 

1.1๑ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานเพื่อเพิ่มผลติ
ภาพแรงงานใน สถานประกอบกิจการ SME  (พนักงานหรือลูกจ้าง 51 - 
200 คน) 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 

1.1๒ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ๖๕ ๐ ๐ 

1.1๓ จ านวนแรงงานท่ีได้ให้ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ๔๐๐ ๐ ๐ 

๑.๑๔ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการฝึกอบรมทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ ๐ ๕๐ ๕๐ 

๑.๑๕ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/ผลติภาพ 

๐ ๔0 ๔0 

๑.๑๖ จ านวนแรงงานท่ีได้รับการฝึกอบรมหลักสตูรเฉพาะทางเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ/ผลติภาพ 

๐ ๔0 ๔0 

กลยุทธ์  :   

 

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพแรงงานในระบบและนอกระบบ 

1 โครงการ พัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สนพ.ฉช. 

2 โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  สนพ.ฉช. 

3 โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  สนพ.ฉช. 

4 โครงการ ยกระดับเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน สนพ.ฉช. 

4.1  - เตรียมเข้าท างาน สนพ.ฉช. 

4.2  - ยกระดับฝมีือแรงงาน สนพ.ฉช. 

5 โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝมีือแรงงานเพื่อรองรบัการแข่งขัน สนพ.ฉช. 

5.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายคา่จ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน สนพ.ฉช. 

5.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สนพ.ฉช. 

6 โครงการ ควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือ
ต้องใช้ความรู้ความสามารถสู่ Safety At Work 

สนพ.ฉช. 

 

1. ยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพแรงงานในระบบและนอกระบบ 

2. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามความต้องการ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามความต้องการ 

1. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รายการ รับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝมีือแรงงานของ สปก. ฯ 

สนพ.ฉช. 

2. โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 สนพ.ฉช. 

 กิจกรรมที่ 1 ให้ค าปรึกษาเพิม่ผลติภาพแรงงานแก่สถานประกอบกจิการ SME/กลุ่ม TOP/
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุม่สหกรณ ์

สนพ.ฉช. 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพก าลงัแรงงานเพื่อเพิ่มผลติภาพแรงงาน สนพ.ฉช. 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สนพ.ฉช. 

 กิจกรรมที่ 4 ศูนย์บริการให้ค าปรกึษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สนพ.ฉช. 

๓. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ สนพ.ฉช. 

 กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ สนพ.ฉช. 

 กิจกรรมที่ ๒ ให้ค าปรึกษาเพิม่ผลติภาพแรงงาน SME/กลุ่ม TOP/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/  
กลุ่มสหกรณ์  

สนพ.ฉช. 

 กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (๓๖ ช่ัวโมง) สนพ.ฉช. 

 กิจกรรมที่ ๔ ฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง (๑๒ ช่ัวโมง) สนพ.ฉช. 
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4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 : การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้ที่ม่ันคง และสูงข้ึน 
 

เป้าประสงค์ ประชากรมีงานท าในช่องทางและรูปแบบที่หลากหลาย  มีรายได้สูงขึ้น 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

กลยุทธ์  :   

 

 

 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
2.1 จ านวนแรงงานท่ีเข้าร่วมโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

208 

 

96 

 

240 

 

2.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคณุภาพ (กิจกรรม
ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย) 

2,400 2,400 2,400 

2.3 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบรกิารจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 111 111 111 

2.4 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิม่) 80 80 80 

2.5 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจ้างงานผูสู้งอายุในอาชีพท่ี
เหมาะสมกับวัยและประสบการณ ์(กิจกรรมส ารวจ 123 + 1อ าเภอ1ภูมิ
ปัญญา 44 + เพิ่มโอกาสสร้างงานฯ 1 ) 

168 168 168 

2.6 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผูสู้งอายุ 20 20 20 

2.7 จ านวนผู้ได้รับบริการจัดหางานในประเทศ 4,665 4,665 4,665 

2.8 จ านวนผู้ได้รับบริการจัดหางานในต่างประเทศ 300 300 300 

2.9 จ านวนผู้ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ 5,297 5,297 5,297 

2.10 จ านวนผู้ไดร้ับการส่งเสริมรายไดผู้้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 32 32 32 

2.11 จ านวนผู้ไดร้ับการประสานการให้บริการด้านแรงงาน 3,255 3,255 3,255 

2.12 จ านวนผู้ไดร้ับบริการด้านแรงงาน  1,334 1,334 1,334 

2.13 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพฒันาระบบบริการจดัหางานอย่างยั่งยืน 3,471 3,471 3,471 

1. พัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามิติใหม่ ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมการจ้างงานระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 

3. พัฒนาและส่งเสริมระบบการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระและการรับงานไปท าท่ีบ้าน 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสรมิการมีงานท ามิติใหม่ ในรูปแบบที่หลากหลายท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

1 โครงการแกไ้ขปัญหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ 

กิจกรรม จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดอืดร้อนด้านอาชีพ 

สรจ.ฉช. 

2 โครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคณุภาพ (กิจกรรมศูนย์บริการจดัหางานเพื่อคนไทย) สจจ.ฉช. 

3 โครงการบริการจดัหางานแก่กลุม่คนพิเศษ สจจ.ฉช. 

4 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒกิารศึกษาเพิ่ม) สจจ.ฉช. 

5 โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์  

(กิจกรรมส ารวจ 123 +1อ าเภอ1ภูมิปญัญา 44+ เพิ่มโอกาสสร้างงานฯ 1 ) 

สจจ.ฉช. 

6 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอาย ุ สจจ.ฉช. 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมการจ้างงานระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 

1 โครงการให้บริการจดัหางานในประเทศ สจจ.ฉช. 

2 โครงการให้บริการจดัหารงานในตา่งประเทศ สจจ.ฉช. 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสรมิระบบการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระและการรับงานไปท าที่บ้าน 

1 โครงการให้บริการแนะแนวอาชีพ สจจ.ฉช. 

2 โครงการส่งเสริมรายได้ผูไ้ม่อยู่ในระบบการจ้างงาน สจจ.ฉช. 

3 กิจกรรม ประสานการให้บริการดา้นแรงงาน สรจ.ฉช. 

4 กิจกรรม บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีได้รับบริการได้แรงงาน สรจ.ฉช. 

5 โครงการพัฒนาระบบบริการจดัหางานอย่างยั่งยืน สจจ.ฉช. 
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4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริม คุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบประกันสังคม เพื่อยกระดับ 

                                    คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับแรงงาน 

เป้าประสงค์ แรงงานได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง มีความมั่นคง ในการท างานและได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

3.1 จ านวนแรงงานมีความรู้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 39,000 40,000 40,000 

3.2 ผู้เข้าร่วมประชุมโครงการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

20 20 20 

3.3 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมเข้าสู่การ
เกษียณ 

200 200 200 

3.4 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60ปีขึ้นไป) 60 60 60 

3.5 ผู้เข้าร่วมโครงการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 2 2 2 

3.6 จ านวนผู้ได้รับการตรวจแรงงานในระบบ 8,300 8,300 8,300 

3.7 จ านวนผู้ได้รับการตรวจแรงงานนอกระบบ 250 250 250 

3.8 จ านวนผู้ได้รับการสนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงาน   
นอกระบบ 

900 900 900 

3.9 จ านวนผู้ได้รับบริการจากการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสรจ็  

(Service Delivery Unit) 

14,400 7,200 7,200 

3.10 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ประกันสังคมทั่วไทย 120 120 120 

3.11 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกนัสังคม 80 120 120 

3.12 จ านวนผู้ไดร้ับการคุ้มครองและสนบัสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและ              
มีสุขอนามัยทีด่ีในการท างาน 

340 

 

350 

 

350 

 

3.13 จ านวนสถานประกอบการได้รับการก ากับ ดูแลใหส้ถานประกอบกิจการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขอนามยัที่ดีในการท างาน 

18,000 18,000 18,000 

3.14 จ านวนผู้ไดร้ับการส่งเสริมและสนบัสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรม และ      
เกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 

15,800 15,800 15,800 

3.15 จ านวนสถานประกอบการได้รับการก ากับ ดูแล และสนับสนนุให้สถาน
ประกอบการจดัสวสัดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 

15,000 

 

15,000 15,000 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

3.16 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 

(Safety Thailand) 

 

268 

 

268 

 

268 

3.17 จ านวนผู้ที่ไดร้ับการส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการมีความรู้
เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

50 50 50 

3.18 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาความขัดแยง้ด้านแรงงาน 240 250 250 

3.19 จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสรมิและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบการปฏิบัตติามกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 

160 

 

170 

 

170 

 

3.20 จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสรมิและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบการปฏิบัตติามข้อก าหนดด้านมาตรฐานแรงงาน 

70 

 

75 

 

75 

 

3.21 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไข 
ปัญหายาเสพตดิ  ในสถานประกอบการ 

70 75 75 

3.22 จ านวนผู้ไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 30,060 30,060 30,060 

3.23 จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ  ที่มีลูกจ้าง 10 คนลงมา 

440 440 440 

3.24 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหา       
ยาเสพตดิ (TO BE NUMBER ONE) 

1 1 1 

3.25 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสงัคม 450 450 450 

3.26 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมส่งเสริมสขุภาพป้องกันโรคเชิงรุก 600 600 600 

3.27 จ านวนผู้ที่ไดร้ับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่องการประกันสังคมสู่
สถานศึกษา 

300 300 300 

3.28 จ านวนผู้ประกันตนที่ไดร้ับการเยี่ยมตามโครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตน
เจ็บป่วยในสถานพยาบาลและผู้ทุพพลภาพ และผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate 
Care)  

600 600 600 
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กลยุทธ์  :   

 

 

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนากลไกการคุม้ครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1 โครงการคุม้ครองดูแลให้แรงงานมคีวามรู้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

สสค.ฉช. 

2 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ สรจ.ฉช. 

3 กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมเข้าสู่การเกษียณ สสค.ฉช. 

4 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) สสค.ฉช. 

5 โครงการจดัสวสัดิการเพื่อคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว สสค.ฉช. 

6 ตรวจแรงงานในระบบ สสค.ฉช 

7 ตรวจแรงงานนอกระบบ สสค.ฉช. 

8 สนับสนุนเทคนคิและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ สสค.ฉช. 

9 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสรจ็ (Service Delivery Unit) สปจ.ฉช 

10 โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ประกันสังคมทั่วไทย สปจ.ฉช 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม สปจ.ฉช 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากลไกด้านสวัสดิการและบูรณาการความร่วมมือในรูปแบบประชารฐัด้านความปลอดภัย 
               และอาชีวอนามัยให้กับแรงงาน 

1 โครงการคุม้ครองและสนับสนุนใหแ้รงงานมีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการ
ท างาน 

สสค.ฉช. 

2 กิจกรรม ก ากับ ดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัตติามกฎหมายและสนบัสนุนให้
แรงงาน    มีความปลอดภยัและสขุอนามัยที่ดีในการท างาน 

สสค.ฉช. 

3 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนใหแ้รงงานได้รับความเป็นธรรม และเกิดความสมานฉันท์     
ในวงการแรงงาน 

สสค.ฉช. 

 

4 กิจกรรม ก ากับ ดูแล และสนับสนนุให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและ
นอกเหนือกฎหมาย 

สสค.ฉช. 

 

5 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) สสค.ฉช. 

1. ส่งเสริมและพัฒนากลไกการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. พัฒนากลไกด้านสวัสดิการและบูรณาการความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยให้กับแรงงาน 

3. พัฒนาและส่งเสริมระบบประกันสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการมีความรู้เกีย่วกับความรบัผิดชอบต่อสังคม  

ด้านแรงงาน 

สสค.ฉช. 

7 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาความขัดแย้งด้านแรงงาน สสค.ฉช. 

8 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานประกอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน 

สสค.ฉช. 

9 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานประกอบการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านมาตรฐาน
แรงงาน 

สสค.ฉช. 

10 โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ สสค.ฉช. 

11 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด สสค.ฉช. 

12 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง       
10 คนลงมา 

สรจ.ฉช. 

13 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ (TO BE NUMBER ONE) สรจ.ฉช. 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสรมิระบบประกันสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 

1 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม สปจ.ฉช. 

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก สปจ.ฉช. 

3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่องการประกันสังคมสู่สถานศึกษา สปจ.ฉช. 

4 โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลและผู้
ทุพพลภาพ และผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) 

สปจ.ฉช. 
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4.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

ปี 2563 

 

ปี 2564 

 

ปี 2565 

4.1 จ านวนแผนป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 1 1 1 

4.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานต่างด้าว 

60 60 60 

4.3 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจดัตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง
จังหวัด 

2,300 2,300 2,300 

4.4 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการคา้มนุษย์ดา้นแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ      
ที่เลวร้าย 

68 69 69 

4.5 จ านวนผู้ได้รับการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและ   
สถานประกอบการ 

1,300 1,300 1,300 

4.6 จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเขา้ใจเพื่อป้องกันการหลอกลวง
คนหางานไปท างานต่างประเทศ 

8,000 8,000 8,000 

4.7 จ านวนผู้เข้าร่วมเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างานตา่งประเทศ 

500 500 500 

4.8 จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วม ส่งเสริม พัฒนา และก ากับ
ดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมาย 

29 

510 

29 

510 

29 

510 

4.9 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการคุม้ครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 120 120 120 

4.10 โครงการให้ความรู้ด้านประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว  
(Mini Office) 

3 3 3 

4.11 จ านวนผู้มาท าทะเบยีนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 8,261 8,261 8,261 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ แรงงานได้รับการส่งเสริม และคุ้มครองไม่ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์        
ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 
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กลยุทธ์  :   

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายและบรูณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์  
               ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

1 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สรจ.ฉช. 

2 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงานต่างด้าว สจจ.ฉช. 

3 โครงการจดัตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด สจจ.ฉช. 

กลยุทธ์ที่ 2 ตรวจสอบ คุ้มครองดูแลแรงงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
               และแรงงานผิดกฎหมาย 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กใน
รูปแบบ  ที่เลวร้าย 

สสค.ฉช. 

 

2 โครงการ ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ สจจ.ฉช. 

3 โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางานไปท างาน
ต่างประเทศ 

สจจ.ฉช. 

4 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ 

สจจ.ฉช. 

5 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลใหแ้รงงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุม้ครองตามกฎหมาย สสค.ฉช. 

6 โครงการคุม้ครองสิทธิแรงงานประมงทะเล สคค.ฉช. 

7 โครงการให้ความรู้ดา้นประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (Mini Office) สปจ.ฉช 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการใบอนุญาตท างานแก่แรงงานต่างด้าว 

1 โครงการจดัท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ียื่นขอใบอนุญาตท างาน สจจ.ฉช. 

 
 
 

1. สร้างเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์                
ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

2. ตรวจสอบ คุ้มครองดูแลแรงงาน เพื่อป้องกันไม่ให้ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ
แรงงานผิดกฎหมาย 

3. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการใบอนุญาตท างานแก่แรงงานต่างด้าว 
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4.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและเสริมสร้าง             
                                     ประชาสัมพันธ์การรับรู้แก่ประชาชน 

เป้าประสงค์ 
 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที่ถูกต้อง และเชื่อมโยงเครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย รวมทั้งมีกลไกการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้นโยบาย     
และภารกิจด้านแรงงาน อย่างสะดวกและทั่วถึง 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป้าหมาย 
 

ปี 2563 

 

ปี 2564 

 

ปี 2565 

5.1 จ านวนรายงานการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัด 
ภาวะแรงงาน 

5 5 5 

5.2 จ านวนรายงานการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน  
ของสถานประกอบการ 

1 

 

1 

 

1 

 

5.3 จ านวนรายงานส ารวจค่าใช้จา่ยที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทั่วไปในภาคอุตสาหกรรม 

1 

 

1 1 

 

5.4 จ านวนรายงานการจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของ
จังหวัด 

1 ๑ ๑ 

5.5 จ านวนรายงาน โครงการประเมินผลตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผน      
ของส านักงานแรงงานจังหวัด 

1 1 1 

5.6 จ านวนผู้ได้รับบริการข้อมลูขา่วสารตลาดแรงงาน 30,000 30,000 30,000 

5.7 จ านวนผู้ที่ได้รับพัฒนาเครือขา่ยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 20 20 20 

5.8 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อจัดท าขอ้มูลและ
จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

40 40 40 

5.9 จ านวนแรงงานท่ีขึ้นทะเบียนก าลังแรงงาน 2,625 2,625 2,625 

5.10 ส ารวจข้อมลูเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 1 1 1 

5.11 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

190 200 200 

5.12 จ านวนผู้เข้าร่วมรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ            
และผูเ้กี่ยวข้อง 

100 100 100 
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กลยุทธ์  :   

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษาวิจัยและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานทั้งระบบ 

1 โครงการการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน สรจ.ฉช. 

2 โครงการส ารวจข้อมลูความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ สรจ.ฉช. 

3 โครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานท่ัวไป                      
ในภาคอุตสาหกรรม 

สรจ.ฉช. 

4 การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด สรจ.ฉช. 

5 โครงการประเมินผลตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด สรจ.ฉช. 

กลยุทธ์ที่ 2 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรูข้้อมลูสารสนเทศด้านแรงงานเพ่ือประโยชน์ต่อสถานประกอบการ/                
                นายจ้างแรงงาน และประชาชน 

1 โครงการให้บริการข้อมลูข่าวสารตลาดแรงงาน สจจ.ฉช. 

2 สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุม้ครองแรงงานนอกระบบ สสค.ฉช. 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อจัดท าข้อมลูและจ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

สปจ.ฉช. 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต าแหน่งงานว่างและทะเบียนคนหางานโดยการให้บริการ        
  ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

1 โครงการจดัท าทะเบียนก าลังแรงงาน สจจ.ฉช. 

2 ส ารวจข้อมลูเครือข่ายแรงงานนอกระบบ สสค.ฉช. 

กลยุทธ์ที่ 4 เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และประกันสังคม 
  รวมท้ังประชาคมอาเซียนให้กับแรงงานไทย 

1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสทิธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โยกย้ายถิ่นฐาน 

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

สสค.ฉช. 

2 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผูเ้กี่ยวข้อง สสค.ฉช. 

 

1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานทั้งระบบ 

2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานเพ่ือประโยชน์ต่อสถานประกอบการ/     
นายจ้างแรงงาน และประชาชน 

3. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต าแหน่งงานว่างและทะเบียนคนหางานโดยการให้บริการ  
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และประกันสังคม 
รวมทั้งประชาคมอาเซียนให้กับแรงงานไทย 

 

 

 

5.  
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4.7 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 12ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงาน 
      กับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ  
 

สังคมสูงวัย 
เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  1) ความมั่นคง 2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) การปรบัสมดุล 
และพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 1 
 

คนและการศึกษา 15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและ

กระบวนการยุตธิรรม 
23. การวจิัย 

และพัฒนานวตักรรม 

แก้ไขปัญหาทุจริต การท างาน
ภาครัฐ 

สภาพแวดล้อม
รัฐ 

11. ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการ
เรียนรู ้

13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที ่12 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศกัยภาพทนุมนุษย์ 2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล ้าในสังคม 3) การสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยัง่ยืน  
 

23 แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  
15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วง 5 ปแีรก  

(พ.ศ. 2561 - 2565) ในส่วนที่กระทรวงแรงงาน
เกี่ยวข้อง 16 แผนแม่บท 12 ประเด็น 

 

แผน
ระดับ
ท่ี 2 1. ความมั่นคง 4. อุตสาหกรรม 

และบรกิารแห่งอนาคต 
6. พื้นทีแ่ละ 

เมืองน่าอยู่อจัริยะ 
7. โครงสร้างพื้นฐาน  

ระบบโลจิสติกส์  
และดิจิทัล แก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงเร่งด่วน 

8. ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม ่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ 
EEC +SEC กระจายศูนย์กลางความเจรญิ 

การพัฒนาระบบโลจิสตกิส ์

2. การต่างประเทศ 
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*ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนา
ศักยภาพรองรับสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับฝีมือแรงงานและพฒันาศักยภาพแรงงาน 
              ในระบบและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
              เพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความต้องการ 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานทา้ มีรายได้ที่
มั่นคง และสูงขึ น 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามิติใหม่ ในรูปแบบทีห่ลากหลาย  
               ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมการจ้างงานระหว่างภาครัฐและ 
               ภาคเอกชน 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพ
อิสระและการรับงานไปท าที่บ้าน  

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การส่งเสริม คุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบประกันสังคม เพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีวติทีด่ีให้กับแรงงาน  
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมและพัฒนากลไกการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากลไกด้านสวัสดกิารและบูรณาการความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐด้านความปลอดภัย 
               และอาชวีอนามยัให้กบัแรงงาน  
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและส่งเสริมระบบประกันสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศดา้นแรงงานและเสริมสร้างประชาสัมพันธ์การรับรูแ้ก่
ประชาชน   
กลยุทธท์ี่ 1 ศกึษาวิจัยและพัฒนาข้อมลูสารสนเทศด้านแรงงานทั้งระบบ  กลยุทธท์ี่ 2 ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรูข้้อมูล
สารสนเทศด้านแรงงานเพื่อประโยชนต์่อสถานประกอบการ/นายจ้างแรงงาน และประชาชน 
กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาและเชือ่มโยงระบบฐานข้อมูลต าแหน่งงานว่างและทะเบียนคนหางานโดยการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย      กลยุทธท์ี่ 4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับสทิธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และประกันสังคมรวมทั้ง
ประชาคมอาเซียนให้แก่แรงงานไทย 

แผนปฏิบตัิการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565)  
 
 
 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 3 

เป้าหมาย “เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน/ผู้ประกอบการ 2) คุ้มครอง เสริมสร้างความม่ันคงหลักประกันการท้างาน คุณภาพชีวิตท่ีดี 3) บรหิารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ  
4) พัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน 5) บริหารจัดการองค์กร บคุลากร 6) พัฒนา ICT และการสื่อสาร 

แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
พ.ศ. 2561 – 2564  

ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ. 2564  
และประเด็นการพัฒนาของจังหวัด         

ด้านแรงงาน 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 - 2565) 
* เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดฉะเชิงเทรา “แรงงานมีงานท าทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  

ได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “ฉะเชิงเทรา เชื่อม EEC สู่เมืองที่อยู่อาศัยชั นดี” ภายใต้การพัฒนาแบบจ้าแนกพื นที่ 
“อุตสาหกรรมสีเขียว ท่องเทียวเชิงวฒันธรรม แหลง่ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย สังคมมีคุณภาพ ป่าและน ้าอุดมสมบูรณ์” 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาศักยภาพการผลิตให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน  
ประเด็นการพัฒนาที ่3 พัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม ให้ครอบคลุมประชาชนทกุวัยอยา่งทั่วถึง 
ประเด็นการพัฒนาที ่5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ มีประสิทธภิาพ และเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การป้องกันแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือกับหนว่ยงานที่เกีย่วข้องเพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงาน 
              ผิดกฎหมาย 
กลยุทธ์ที ่2 ตรวจสอบ คุ้มครองดูแลแรงงานเพื่อป้องกันไม่ให้ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการใบอนุญาตท างานแก่แรงงานต่างด้าว 
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ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ.2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1: การยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพรองรับสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทาง 1.1 ยกระดับฝีมือแรงงานและพัฒนาศักยภาพแรงงานในระบบและนอกระบบ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการ พัฒนาทักษะก าลัง
แรงงานเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

จ านวน 
(คน) 

2,040 1,200 1,200 4,440 6,140,000 2,880,000 2,880,000 11,900,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

     1.1 ฝึกยกระดับ จ านวน (คน) 2,000 1,000 1,000 4,000         

     1.2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน (คน) 0 100 100 200         

     1.3 ฝึกอบรมตาม EEC Model 
short course (Type B) 

จ านวน (คน) 40 100 100 240         

2. โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผูสู้งอายุ
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

จ านวน (คน) 80 100 100 280 260,000 240,000 240,000 740,000 สนพ.ฉช. 4 16 16.1 

3. โครงการ ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม 
โอกาสในการประกอบอาชีพ  

จ านวน (คน) 100 120 100 320 260,000 230,000 175,000 665,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 

    3.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

จ านวน (คน) 100 100 100 300 260,000 175,000 175,000 610,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับ 

ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ฯตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

     3.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดา้น
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ี
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ 

จ านวน (คน) - 20 - 20 - 55,000 - 55,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 

4. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิม่
ศักยภาพฝมีือและสมรรถนะแรงงาน 

จ านวน (คน) 200 200 200 600 654,000 540,000 540,000 1,734,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 

    4.1 เตรียมเข้าท างาน จ านวน (คน) 20 - - 20 114,000 - - 114,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 

    4.2 ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน (คน) 180 200 200 580 540,000 540,000 540,000 1,620,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 

5. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับการ
แข่งขัน 

จ านวน (คน) 120 440 440 1,000 172,000 396,000 396,000 964,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 

   5.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

จ านวน (คน) 40 40 40 120 116,000 116,000 116,000 348,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 

   5.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

จ านวน (คน) 80 400 400 880 56,000 280,000 280,000 616,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 

6. โครงการ ควบคุมและก ากับดูแล
การประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตราย
ต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรู้
ความสามารถ สู่ Safety At Work 

จ านวน (คน) 220 280 280 780 99,000 112,500 90,000 301,500 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 
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แนวทาง 1.2 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานตามความต้องการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. กิจกรรม ส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
รายการ รับรองหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝมีือ
แรงงานของ สปก.ฯ 

จ านวน 
(คน) 

 

80,000 86,400 86,400 252,800 100,000 100,000 100,000 300,000 สนพ.ฉช. 3 11 11.1 

2. โครงการ เพิ่มผลติภาพแรงงาน 
สู่ SME 4.0 

จ านวน 
(แห่ง) 

2   2 190,000 
 

- - 190,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

 จ านวน 
(คน) 

565   565         

2.1 กิจกรรมที่ 1 ให้ค าปรึกษาเพิม่
ผลิตภาพแรงงานแก่สถาน
ประกอบกิจการ SME/กลุ่ม 
OTOP/กลุ่มวิสาหกจิชุมชน/ 
กลุ่มสหกรณ ์

จ านวน 
(คน) 

2 - - 2 35,000 - - 35,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

2.1.1 สถานประกอบกิจการ 
SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชน/กลุ่มสหกรณ ์(พนักงาน
หรือสมาชิก ไม่เกิน 50 คน) 
 
 

จ านวน 
(คน) 

1 - - 1 25,000 - - 25,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

2.1.2 สถานประกอบกิจการ SME 
(พนักงานหรือลูกจ้าง 51 - 200 
คน) 

จ านวน (แห่ง) 1 - - 1 10,000 - - 10,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

2.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
ก าลังแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน 

จ านวน (แห่ง) 100 - - 100 90,000 - - 90,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

2.2.1 สถานประกอบกิจการ 
SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน/กลุ่มสหกรณ์ (พนักงาน
หรือสมาชิก ไม่เกิน 50 คน) 

จ านวน (แห่ง) 20 - - 20 30,000 - - 30,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

2.2.2 สถานประกอบกิจการ SME  
(พนักงานหรือลูกจ้าง 51–200 คน) 

จ านวน (คน) 80 - - 80 60,000 - - 60,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

2.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเครือข่าย
การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

จ านวน (คน) 65 - - 65 25,000 - - 25,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

2.4 กิจกรรมที่ 4 ศูนย์บริการให้
ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มผลติภาพ
แรงงาน 

จ านวน (คน) 400 - - 400 40,000 - - 40,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ 

จ านวน 
(แห่ง) 

- 2 2 4 - 
 

190,000 
 

190,000 
 

380,000 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

 จ านวน 
(คน) 

- 130 130 260         

    3.1 กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรม
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบกิจการ 

จ านวน (คน) - 50 50 100 - 22,700 22,700 45,400 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

    3.2 กิจกรรมที่ 2 ให้ค าปรึกษา
เพิ่มผลิตภาพแรงงาน SME/กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน/กลุ่ม OTOP/กลุ่ม
สหกรณ ์

จ านวน (แห่ง) - 2 2 4 - 55,200 55,200 110,400 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

    3.3 กิจกรรมที่ 3.1 ฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ (36 ช่ัวโมง) 

 - 40 40 80 - 182,800 182,800 365,600 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

    3.4 กิจกรรมที่ 3.2 ฝึกอบรม
หลักสตูรเฉพาะทาง 12 ช่ัวโมง 

จ านวน (แห่ง) - 40 40 80 - 56,400 56,400 112,800 สนพ.ฉช. 2 4 4.1 

 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔  66 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้ที่มั่นคงและสูงขึ้น 
แนวทาง 2.1 พัฒนาและส่งเสริมการมีงานท ามิติใหม่ ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการแก้ไขปญัหาความ  
เดือดร้อนด้านอาชีพกิจกรรม     
จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะ
ฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ 

จ านวน (คน) 
 

208 
 

 
96 
 

 
240 

 
544 

 
700,000 

 

 
285,000 

 

 
850,000 

 
1,835,000 

 
สรจ.ฉช. 

 
4 16 16.1 

2. โครงการก้าวสู่งานท่ีดคีนมี
คุณภาพ (กิจกรรมศูนย์บริการ
จัดหางานเพื่อคนไทย) 

จ านวน (คน) 2,400 2,400 2,400 7,200 15,700 15,700 15,700 47,100 สจจ.ฉช. 3 11 
 

11.1 

3. โครงการบริการจัดหางานแก่
กลุ่มคนพิเศษ 

จ านวน (คน) 111 111 111 333 197,000 197,000 197,000 591,000 สจจ.ฉช. 3 11 
 

11.1 

4. โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน          
มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) 

จ านวน (คน) 80 80 80 240 68,400 68,400 68,400 205,200 สจจ.ฉช. 3 11 
 

11.1 

5. โครงการส่งเสรมิการจา้งงาน
ผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย
และประสบการณ์ (กิจกรรม
ส ารวจ 123 +1อ าเภอ1ภูมิปัญญา 
44+ เพิ่มโอกาสสร้างงานฯ 1 ) 

จ านวน (คน) 168 168 168 504 151,200 151,200 151,200 453,600 สจจ.ฉช. 3 11 
 

11.2 
 

6. โครงการขยายโอกาสการมีงาน
ท าให้ผู้สูงอาย ุ

จ านวน (คน) 20 20 20 60 34,000 34,000 34,000 102,000 สจจ.ฉช. 3 11 11.2 
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แนวทาง 2.2 พัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมการจ้างงานระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการให้บริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

จ านวน (คน) 4,665 4,665 4,665 13,995 
 

699,500 
 

699,500 
 

699,500 
 

2,098,500 สจจ.ฉช. 
 

3 11 
 

11.1 

2. โครงการให้บริการจัดหางาน 
ในต่างประเทศ 

จ านวน (คน) 300 
 

320 
 

320 
 

940 98,000 
 

98,000 
 

98,000 
 

294,000 สจจ.ฉช. 
 

3 11 
 

11.1 

 

แนวทาง 2.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพอิสระและการรับงานไปท าที่บ้าน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการให้บริการแนะแนวอาชีพ จ านวน (คน) 5,297 5,297 5,297 15,891 89,900 89,900 89,900 269,700 สจจ.ฉช. 3 11 11.1 

2. โครงการส่งเสรมิรายไดผู้้ไม่อยู่
ในระบบการจา้งงาน 

จ านวน (คน) 32 
 

32 
 

32 
 

96 45,000 
 

45,000 
 

45,000 
 

135,000 สจจ.ฉช. 3 11 
 

11.1 

3. กิจกรรม ประสานการให้บริการ
ด้านแรงงาน 

จ านวน (คน) 3,255 3,255 3,255 9,765 879,600 879,600 879,600 2,638,800 สรจ.ฉช. 6 20 20.1 

4. กิจกรรม บริหารจดัการแรงงาน
ในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

จ านวน (คน) 1,334 1,334 1,334 4,002 111,100 111,100 111,100 333,300 
 

สรจ.ฉช. 6 20 20.1 

5. โครงการพัฒนาระบบบริการ
จัดหางานอย่างยั่งยืน 

จ านวน (คน) 3,471 3,471 3,471 10,413 558,400 558,400 558,400 1,675,200 สจจ.ฉช. 3 11 
 

11.1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 : การส่งเสริม คุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบประกันสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
แนวทาง 3.1 ส่งเสริมและพัฒนากลไกการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิติที่ดี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการคุ้มครองดูแลให้
แรงงานมีความรู้และไดร้ับ      
การคุ้มครองตามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน 

จ านวน (คน) 39,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

119,000 930,000 
 

940,000 
 

940,000 
 

2,810,000 สสค.ฉช. 
 

4 17 17.1 

2. โครงการบริหารจดัการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

จ านวน 
 (ครั้ง/คน) 

1/20 1/20 1/20 3/60 36,000 36,000 36,000 108,000 สรจ.ฉช. 3 11 11.1 

3. กิจกรรม ส่งเสรมิสวสัดิการ
แรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมเขา้สู่การ
เกษียณ 

จ านวน (คน) 200 200 200 600 55,000 55,000 55,000 165,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

4. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต
แรงงานสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) 

จ านวน (คน) 60 60 60 180 36,000 36,000 36,000 108,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

5. โครงการจัดสวัสดิการเพื่อ
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั 

จ านวน (แห่ง) 2 2 2 6 8,000 8,000 8,000 24,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

6. ตรวจแรงงานในระบบ จ านวน 
(แห่ง/คน) 

360 
8,300 

360 
8,300 

360 
8,300 

1,080/ 
24,900 

14,800 14,800 14,800 44,400 สสค.ฉช 4 17 17.1 

7. ตรวจแรงงานนอกระบบ 
 
 

จ านวน (คน) 250 250 250 750 15,000 15,000 15,000 45,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

8. สนับสนุนเทคนิคและวิชาการ
ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงาน
นอกระบบ 

จ านวน (คน) 900 900 900 2,700 1,800 1,800 1,800 5,400 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

9. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่
บริการเบด็เสร็จ 
(Service Delivery Unit) 

จ านวน  
(ครั้ง/คน) 

96 
14,400 

108 
7,200 

108 
7,200 

312 
28,800 

247,680 105,840 105,840 459,360 สปจ.ฉช 4 17 17.1 

10. โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน 
ประกนัสังคมทั่วไทย 

จ านวน  
(ครั้ง/คน) 

1 
120 

1 
120 

1 
120 

3 
360 

6,000 6,000 6,000 18,000 สปจ.ฉช 4 17 17.1 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพแกน
น าเครือข่ายประกันสังคม 

จ านวน 
 (ครั้ง/คน) 

1 
80 

1 
120 

1 
120 

3 
320 

36,000 36,000 36,000 108,000 สปจ.ฉช 4 17 17.1 
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แนวทาง 3.2 พัฒนากลไกด้านสวัสดิการและบูรณาการความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการคุ้มครองและสนับสนุน
ให้แรงงานมีความปลอดภัยและมี
สุขอนามัยที่ดีในการท างาน 

จ านวน (แห่ง) 340 
 

350 
 

350 
 

1,040 230,000 
 

240,000 
 

240,000 
 

710,000 สสค.ฉช. 
 

4 17 17.1 

2. กิจกรรม ก ากับ ดูแลให้สถาน
ประกอบกิจการปฏิบัตติาม
กฎหมาย และสนับสนุนให้แรงงาน
มีความปลอดภัยและสุขอนามัย 
ที่ดีในการท างาน 

จ านวน 
(แห่ง/ครั้ง/คน) 

260 
260 

18,000 

260 
260 

18,000 

260 
260 

18,000 

780 
780 

54,000 

29,900 29,900 29,900 89,700 สสค.ฉช. 
 

4 17 17.1 

3. กิจกรรม ส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและ
เกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 

จ านวน  
(แห่ง/ครั้ง/คน) 

212 
212 

15,800 

212 
212 

15,800 

212 
212 

15,800 

636 
636 

47,400 

64,800 64,800 64,800 194,400 สสค.ฉช. 
 

4 17 17.1 

4. กิจกรรม ก ากับ ดูแล และ
สนับสนุนใหส้ถานประกอบการจัด
สวัสดิการตามกฎหมายและ
นอกเหนือกฎหมาย 

จ านวน  
(แห่ง/คน) 

290 
15,000 

290 
15,000 

290 
15,000 

870 
45,000 

27,500 27,500 27,500 82,500 สสค.ฉช. 
 

4 17 17.1 

5. โครงการความปลอดภัยและอา
ชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) จ านวน  

(แห่ง/ครั้ง/คน) 
5 
5 

268 

5 
5 

268 

5 
5 

268 

15 
15 
804 

36,160 36,160 36,160 108,480 สสค.ฉช. 
 

4 17 17.1 

6. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการมีความรู้เกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงาน 

จ านวน (แห่ง) 50 50 50 150 
 

10,000 10,000 10,000 30,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

7. โครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาความขดัแย้งด้านแรงงาน 

จ านวน (แห่ง) 240 
 

250 
 

250 
 

740 93,000 
 

94,000 
 

94,000 
 

281,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

8. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้สถานประกอบการปฏิบตัิตาม
กฎหมายเกี่ยวกับสวสัดิการ
แรงงาน 

จ านวน (แห่ง) 160 
 

170 
 

170 
 

500 75,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

235,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

9. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้สถานประกอบการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดด้านมาตรฐานแรงงาน 

จ านวน (แห่ง) 70 
 

75 
 

75 
 

220 35,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

115,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

10. โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานระกอบการ 

จ านวน (แห่ง) 70 
 

75 
 

75 
 

220 65,000 
 

70,000 70,000 
 

205,000 สสค.ฉช. 1 1 1.1 

11. สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

จ านวน 
 (แห่ง/คน) 

478 
30,060 

478 
30,060 

478 
30,060 

1,434 
90,1800 

160,900 160,900 160,900 482,700 สสค.ฉช. 1 1 1.1 

12. โครงการส่งเสริมการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการที่ม ี
ลูกจ้าง 10 คนลงมา 

จ านวน  
(แห่ง/คน) 

88/440  88/440  88/440 264/1,320 93,000 93,000 93,000 279,000 สรจ.ฉช. 1 1 1.1 

13. โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
(TO BE NUMBER ONE) 

จ านวน (แห่ง) 1 1 1 3 32,000 32,000 32,000 96,000 สรจ.ฉช. 1 1 1.1 

 



แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔  72 

 

แนวทาง 3.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบประกันสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้
งานประกันสังคม 

จ านวน 
(รุ่น/คน) 

9 
450 

9 
450 

9 
450 

27 
1,350 

180,000 180,000 180,000 240,000 สปจ.ฉช 4 17 17.1 

2. โครงการส่งเสรมิสุขภาพป้องกัน
โรคเชิงรุก 

จ านวน 
(รุ่น/คน) 

12 
600 

12 
600 

12 
600 

36 
1,800 

120,000 120,000 120,000 360,000 สปจ.ฉช 4 17 17.1 

3. โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรู้ เรื่องการ
ประกันสังคมสูส่ถานศึกษา 

จ านวน 
(รุ่น/คน) 

6 
300 

6 
300 

6 
300 

18 
900 

60,000 60,000 60,000 180,000 สปจ.ฉช 4 17 17.1 

4. โครงการประกันสังคมเยี่ยม
ผู้ประกันตนเจ็บป่วยใน
สถานพยาบาลและผู้ทุพพลภาพ 
และผูป้่วยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care) 

จ านวน (คน) 600 600 600 1,800 300,000 300,000 300,000 900,000 สปจ.ฉช 4 17 17.1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย 
แนวทาง 4.1 สร้างเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ
ตัวช้ีวัดที ่

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการป้องกันปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

จ านวน 
(แผน/ครั้ง) 

1/12 
 

1/12 
 

1/12 
 

3/36 117,115 
 

63,800 
 

63,800 
 

244,715 สรจ.ฉช. 1 1 1.1 

2. โครงการป้องกันปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 

จ านวน (คน) 60 60 60 180 22,500 22,500 22,500 67,500 สจจ.ฉช. 
 

1 1 1.1 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสาน
แรงงานประมงจังหวัด 

จ านวน (คน) 2,300 2,300 2,300 6,900 1,052,700 983,000 983,000 3,018,700 สจจ.ฉช. 
 

1 1 1.1 

 

แนวทาง 4.2 ตรวจสอบ คุ้มครองดูแลแรงงาน เพื่อป้องกันไม่ให้ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและเป็นแรงงานผิดกฎหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ
ตัวช้ีวัดที ่

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการคา้มนุษย์ดา้นแรงงาน
และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวร้าย 

จ านวน (แห่ง) 68 69 
 

69 
 

206 365,000 
 

370,000 
 

370,000 
 

1,105,000 สสค.ฉช. 
 

1 1 1.1 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวดัระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านท่ี 

แผนแม่บทฯ
ตัวช้ีวัดที ่

แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

2. ส่งเสรมิ พัฒนา และก ากับดูแล
ให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การคุ้มครองตามกฎหมาย 

จ านวน  
(แห่ง/คน) 

29 
510 

29 
510 

29 
510 

87 
1,530 

91,400 91,400 91,400 274,200 สสค.ฉช. 1 1 1.1 

3. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงาน
ประมงทะเล 

จ านวน  
(ครั้ง/คน) 

10 
120 

10 
120 

10 
120 

30 
360 

214,500 214,500 214,500 643,500 สคค.ฉช. 1 1 1.1 

4. โครงการ ตรวจสอบการท างาน
ของคนต่างด้าวและ 
สถานประกอบการ 

จ านวน 
 (คน/แห่ง) 

1,300 
300 

1,300 
300 

1,300 
300 

3,900 
900 

11,500 11,500 11,500 34,500 สจจ.ฉช. 1 1 1.1 

5. โครงการเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจเพื่อป้องกันการหลอกลวง
คนหางานไปท างานต่างประเทศ 

จ านวน (คน) 8,000 8,000 8,000 24,000 23,800 23,800 23,800 71,400 สจจ.ฉช. 1 1 1.1 

6. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วม
รณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปท างานต่างประเทศ 

จ านวน (คน) 500 500 500 1,500 28,500 28,500 28,500 85,500 สจจ.ฉช. 1 1 1.1 

7. โครงการความรู้ด้าน
ประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว  
(Mini Office) 

จ านวน (ครั้ง) 3 3 3 9 15,000 15,000 15,000 45,000 สปจ.ฉช 4 17 17.1 
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กลยุทธ์ 4.3 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการใบอนุญาตท างานแก่แรงงานต่างด้าว 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการจัดท าทะเบียนคนต่าง
ด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
 

จ านวน 
(คน) 

 

8,261 
 

8,261 
 

8,261 
 

24,783 60,000 
 

15,200 
 

15,200 
 

90,400 สจจ.ฉช. 1 1 1.1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและเสริมสร้างประชาสัมพันธ์การรับรู้แก่ประชาชน 
แนวทาง 5.1  ศึกษาวิจัยและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานทั้งระบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการการจัดท าบทวิเคราะห์
การรายงานสถานการณ ์
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

จ านวน (ฉบับ) 5 
 

5 
 

5 
 

15 190,000 
 

190,000 
 

190,000 
 

570,000 สรจ.ฉช. 
 

6 20 20.2 

2. โครงการส ารวจข้อมลูความ
ต้องการและการขาดแคลน
แรงงานของสถานประกอบการ 

จ านวน (ฉบับ) 1 
 

1 
 

1 
 

3 100,800 
 

100,800 
 

100,800 
 

302,400 สรจ.ฉช. 6 20 20.2 

3. โครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ
แรงงานท่ัวไปในภาคอุตสาหกรรม 

จ านวน (ฉบับ) 1 
 

1 1 
 

3 40,800 
 

40,800 
 

40,800 
 

122,400 สรจ.ฉช. 6 20 20.2 

4. การจัดท าความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคา่จ้าง 
ของจังหวัด 

จ านวน (ครั้ง) 1 1 1 3 22,950 
 

22,950 
 

22,950 
 

68,850 สรจ.ฉช. 6 20 20.2 

5. โครงการประเมินผลตาม
นโยบายยุทธศาสตร์และแผน 
ของส านักงานแรงงานจังหวัด 

จ านวน (ฉบับ) 1 
 

1 
 

1 
 

3 48,900 
 

48,900 
 

48,900 
 

146,700 สรจ.ฉช. 6 20 20.2 
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แนวทาง 5.2 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน เพ่ือประโยชน์ต่อสถานประกอบการ/นายจ้าง แรงงาน และประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 

จ านวน (คน) 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

90,000 0 
 

0 
 

0 
 

0 สจจ.ฉช. 
 

3 11 11.1 

2. สร้างและพัฒนาเครือข่ายการ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

จ านวน (คน) 20 20 20 60 13,000 13,000 13,000 39,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แก่นายจ้างเพื่อจัดท าข้อมลูและ
จ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

จ านวน 
(รุ่น/คน) 

3 
40 

3 
40 

3 
40 

9 
120 

30,000 30,000 30,000 90,000 สปจ.ฉช. 
 

4 17 17.1 

 

แนวทาง 5.3  พัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล ต าแหน่งงานว่าง และทะเบียนคนหางาน โดยการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการจัดท าทะเบียนก าลัง
แรงงาน 

จ านวน (คน) 2,625 
 

2,625 
 

2,625 
 

7,875 7,300 
 

7,300 
 

7,300 
 

21,900 สจจ.ฉช. 
 

3 11 11.1 

2. ส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงาน
นอกระบบ 

จ านวน (ครั้ง) 1 1 1 3 2,000 2,000 2,000 6,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 
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แนวทาง 5.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและประกันสังคม รวมทั้งประชาคมอาเซียนให้กับแรงงานไทย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ 
ตัวช้ีวัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาต ิ
2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดที ่
แผนย่อย 
ตัวช้ีวัดที ่

1. โครงการอบรมใหค้วามรู้
เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน โยกย้ายถิ่นฐาน
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

จ านวน (คน) 190 200 200 590 130,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

410,000 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

2. รณรงค์เผยแพรค่วามรู้ให้แก่
แรงงานนอกระบบและผู้เกีย่วข้อง 

จ านวน (คน) 100 100 100 300 1,500 1,500 1,500 4,500 สสค.ฉช. 4 17 17.1 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

และข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ ๘๐ 
 

1) สภาพทั่วไปของจังหวดั (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 

ค าขวัญจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

  "แม่น้ าบางปะปงแหล่งชีวิต  พระศักดิ์สิทธิ์หลวงพ่อโสธร 
           พระยาศรีสุนทรปราชญ์ภาษาไทย  อ่างฤๅไนป่าสมบูรณ์" 

 ฉะเชิงเทรา หรือ แปดริ้ว เป็นชุมชนเก่าแก่ และเป็นเมืองที่มีพัฒนาการทางประวัติศาสตร์  และ
บทบาทความส าคัญต่อความเป็นชาติไทย โดยปรากฏหลักฐานความเจริญมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย จวบจนสมัย  
พระบรมไตรโลกนาถ (พ.ศ. 1991 – 2031) มีหลักฐานยืนยันว่า เมืองฉะเชิงเทราตั้งอยู่บริเวณปากน้ าโจ้โล้    
ในฐานะหัวเมืองชั้นในหรือเมืองจัตวาที่อยู่ใกล้ราชธานีของประเทศ 

สมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มีบทบาทเป็นเมือง “อู่ข้าว อู่น้ า” เป็นที่รวบรวมไพร่พล และเป็นแหล่ง
เสบียงที่ส าคัญของทัพหลวง ในคราวที่ทรงกรีฑาทัพไปตีเมืองละแวกของเขมร เพ่ือกวาดต้อนคนไทยกลับคืนมา 

 ในปี พ.ศ. 2310 ก่อนกรุงศรีอยุธยาแตก สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ขณะเป็นพระยา
ก าแพงเพชร ได้ใช้เมืองฉะเชิงเทราเป็นเส้นทางเดินทัพไปเมืองจันทบูร (จันทบุรี) เพ่ือสร้างสมก าลังรบในการ
กอบกู้เอกราชได้ปะทะกับทหารพม่าที่บริเวณปากน้ าโจ้โล้ อ าเภอบางคล้า และด้วยชัยภูมิของเมืองอันเหมาะ
แก่ การท าสงครามกองโจร จึงสามารถตีทัพพม่าแตกพ่าย  

สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ ในสมัยรัชกาลที่ 1 ฉะเชิงเทรามีฐานะเป็นเมืองจัตวา จนกระทั่ง ในสมัยรัชกาลที่ 3 
โปรดเกล้าฯ ให้ย้ายเมืองฉะเชิงเทรา จากปากน้ าโจ้โล้ มาสร้างเมืองและก าแพงเมือง บริเวณบ้านท่าไข่ ชิดกับ
ล าน้ าบางปะกง ให้เป็น “เมืองเขื่อนขัณฑ”์ ป้องกันการรุกรานของอังกฤษและฝรั่งเศส มิให้เข้าถึงพระนครได้โดยง่าย  

ในสมัยรัชกาลที่ 5 ทรงเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบ “จตุสดมภ์” เป็นระบอบ “เทศาภิบาล” 
ฉะเชิงเทราได้รวมเข้าเป็นหนึ่งในมณฑลปราจีนที่จัดตั้งขึ้น ร่วมกับเมืองปราจีนบุรี เมืองนครนายก และเมือง
พนมสารคาม โดยมีที่ท าการมณฑล ตั้งอยู่ ณ เมืองปราจีนบุรี ต่อมาจึงได้โปรดเกล้าฯ ย้ายที่ท าการมณฑล
ปราจีนมาอยู่ที่ ฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2445 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ได้ชื่อว่า แปดริ้ว เพราะมีการน าปลาช่อนขนาดใหญ่มาแล่ออกได้แปดริ้ว ค าว่า
“ฉะเชิงเทรา”เพ้ียนมาจากค าเขมรว่า “สตรึงเตรง” หรือ “ฉทรึงเทรา” ซึ่งแปลว่า “คลองลึก” ความเห็นนี้   
คงอาศัยเหตุผลทางภูมิศาสตร์ด้วย เพราะเมืองฉะเชิงเทราตั้งอยู่สองฝั่งแม่น้ าบางปะกง เมื่อครั้งที่ขอมยังมี     
อ านาจปกครองแผ่นดินอยู่นั้น เมืองนี้เป็นเมืองหนึ่งซึ่งอยู่ในอ านาจการปกครองของขอมมาก่อน พ้ืนที่บางส่วน
ของเมืองฉะเชิงเทราเป็นชุมชนโบราณ ในสมัยอิทธิพลของอาณาจักรลพบุรี (ขอม) ปัจจุบันยังมีหลักฐานเป็น
รอยถนนขอม ตัดผ่านอ าเภอพนมสารคาม ตรงไปยังอ าเภอศรีมหาโพธิ์ จังหวัดปราจีนบุรี เป็นไปได้ว่าชาวเมือง
ในสมัยโบราณ อาจจะเรียกชื่อแม่น้ าบางปะกงว่า “คลองลึก” หรือ “คลองใหญ่” ตามลักษณะที่มองเห็นและ
ด้วยอิทธิพลเขมรจึงได ้เรียกชื่อแม่น้ าเป็นภาษาเขมรว่า “สตรึงเตรง” หรือ “ฉทรึงเทรา” ครัน้เรียกกันไปนานๆ
เสียงก็เพ้ียนกลายเป็น “ฉะเชิงเทรา”เมืองที่อยู่บนฝั่งแม่น้ าก็พลอยได้ชื่อว่า “ฉะเชิงเทรา”ไปด้วยแต่ก็มี
ความเห็นอ่ืนที่แตกต่างออกไปว่า ชื่อ "ฉะเชิงเทรา" น่าจะเพ้ียนมาจาก "แสงเชรา" หรือ "แซงเซา" หรือ "แสงเซา"   
อันเป็นชื่อเมืองที่สมเด็จพระบรมราชาธิราช เสด็จไปตีได้ตามที่พระราชพงศาวดารฉบับหลวงประเสริฐกล่าวไว้
มากกว่า และชื่อ “ฉะเชิงเทรา” มีต้นเค้ามาจากหนังสือประชุมพระราชนิพนธ์ภาคปกิณกะภาค 1             
ในพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งมีความอ้างถึงเมืองฉะเชิงเทราว่า “...ชื่อบ้านเมืองเหล่านี้      
เป็นชื่อไทยบ้าง ชื่อเขมรบ้าง เป็นสองชื่อทั้งไทยทั้งเขมรบ้าง อย่างเมืองฉะเชิงเทราเป็นชื่อเขมร เมืองแปดริ้ว
เป็นชื่อไทย” 
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ตราสัญลักษณ์ประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นรูปโบสถ์วัดโสธรวรารามวรวิหาร ความหมายคือ               
เป็นจุดศูนย์รวมของประชาชนชาวจังหวัดฉะเชิงเทราให้เป็นหนึ่งเดียวกัน 
 

 
 

 
 
 
 
 

ธงประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา ความหมาย : สีแดงเลือดนก คือ ความเสียสละ ความสามัคคี จาก
การต่อสู้และได้มาซึ่งชัยชนะของพระนเรศวรมหาราชในสมัยกรุงศรีอยุธยา และพระเจ้าตากสินมหาราชต่อสู้
ชนะข้าศึกทั้งทางบกและทางน้ า สีเหลืองหมาย ถึงสีประจ ารัชกาลในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
ศาลากลางน้ า หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ความชุ่มชื้น ความร่มเย็น และองค์หลวงพ่อพระพุทธโสธรที่ล่องมาทาง
แม่น้ าบางปะกง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจ าจงัหวัดคือ ตน้นนทรีป่า 
พันธุ์ไม้ประจ าจังหวัด ฉะเชิงเทรา ชื่อพันธุ์ไม้ นนทรีป่า 
ชื่อสามัญ Copper pod  ชื่อวิทยาศาสตร์ Peltophorum dasyrachis Kurz, ex Baker 
ลักษณะทั่วไป เป็นไม้ยืนต้นขนาดกลางสูง 15 – 30 เมตร เรือนยอดเป็นรูปพุ่มกลมทึบ เปลือกต้นสีทอง

หรือสีเทาอมน้ าตาล ใบเป็นใบประกอบแบบขนนกสองชั้น ใบย่อยรูปขอบขนานปลายใบและโคนใบมน 
ออกเป็นคู่ตรงข้ามกัน ออกดอกเป็นช่อตามปลายกิ่งหรือ ง่ามใบ สีเหลืองสด กลีบดอกมีลักษณะย่น ออกดอก
พร้อมกับใบอ่อนช่วงเดือนมกราคม-มีนาคม ผลเป็นฝักแบนรูปหอก ขยายพันธุ์โดยการเพาะเมล็ด สภาพที่
เหมาะสมเจริญเติบโตได้ดีในดินทุกชนิด กลางแจ้ง ถิน่ก าเนิดป่าดงดิบแล้งทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ตามป่าโปร่งภาคเหนือของประเทศไทย 
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ดอกไม้ประจ าจังหวดั คือ ดอกนนทรี 
ดอกไม้ประจ าจังหวัด ฉะเชิงเทรา, นนทบุรี, พิษณุโลก ชื่อสามัญ Yellow Flamboyant 
ชื่อวิทยาศาสตร์ Peltophorum pterocarpum (DC.) K. Heyne 
ลักษณะทั่วไป เป็นไม้ยืนต้นทรงพุ่มสูงได้ถึง 25 เมตร กึ่งผลัดใบ เรือนยอดรูปร่ม แผ่กว้าง ใบเป็นใบ

ประกอบขนนกสองชั้นรูปไข่ ออกดอกเป็นช่อตั้งขนาดใหญ่ที่ปลายกิ่ง สีเหลือง มีกลิ่นหอมอ่อนๆ ออกดอก    
ในฤดูแล้ง ช่วง เดือนมีนาคม -มิถุนายน การขยายพันธุ์โดยการเพาะเมล็ด สภาพที่เหมาะสมดินทั่วไป         
ชอบแสงแดดจัด ถิ่นก าเนิด เอเชียเขตร้อน 

 

 
 
 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต จังหวดัฉะเชิงเทรา  
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศ ประมาณเส้นรุ้งที่ 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศา

ตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ 5,351 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,344,375 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 13.8 
ของพ้ืนที่ทั้งหมดของภาคตะวันออก มีพ้ืนที่เป็นอันดับที่ 40 ของประเทศ อยู่ห่างจาก กรุงเทพฯ ทางทิศตะวันออก
ประมาณ 75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 และประมาณ 100 กิโลเมตร - 5 - ตามทางหลวง
หมายเลข 3 (บางนา-ตราด) หรือประมาณ 90 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 34 แยกเข้าหมายเลข 314  
และประมาณ 61 กิโลเมตร ตามทางรถไฟสายตะวันออก  
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อาณาเขตติดต่อจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครนายก และจังหวัดปราจีนบุรี  
- ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดชลบุรี และอ่าวไทย  
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว  
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดปทุมธานี 

สภาพภูมิประเทศและภูมอิากาศ จังหวดัฉะเชิงเทรา 
สภาพภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัด ประกอบด้วย ที่ราบเชิงเขามีลักษณะเป็นที่ราบลูกฟูก และ 

ที่ราบลุ่มแม่น้ าจากดา้นตะวันออกสุดไปจรดด้านตะวันตก ดังนั้น พ้ืนที่เกษตรกรรมจึงแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ 
ส่วนที่เป็นที่ราบลูกฟูก เหมาะแก่การท าไร่และปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์ ตั้งอยู่เฉพาะในเขตอ าเภอพนมสารคามและ
อ าเภอแปลงยาว ส่วนในเขตที่ราบลุ่มแม่น้ าบางปะกง ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด บริเวณ
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา อ าเภอบางคล้า อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบ้านโพธิ์ และอ าเภอบางปะกง พ้ืนที่ส่วนนี้
อยู่ในเขตชลประทานเหมาะแก่การท านาข้าว ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ 

สภาพภูมิอากาศ 
จังหวัดฉะเชิงเทรามีลักษณะร้อนชื้นเขตศูนย์สูตร โดยมีลมมรสุมพัดปกคลุมเกื อบตลอดปีแบ่งออก 

ตามฤดูกาลได้ 3 ฤดู ดังนี้ 
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม โดยมีลมตะวันออกและลมใต้พัดปกคลุม ท าให้ 

มีอากาศร้อนอ้าวและอากาศร้อนจัดเป็นบางวันบางครั้งอาจมีพายุฤดูร้อน ลักษณะเป็นฝนฟ้าคะนองและลม
กระโชกแรงอุณหภูมิอากาศสูงสุดเฉลี่ย 35-38 องศาเซลเซียส ปริมาณฝนเฉลี่ย 200-300 มิลลิเมตร เป็น
ช่วงที่เหมาะแก่การปลูกพืชไร่ 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม โดยมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุม  
ประกอบกับมีร่องความกดอากาศต่ า พาดผ่านภาคกลางและภาคตะวันออก ท าให้มีฝนฟ้าคะนองเกื อบทั่วไป
และตกหนักบางพ้ืนที่ อาจก่อให้เกิดน้ าท่วมฉับพลันในที่ราบลุ่มแม่น้ าบางปะกง โดยมีปริมาณฝนเฉลี่ย 1,000 
– 1,200 มิลลิเมตร เป็นช่วงที่เหมาะแก่การท างานและปลูกผลไม้ 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ โดยมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุม 
ประกอบกับบริเวณความกดอากาศสูงพัดผ่าน ท าให้ท้องฟ้าโปร่งใสอากาศเย็นมีหมอกในตอนเช้า และฟ้าหลัว
ในตอนกลางวัน อุณหภูมิอากาศต่ าสุดเฉลี่ย 18-21 องศาเซลเซียส ปริมาณฝนเฉลี่ย 50-100 มิลลิเมตร     
เป็นช่วงที่เหมาะแก่การปลูกพืชผักสวนครัว ไม้ดอกและไม้ประดับ 
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ขอบเขตการปกครอง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา แบ่งเขตการปกครองแบ่งออกเป็น 11 อ าเภอ 93 ต าบล และต าบลในเขตเทศบาล               

2 ต าบล 892 หมู่บ้าน 34 เทศบาล (1 เทศบาลเมือง 33 เทศบาลต าบล) 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด และ 
74 องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
- ระยะทางจากกรุงเทพ - จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 82 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ.บางคล้า จ านวน 25 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ.บางน้ าเปรี้ยว จ านวน 19 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ.บางปะกง จ านวน 24 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ.บ้านโพธิ์ จ านวน 14 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ.พนมสารคาม จ านวน 34 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ.สนามชัยเขต จ านวน 50 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ.แปลงยาว จ านวน 35 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ. ราชสาส์น จ านวน 45 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ. ท่าตะเกียบ จ านวน 82 กิโลเมตร 
- ระยะทางจาก อ.เมืองฉะเชิงเทรา - อ.คลองเขื่อน จ านวน 18 กิโลเมตร 
1) อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  

 อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นอ าเภอตั้งแต่ พ.ศ. 2439 มีพ้ืนที่ 378.663 
ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอคลองเขื่อน และอ าเภอบางคล้า 
ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอบ้านโพธิ์ และอ าเภอบางบ่อ (จังหวัดสมุทรปราการ) ทิศตะวันตกติดต่อกับเขตลาดกระบัง
และเขตหนองจอก (กรุงเทพมหานคร) เขตการปกครองแบ่งออกเป็น 19 ต าบล 192 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
ต าบลหน้าเมือง ต าบลคลองนครเนื่องเขต ต าบลท่าไข่ ต าบลบ้านใหม่ ต าบลคลองนา ต าบลบางตีนเป็ด ต าบลบางไผ่ 
ต าบลจุกเฌอ ต าบลบางแก้ว ต าบลบางขวัญ ต าบลวังตะเคียน ต าบลโสธร ต าบลบางพระ ต าบลบางกะไห ต าบลหนามแดง 
ต าบลคลองเปรง ต าบลคลองอุดมชลจร ต าบลคลองหลวงแพ่ง และต าบลบางเตย  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา แบ่งออกเป็น 1 เทศบาลเมือง 1 เทศบาลต าบล     
และ 18 องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา เทศบาลต าบลนครเนื่องเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลนครเนื่องเขต องค์การปกครองบริหารส่วนต าบลท่าไข่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนา องค์การบริหารส่วนต าบลบางตีนเป็ด องค์การบริหารส่วนต าบลบางไผ่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองจุกเฌอ องค์การบริการส่วนต าบลบางแก้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางขวัญ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะเคียน องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร องค์กรบริหารส่วนต าบลบางพระ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกะไห องค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปรง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองอุดมชลจร องค์การบริหารส่วน ต าบลคลองหลวงแพ่ง และองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเตย 
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 2)  อ าเภอบางคล้า  
 อ าเภอคลองบางคล้า จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2438 จนถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2446 ได้ประกาศ

ยุบอ าเภอหัวไทรรวมกับอ าเภอบางคล้า มีพ้ืนที่ 227.890 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอบ้านสร้าง 
(จังหวัดปราจีนบุรี) ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอราชสาส์น และอ าเภอแปลงยาว ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอแปลงยาว 
และอ าเภอบ้านโพธิ์ ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา และอ าเภอคลองเขื่อน เขตการปกครอง  
แบ่งออกเป็น 9 ต าบล 56 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ต าบลบางคล้า ต าบลปากน้ า ต าบลบางสวน ต าบลบางกระเจ็ด 
ต าบลท่าทองหลาง ต าบลสาวชะโงก ต าบลเสม็ดเหนือ ต าบลเสม็ดใต้ และต าบลหัวไทร  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอบางคล้า แบ่งออกเป็น 2 เทศบาลต าบล 7 องค์การ
บริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย เทศบาลต าบลบางคล้า เทศบาลต าบลปากน้ า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสวน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ็ด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองหลาง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวชะโงก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดเหนือ องค์การบริหารส่วนต าบลเสม็ดใต้ และองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร 

3)  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว  
อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2448 มีพ้ืนที่ 498.659 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือ

ติดต่อกับอ าเภอองครักษ์ (จังหวัดนครนายก) ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอบ้านสร้าง (จังหวัดปราจีนบุรี) และ
อ า เภอคลองเขื่อน ทิศใต้ติดต่อกับอ า เภอเมืองฉะเชิง เทรา ทิศตะวันตกติดต่อกับเขตหนองจอก 
(กรุงเทพมหานคร) และอ าเภอล าลูกกา (จังหวัดปทุมธานี) เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 10 ต าบล 148 
หมู่บ้าน ประกอบด้วย ต าบลดอนฉิมพลี ต าบลบางขนาก ต าบลบางน้ าเปรี้ยว ต าบลโพรงอากาศ ต าบลศาลาแดง 
ต าบลดอนเกาะกา ต าบลสิงโตทอง ต าบลหมอนทอง ต าบลบึงน้ ารักษ์ และต าบลโยธะกา  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว แบ่งออกเป็น 6 เทศบาลต าบล            
8 องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี องค์การบริหารส่วนต าบลดอนฉิมพลี
เทศบาลต าบลบางขนาก เทศบาลต าบลคลองแสนแสบ เทศบาลต าบลบางน้ าเปรี้ยว องค์การบริหาร        
ส่วนต าบลบางน้ าเปรี้ยว องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงอากาศ เทศบาลต าบลศาลาแดง องค์การบริหาร          
ส่วนต าบลศาลาแดง เทศบาลดอนเกาะกา องค์การบริหารส่วนต าบลสิงโตทอง องค์การบริหารส่วนต าบล
หมอนทอง องค์การบริหารส่วนต าบลบึงน้ ารักษ์ และองค์การบริหารส่วนต าบลโยธะกา 

4) อ าเภอบางปะกง  
อ าเภอบางปะกง จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2450 มีพ้ืนที่ 257.893 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือ    

ติดต่อกับอ าเภอบ้านโพธิ์ ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอบ้านโพธิ์ และอ าเภอพานทอง (จังหวัดชลบุรี) ทิศใต้
ติดต่อกับอ าเภอเมืองชลบุรี (จังหวัดชลบุรี) และอ่าวไทย ทิศตะวันตกติดต่อกับอ า เภอบางบ่อ (จังหวัด
สมุทรปราการ) เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 12 ต าบล 107 หมู่บ้าน ประกอบด้วยต าบลท่าข้าม ต าบลพิมพา 
ต าบลท่าสะอ้าน ต าบลหอมศีล ต าบลบางปะกง ต าบลบางวัว ต าบลบางสมัคร ต าบลบางเกลือ ต าบลบางผึ้ง 
ต าบลสองคลอง ต าบลหนองจอก และต าบลเขาดิน  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอบางปะกง แบ่งออกเป็น 10 เทศบาลต าบล 6 องค์การ
บริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย เทศบาลท่าข้าม เทศบาลต าบลพิมพา เทศบาลต าบลท่าสะอ้าน องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าสะอ้าน เทศบาลต าบลหอมศีล องค์การบริหารส่วนต าบลหอมศีล เทศบาลต าบลบางปะกง 
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เทศบาลต าบลบางวัว เทศบาลต าบลบางวัวคณารักษ์ เทศบาล
ต าบลบางสมัคร องค์การบริหารส่วนต าบลบางเกลือ เทศบาลต าบลบางผึ้ง องค์การบริหารส่วนต าบลสองคลอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก และองค์การบริหารส่วนต าบลเขาดิน 
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5) อ าเภอบ้านโพธิ์  
อ าเภอบ้านโพธิ์ จัดตั้งขึ้นเป็นอ าเภอเมื่อ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2447 มีพ้ืนที่ 217.593   

ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอบางคล้า และอ าเภอ
แปลงยาว ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอพนัสนิคม อ าเภอพานทอง (จังหวัดชลบุรี) และอ าเภอบางปะกง ทิศตะวันตก
ติดต่อกับอ าเภอบางปะกง และอ าเภอบางบ่อ (จังหวัดสมุทรปราการ) เขตการปกครอง แบ่ง ออกเป็น 17 ต าบล 
73 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ต าบลเทพราช ต าบลเกาะไร่ ต าบลบ้านโพธิ์ ต าบลลาดขวาง ต าบลแสนภูดาษ 
ต าบลคลองขุด ต าบลคลองบ้านโพธิ์ ต าบลบางซ่อน ต าบลคลองประเวศ ต าบลดอนทราย ต าบลหนองตีนนก 
ต าบลหนองบัว ต าบลท่าพลับ ต าบลบางกรูด ต าบลแหลมประดู่ ต าบลสนามจันทร์ และต าบลสิบเอ็ดศอก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอบ้านโพธิ์ แบ่งออกเป็น 4 เทศบาลต าบล 12 องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบด้วย เทศบาลต าบลเทพราช เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เทศบาลต าบล ลาดขวาง เทศบาลต าบลแสนภูดาษ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพราช องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะไร่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขุด 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองบ้านโพธิ์ องค์การบริหารส่วนต าบล คลองประเวศ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทราย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตีนนก องค์การบริหาร ส่วนต าบลหนองบัว องค์การบริหารส่วนต าบลบางกรูด 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมประดู่ องค์การบริหาร ส่วนต าบลสนามจันทร์ และองค์การบริหารส่วนต าบล
สิบเอ็ดศอก 

 6) อ าเภอพนมสารคาม 
 อ าเภอพนมสารคาม เดิมคือเมืองพนมสารคาม ก่อนที่จะถูกลดฐานะเป็นอ าเภอมีพ้ืน ที่ 550.000 
ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอบ้านสร้างและอ าเภอศรีมโหสถ (จังหวัดปราจีนบุรี) ทิศตะวันออก
ติดต่อกับอ าเภอศรีมหาโพธิ (จังหวัดปราจีนบุรี) และอ าเภอสนามชัยเขต ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอสนามชัยเขต
และอ าเภอแปลงยาว ส่วนทิศตะวันตกติดต่อกับอ า เภอราชสาส์น แบ่งออกเป็น 8 ต าบล 87 หมู่บ้าน 
ประกอบด้วย ต าบลเกาะขนุน ต าบลเขาหินซ้อน ต าบลพนมสารคาม ต าบลบ้านซ่อง ต าบลท่าถ่าน                    
ต าบลหนองยาว ต าบลหนองแหน และต าบลเมืองเก่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอพนมสารคาม 
แบ่งออกเป็น 5 เทศบาลต าบล 6 องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย เทศบาลต าบลเกาะขนุน               
เทศบาลต าบลเขาหินซ้อน เทศบาลตาบลพนมสารคาม เทศบาลต าบลบ้านซ่อง เทศบาลต าบลท่าถ่าน     
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหินซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลพนมสารคาม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแหน และองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 

 7) อ าเภอสนามชัยเขต 
 อ าเภอสนามชัยเขต เดิมมีฐานะเป็นเมือง ชื่อว่า เมืองสนามไชยเขตร จนกระทั่งปี พ.ศ. 2344    

ได้ตั้งเป็นกิ่งอ าเภอสนามไชยเขตร ก่อนที่จะถูกยุบรวมกับอ าเภอพนมสารคาม ในปี พ.ศ.2454 และในปี พ.ศ.2509           
ได้ยกฐานะเป็น “กิ่งอ าเภอสนามชัยเขต” จนกระทั่ง พ.ศ.2515 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นสนามชัยเขต มีพ้ืนที่ 
1,666.000 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอศรีมโหสถ (จังหวัดปราจีนบุรี) และอ าเภอกบินทร์บุรี 
(จังหวัดปราจีนบุรี) ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอกบินทร์บุรี (จังหวัดปราจีนบุรี) และอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
(จังหวัดสระแก้ว) ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอท่าตะเกียบ และอ าเภอแปลงยาว ส่วนทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอ
แปลงยาว และอ าเภอพนมสารคาม แบ่งออกเป็น 4 ต าบล 70 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ต าบลคู้ยายหมี ต าบลท่ากระดาน 
ต าบลทุ่งพระยา และต าบลลาดกระทิงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอสนามชัยเขต  แบ่งออกเป็น 1 
เทศบาลต าบล 4 องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย เทศบาลสนามชัยเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคู้ยายหมี        
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพระยา และองค์การบริหารส่วนต าบลลาดกระทิง 
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8) อ าเภอแปลงยาว 
 อ าเภอแปลงยาว ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2521 มีพ้ืนที่ 237.230 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือ
ติดต่อกับอ าเภอบางคล้า อ าเภอราชสาส์น และอ าเภอพนมสารคาม ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอสนามชัยเขต 
ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอท่าตะเกียบ และอ าเภอเกาะจันทร์ (จังหวัดชลบุรี) ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอพนัสนิคม 
(จังหวัดชลบุรี) อ าเภอบ้านโพธิ์ และอ าเภอบางคล้า แบ่งออกเป็น 4 ต าบล 48 หมู่บ้าน ประกอบด้วย               
ต าบลแปลงยาว ต าบลวังเย็น ต าบลหัวส าโรง และต าบลหนองไม้แก่น  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต อ าเภอแปลงยาว แบ่งออกเป็น 4 เทศบาลต าบล 3 องค์การ
บริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย เทศบาลต าบลแปลงยาว เทศบาลต าบลทุ่งสะเดา เทศบาลต าบลวังเย็น 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง องค์การบริหารส่วนต าบลแปลงยาว องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง และองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไม้แก่น 

 9) อ าาเภอราชสาส์น 
 อ าเภอราชสาส์น ตั้งขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอราชสาส์น เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2520 และได้รับการ   
ยกฐานะเป็นอ าเภอราชสาส์น เมื่อวันที่ 4 กรกฏาคม 2537 มีพ้ืนที่ 134.900 ตารากิโลเมตร ทิศเหนือ
ติดต่อกับอ าเภอบ้านสร้าง (จังหวัดปราจีนบุรี) ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอพนมสารคาม ทิศใต้ติดต่อกับ
อ าเภอแปลงยาว และอ าเภอบางคล้า ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอบางคล้า แบ่งออกเป็น 3 ต าบล 31 หมู่บ้าน 
ประกอบด้วย ต าบลบางคา ต าบลเมืองใหม่ และต าบลดงน้อย  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอราชสาส์น แบ่งออกเป็น 3 องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบางคา องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ และองค์การบริหาร     
ส่วนต าบลดงน้อย 

 10) อ าเภอท่าตะเกียบ 
 อ าเภอท่าตะเกียบ เดิมตั้งขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอท่าตะเกียบ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2534 และได้รับ
การยกฐานะเป็นอ าเภอท่าตะเกียบ เมื่อปี พ.ศ.2539 มีพ้ืนที่ 1,054.721 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อ
กับอ าเภอสนามชัยเขต ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอเขาฉกรรจ์ อ าเภอวังน้าเย็นและอ าเภอวังสมบูรณ์ 
(จังหวัดสระแก้ว) ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอแก่งหางแมว (จังหวัดจันทบุรี) และอ าเภอบ่อทอง (จังหวัดชลบุรี)     
ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอบ่อทอง อ าเภอเกาะจันทร์ (จังหวัดชลบุรี) และอ าเภอแปลงยาว แบ่งออกเป็น      
2 ต าบล 47 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ต าบลท่าตะเกียบ และต าบลคลองตะเกรา  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอท่าตะเกียบ แบ่งออกเป็น 2 องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตะเกียบ และองค์การบริหารส่วนต าบลคลองตะเกรา 

 11) อ าเภอคลองเขื่อน 
 อ าเภอคลองเขื่อน ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2536 มีพ้ืนที่ 127,400 ตารางกิโลเมตร                    
ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอบางน้าเปรี้ยว และอ าเภอบ้านสร้าง (จังหวัดปราจีนบุรี) ทิศตะวันออกติดต่อกับ   
อ าเภอบางคล้า ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอบางคล้า และอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอ    
เมืองฉะเชิงเทรา และอ าเภอบางน้าเปรี้ยว เขตการปกครองแบ่งออกเป็น 5 ต าบล 32 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
ต าบลก้อนแก้ว ต าบลคลองเขื่อน ต าบลบางเล่า ต าบลบางโรง และต าบลบางตลาด 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอคลองเขื่อน แบ่งออกเป็น 5 องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลก้อนแก้ว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขื่อน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเล่า องค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง และองค์การบริหารส่วนต าบลบางตลาด 
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2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 

2.1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  

แผนผังที่ 1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 

                            

 

 

 

 

    

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

                     ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  
 ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ประจ าปี    
256๓ จังหวัดฉะเชิงเทรามีประชากรรวมทั้งสิ้น 72๑,๕๗๓ คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่า
เพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงมีจ านวน 36๗,๘๔๖ คน (ร้อยละ 50.9๘ ) ขณะที่เพศชายมีจ านวน 353,๗๒๗ คน         
(ร้อยละ 49.0๒) โดยประชากรทั้งหมด พบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 6๘7,๕๗๙ คน     
(ร้อยละ 9๕.๒๙) ขณะที่ผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน ๓๓,9๙๔ คน (ร้อยละ ๔.๗๑) 
 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 6๘7,๕๗๙ คน พบว่า เป็นผู้อยู่ใน         
ก าลังแรงงาน 4๔๙,๒๒๖ คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 4๔๒,๖๙๐ คน (ร้อยละ 9๘.5๔) ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน ๖,๓๘๑ คน (ร้อยละ ๑.4๒) และเป็นผู้รอฤดูกาล 1๕๕ คน (ร้อยละ 0.03) 
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในปี 256๓ จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนการมีงานท าหรืออัตรา    
การจ้างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมีจ านวน 24๙,๐๙๘7 คน (ร้อยละ 56.๒๗) ขณะที่เพศหญิงมี
จ านวน 19๓,๕๙2 คน (ร้อยละ 43.๗๓)  

ประชากรรวม 72๑,๕๗๓ คน 

ชาย 353,๗๒๗ คน (49.0๒%) 
หญิง 36๗,๘๔๖ คน (50.9๘%) 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
6๘7,๕๗๙ คน (9๕.๒๙%) 
ชาย 3๓๔,8๐๓ คน (48.๖๙%) 
หญิง 3๕๒,๗๗๖ คน (51.๓๑%) 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
๓๓,๙๙๔ คน (๔.๗๑%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
23๘,๓๕๓ คน (3๔.๖๗%) 

ชาย 81,9๖๕ คน (34.๓๙%) 
หญิง 15๖,๓๘๘ คน (65.๖๑%) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
4๔๙,๒๒๖ คน (6๕.๓๓%) 
ชาย 2๕๒,๗๖๗ คน (56.๒๗%) 
หญิง 19๖,๓๐๔ คน (43.๗๐) 

ท างานบา้น 9๓,๒๒๒ คน 
(3๙.๑๑%) 

อื่น ๆ 9๖,๕๓๔ คน 
(๔๐.๕๐%) 

เรียนหนังสือ ๔๘,๕๙๗ คน  
(2๐.๓๙%) 

ผู้มีงานท า 4๔๒,๖๙๐ คน (9๘.5๔%) 
ชาย 24๙,๐๙๘ คน (56.๒๗%) 
หญิง 19๓,๕๙๒ คน (43.๗๓%) 

ผู้วา่งงาน ๖,๓๘๑ คน (๑.4๒%) 
ชาย ๓,๖๖๙ คน (๕๗.๕๐%) 
หญิง ๒,๗๑๒ คน (๔๒.๕๐%) 

ผู้รอฤดกูาล 1๕๕ คน (0.03%) 
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 2.๒ ตารางแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 256๓  
                (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

การผลิต ๒,๒๐๙ ๒,๐๐๓ 

โรงแรม และภตัตาคาร 73 ๑๖ 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม ๒๖ - 

การศึกษา ๑๗ - 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

๑๓ - 

 อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การผลิต จ านวน 2 ,209 คน      
(ร้อยละ 91.28) 2) โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 73 คน (ร้อยละ 3.02) 3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม จ านวน 26 คน (ร้อยละ 1.07) 4) การศึกษา จ านวน 17 คน (ร้อยละ 0.70) และ            
5) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 0.54)            
ส าหรับอุตสาหกรรมที่มีผู้บรรจุงานมากที่สุด คือ การผลิต จ านวน 2,003 คน (ร้อยละ 96.21) รองลงมาเป็น         
การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 1.25) และโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 16 คน (ร้อยละ 0.77) 

 2.๓ ตารางสถานประกอบการและลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

23๓,๔๗๙ 2๓,๐๖๒ 3๕,๐๑๓ 29๑,๕๕๔ 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา มีหน้าที่ต้องดูแล ผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และมีหลักประกันชีวิต ที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราพบว่า ในปี 256๓ มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 6,511 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 29๑,๕๕๔ ราย แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 
23๓,๔๗๙ ราย มาตรา 39 จ านวน 2๓,๐๖๒ ราย และมาตรา 40 จ านวน 3๕,๐๑๓ ราย 

 2.๔ ตารางแสดงจ านวนคนต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามประเภทที่ได้รับ
อนุญาต ป ี256๓ 

คนต่างด้าว
คงเหลือ
ทั้งหมด 

มาตรา ๕๙ มาตรา 
61 

มาตรา 
62 

มาตรา 
63/1 

มาตรา 63/2 

ทั่วไป 
น าเข้า 
MOU 

MOU             
มติครม.            

20ส.ค.62 

จ าเป็น
เร่งด่วน 

ส่งเสริม 
การลงทุน 

ชนกลุ่มน้อย 
มต ิครม.  

๒๙ธ.ค. ๖๓ 
มต ิครม. 

๒๙ธ.ค.๖๓ 
๔๙,๖๙๕ 1,4๘๑ ๑๙,๗๙๗ ๒๐,๕๖๖ ๓ 1,2๖๖ 4๙๕ ๕,๐๐๙ ๑,๐๗๘ 
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ภาคผนวก ข  
การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ท่ีเก่ียวข้องด้านแรงงาน 
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การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  

(SWOT Analysis) 

  การวิเคราะห์เพ่ือทบทวนปรับปรุงวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา จะน าเอาข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์  
และศักยภาพของจังหวัดมาท าการวิเคราะห์อีกครั้งหนึ่ง โดยใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ SWOT Analysis หรือ        
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพ่ือให้เห็นถึงจุดเด่นหรือจุดแข็ง (Strengths) จุดด้อยหรือจุดอ่อน 
(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และภัยคุกคามหรืออุปสรรค (Threats)  ของจังหวัดฉะเชิงเทรา
อย่างชัดเจน โดยอาจพิจารณา รายละเอียดได้ ดังนี้  

  การวิเคราะห์ SWOT Analysis หรือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
  การวิเคราะห์ SWOT Analysis หรือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นเครื่องมือในการ 
ประเมินสถานการณ์ต่างๆ ดังนี้  
  S (Strengths) หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายใน  
  W (Weaknesses) หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายใน  
  O (Opportunities) หมายถึง โอกาส ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก   
  T (Threats) หมายถึง ภัยคุกคามหรืออุปสรรค ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก  

  โดยสามารถวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1. จุดแข็ง (Strengths) 
 S1 มีการบูรณาการการท างานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน   
 S2  มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที่ทันสมัยเพียงพอต่อการวางแผน
พัฒนาแรงงานในจังหวัด 
 S3 มีสถานประกอบการ/นิคมอุตสาหกรรมจ านวนมากตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดจึงเป็น    
แหล่งรองรับการจ้างงานได้เป็นอย่างดี 
 S4 มีสถาบันการศึกษาด้านอาชีวะ/อุดมศึกษาตั้งอยู่ในจังหวัดที่ช่วยในการผลิตแรงงาน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 S5 มีสถาบันของภาครัฐและเอกชนที่ช่วยในการด าเนินการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
 S6 มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานอยู่ในทุกต าบลช่วยสนับสนุนการให้บริการด้านแรงงาน   
แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 S7 มีการพัฒนาระบบการให้บริการสถานประกอบการนายจ้างและประชาชนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 S8 มีสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเปิดสอนสาขาวิชาที่รองรับ 
10 อุตสาหกรรมหลัก อาทิ ด้านรถไฟความเร็วสูง งานยานยนต์ไฟฟ้า หุ่นยนต์ และดิจิตอล 
 S9 มีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จังหวัด
ฉะเชิงเทรา Eastern Economic Corridor (EEC) chachoengsao ส่วนใหญ่เป็นภาคเอกชน อาทิ หอการค้า  
สภาอุตสาหกรรม นายจ้าง สถานประกอบการ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นที่ปรึกษา จะมีการบูรณาการ 
การท างานด้านแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 S๑๐ มีกา รจั ดตั้ ง คณะท า ง าน  พัฒนา เมื อ ง อั จฉริ ย ะจั งหวั ดฉะ เชิ ง เ ทร า 
(Chachoengsao Smart City) โดยแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนสู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ จ านวน 7 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) (2) เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
(3) ขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) (4) พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) (5) พลเมืองอัจฉริยะ (Smart 
People) (6) การด ารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) และ (7) การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart 
Governance) ซึ่งคณะท างานประกอบด้วยทุกภาคส่วนของจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือพัฒนาเมืองอัจฉริยะให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี 

 2. จุดอ่อน (Weakness)  
  W1 ไม่มีหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานตั้งอยู่ในอ าเภอ/ต าบล อย่างทั่วถึงท าให้การบริการ
ด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นท่ีไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
  W2 นักเรียนที่จบการศึกษาสายสามัญไม่นิยมเข้าศึกษาต่อสาขาอาชีวะจึงท าให้เกิด         
การขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ/ทักษะฝีมือ 
  W3 แรงงานที่จบการศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. บางส่วนมุ่งศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี    
จึงท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงานและมีแรงงานที่จบการศึกษาไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  W4 สถานประกอบการมีการจ้างแรงงานโดยต้องพ่ึงพิงการจ้างแรงงานต่างด้าว
ค่อนข้างมาก  จึงมีความเสี่ยงในกรณีที่มีปัจจัยท าให้แรงงานต่างด้าวเดินทางกลับประเทศตนเอง ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อกระบวนการผลิตและสภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
  W5 การที่สถานประกอบการจ้างแรงงานต่างด้าวจ านวนมากอย่างเข้มข้น (Labour 
Intensive) ท าให้ไม่น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาจประสบปัญหาการปรับตัวเข้าสู่
อุตสาหกรรมในอนาคตได้ 
  W6 ประชาชนบางกลุ่มยังได้รับข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานไม่ทั่วถึงท าให้ขาดความรู้        
ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและแนวทางปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงานรวมทั้งการให้ความคุ้มครองและ  
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ยังไม่ครอบคลุม 

W7 ปัญหาคุณภาพน้ าอุปโภคบริโภคไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร อาทิ กลิ่น และความสะอาด
อาจเป็นอุปสรรคต่อประชาชน และการเป็นเมืองที่อยู่อาศัยชั้นดี (Smart city) 

 3. โอกาส (Opportunities) 
  O1 ท าเลที่ตั้งของจังหวัดใกล้กับกรุงเทพฯ ปริมณฑลและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่รวมทั้งอยู่ใกล้
สนามบินและท่าเรือ จึงมีการคมนาคมขนส่งที่สะดวกท าให้เป็นแหล่งดึงดูดการลงทุนของภาคอุตสาหกรรม 
 O2 จากการที่รัฐบาลก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) สามารถรองรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์
ทางด้านภาษีและอ่ืนๆ จึงเป็นที่สนใจของนักลงทุนมาลงทุนในพ้ืนที่มากข้ึนท าให้มีการจ้างแรงงานเพ่ิมข้ึน 
 O3 เป็นจังหวัดที่มีโครงสร้างเศรษฐกิจเหมาะสม มีการผสมผสานทั้งด้านเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่กระจายอยู่ในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม  ท าให้มี   
การจ้างงานที่หลากหลาย 
  O4 เป็นจังหวัดที่อยู่ในแผนงานของรัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะ
เชื่อมโยงกันในระดับภูมิภาค 
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  O5 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ไม่ไกลจากประเทศเพ่ือนบ้านจึงสามารถน าเข้าแรงงานต่างด้าวเข้ามา
ท างานในพ้ืนที่เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 O6 นโยบายเปิดประชาคมอาเซียนส่งผลดีต่อจังหวัดที่จะได้รับประโยชน์จากการขยาย
การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว รวมทั้งในการจ้างแรงงานมากข้ึน 
 O7 นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นกรอบแนวทางพัฒนา    
ด้านแรงงานและการปรับตัวของสถานประกอบการได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 O8 รัฐบาลมีนโยบายเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและผู้พิการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการมีงานท าหรือกิจกรรมที่เหมาะสมเพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระสังคมในอนาคต 
 O9 รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน     
เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะเฉพาะด้าน อาทิ ด้านรถไฟความเร็วสูง งานยานยนต์ไฟฟ้า หุ่นยนต์ และดิจิตอล 

 4. ภัยคุกคาม/อุปสรรค (Threats) 
  T1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ก่อให้เกิดการเคลื่อนย้าย
แรงงานจากจังหวัดอ่ืนๆ และต่างประเทศเข้ามาในพื้นที่จ านวนมากอาจส่งผลกระทบต่อภาวการณ์มีงานท าของ
ประชาชนในจังหวัด 
  T2 แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่จ านวนมากส่งผลกระทบต่อการให้บริการ
สาธารณะทางการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้งความสงบเรียบร้อยท าให้การควบคุมหรือป้องกันปัญหาท าได้ยาก 
  T3 ต้นทุนที่ดินมีราคาสูงขึ้นจึงท าให้ผู้ประกอบการย้ายโรงงานหรือนิคมอุตสาหกรรม   
ไปตั้งในพ้ืนทีอ่ื่นที่มีต้นทุนต่ ากว่ามีผลต่อการจ้างงานลดลง 
  T4 ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่นอกเหนือการควบคุม เช่น 
ปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้ง ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจการลงทุน และการจ้างงาน 
  T5 โรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ       
สถานประกอบการ/นายจ้าง บางราย และลูกจ้างอาจถูกเลิกจ้างหรือการจ้างงานน้อยลง 
 
การทบทวนปรับปรุงวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
  จากการวิเคราะห์เ พ่ือทบทวนปรับปรุงวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์              
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยการใช้หลักการวิเคราะห์ SWOT Matrix 
เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ SWOT Analysis โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง 1) จุดแข็งกับ
โอกาส 2) จุดแข็งกับข้อจ ากัด 3) จุดอ่อนกับโอกาส  และ 4) จุดอ่อนกับข้อจ ากัด  ซึ่งผลของการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์   ในข้อมูลแต่ละคู่ดังกล่าว ท าให้เกิดยุทธศาสตร์ สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท คือ 
  1) ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO Strategy) ได้มาจากการน าข้อมูลการประเมินสภาพแวดล้อม     
ที่เป็นจุดแข็งและโอกาสมาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือที่จะน ามาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในเชิงรุก 
  2) ยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน (ST Strategy) ได้มาจากการน าข้อมูลการประเมินสภาพแวดล้อม      
ที่ เป็นจุดแข็งและข้อจ ากัดมาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือที่จะน ามาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในเชิงป้องกัน              
ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราสามารถน าจุดแข็งที่มีอยู่มาป้องกันข้อจ ากัดจาก
ภายนอกได ้
  3) ยุทธศาสตร์เชิงแก้ไข (WO Strategy) ได้มาจากการน าข้อมูลการประเมินสภาพแวดล้อม
ที่เป็นจุดอ่อนและโอกาสมาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือที่จะน ามาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในเชิงแก้ไข ทั้งนี้เนื่องจาก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรามีโอกาสที่จะน าแนวคิดหรือวิธีใหม่ๆ มาใช้ในการแก้ไข
จุดอ่อนที่มีอยู่ 
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  4) ยุทธศาสตร์เชิงรับ (WT Strategy) ได้มาจากการน าข้อมูลการประเมินสภาพแวดล้อม    
ที่เป็นจุดอ่อนและข้อจ ากัดมาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือที่จะน ามาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในเชิงรับ ทั้งนี้  เนื่องจาก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทราเผชิญกับทั้งจุดอ่อนและข้อจ ากัดภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้  
  ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการวิเคราะห์ SWOT Matrix แล้ว ท าให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดฉะเชิงเทรา สามารถสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ได้ 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ทางเลือกประเด็นยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 

จุดแข็ง (Strengths : S) โอกาส (Opportunities : O) 

S1  มีการบูรณาการการท างานของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัดร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน   
S2 มีการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านแรงงาน          
ที่ทันสมัยเพียงพอต่อการวางแผนพัฒนาแรงงานในจังหวัด  
S3 มีสถานประกอบการ/นิคมอตุสาหกรรมจ านวนมาก
ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดจึงเป็นแหล่งรองรับการจ้างงาน 
ได้เป็นอยา่งด ี
S4 มีสถาบันการศึกษาด้านอาชีวะ/อุดมศึกษาตั้งอยู ่
ในจังหวัดที่ช่วยในการผลติแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
S5 มีสถาบันของภาครัฐและเอกชนท่ีช่วยในการ
ด าเนินการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
S6 มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานอยู่ในทุกต าบลช่วย
สนับสนุนการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 
S7 มีการพัฒนาระบบการให้บริการสถานประกอบการ
นายจ้างและประชาชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อ 
ความสะดวก รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพมากขึ้น 
S8 มีสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัดเปิดสอนสาขาวิชาที่รองรับ 10 อุตสาหกรรมหลัก 
อาทิ ด้านรถไฟความเร็วสูง งานยานยนต์ไฟฟ้า หุ่นยนต์ 
และดิจติอล 
S9 มีการจดัตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จังหวัดฉะเชิงเทรา Eastern 
Economic Corridor (EEC) chachoengsao ส่วนใหญ่
เป็นภาคเอกชน อาทิ หอการค้า สภาอุตสาหกรรม 
นายจ้าง สถานประกอบการ โดยมผีู้ว่าราชการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เป็นที่ปรึกษา จะมีการบูรณาการการท างาน
ด้านแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

O1 ท าเลที่ตั้งของจังหวัดใกล้กับกรุงเทพฯ ปริมณฑลและพื้นที่
เศรษฐกิจใหมร่วมทั้งอยู่ใกล้สนามบินและท่าเรือ จึงมีการ
คมนาคมขนส่งที่สะดวกท าให้เป็นแหล่งดึงดูดการลงทุนของ
ภาคอุตสาหกรรม 
O2 จากการทีร่ัฐบาลก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็น    
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สามารถรองรับกิจการที่ใช้
เทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ซึ่งจะได้รับ 
สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีและอืน่ๆ จึงเป็นท่ีสนใจของนักลงทุน 
มาลงทุนในพื้นที่มากข้ึนท าให้มีการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น 
O3 เป็นจังหวัดที่มีโครงสร้างเศรษฐกิจเหมาะสม มีการผสมผสาน
ทั้งด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่กระจายอยู่ในพ้ืนท่ีอย่างเหมาะสม     
ท าให้มีการจ้างงานท่ีหลากหลาย 
O4 เป็นจังหวัดที่อยู่ในแผนงานของรัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานท่ีจะเช่ือมโยงกันในระดับภมูิภาค 
O5 ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีไม่ไกลจากประเทศเพื่อนบ้านจึงสามารถน าเข้า
แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในพ้ืนท่ีเพื่อแก้ไขปัญหาการ 
ขาดแคลนแรงงาน 
O6 นโยบายเปดิประชาคมอาเซียนส่งผลดีต่อจังหวัดที่จะได้รับ
ประโยชน์จากการขยายการค้า การลงทุนการบริการและ 
การท่องเที่ยว รวมทั้งในการจ้างแรงงานมากขึ้น 
O7 นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี       
เป็นกรอบแนวทางพัฒนาด้านแรงงานและการปรับตัวของ    
สถานประกอบการได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
O8 รัฐบาลมีนโยบายเตรยีมความพร้อมเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุและ   
ผู้พิการเพื่อส่งเสรมิคณุภาพชีวิตและการมีงานท าหรือกิจกรรม     
ที่เหมาะสมเพื่อสร้างสรรค์และไมก่่อภาระสังคมในอนาคต 
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S10 มีการจัดตั้งคณะท างาน พัฒนาเมืองอัจฉริยะจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (Chachoengsao Smart City) โดยแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนสู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ จ านวน     
7 ด้าน ประกอบด้วย (1) สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart 
Environment) 2) เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
(3) ขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) (4) พลังงานอัจฉริยะ 
(Smart Energy) (5) พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People)  
(6) การด ารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) และ (7) การบริหาร
ภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) ซึ่งคณะท างาน
ประกอบด้วยทุกภาคส่วนของจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อพัฒนา
เมืองอัจฉริยะให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางการขับเคลื่ อนประเทศไทย 4.0 และ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

O9 รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสรมิอาชีวศึกษาและการศึกษา
ระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะด้าน อาทิ
ด้านรถไฟความเร็วสูง งานยานยนต์ไฟฟ้า หุ่นยนต์ และดจิิตอล 

ทางเลือกประเด็นยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) 
SO1 มีการพัฒนาระบบการให้บริการด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่รองรับพื้นท่ีจังหวัดในการเป็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก    
       การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งเสริมการลงทุน และการจ้างงาน 
       (S2+S7+S9+S๑๐+O1+O2+O4+O5+O6) 
SO2 มีสถาบันการศึกษาด้านอาชีวะ และวิทยาลัยชุมชน ทั้งของภาครัฐและเอกชนจ านวนมากในพ้ืนที่จะช่วยพัฒนาทักษะ     
       ฝีมือแรงงาน ตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อสรา้งแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะ หรือสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายและ 
       ความต้องการของตลาดแรงงาน (S4+S5+S8+O7+O9) 
SO3 มีการบูรณาการการท างานและสร้างเครือข่ายในการท างานด้านแรงงานตามนโยบายของรัฐบาล และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 
       ที่วางไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม(S1+S9+S6+O7) 
SO4 มีการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีทันสมัย เป็นประโยชน์ตอ่การวางแผนการพัฒนา การค้า การลงทุน  
       และการจ้างงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย(S2+S3+S7+O8) 
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ด้านที่ 2 ทางเลือกประเด็นยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน (ST) 

ยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน (ST) 

จุดแข็ง (Strengths : S) ภัยคุกคาม/อุปสรรค (Threats : T) 
S1 มีการบรูณาการการท างานของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัดร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน   
S2 มีการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านแรงงานทีท่ันสมัย
เพียงพอต่อการวางแผนพัฒนาแรงงานในจังหวัด  
S3 มีสถานประกอบการ/นิคมอตุสาหกรรมจ านวนมาก
ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดจึงเป็นแหล่งรองรับการจ้างงาน      
ได้เป็นอยา่งด ี
S4 มีสถาบันการศึกษาด้านอาชีวะ/อุดมศึกษาตั้งอยู่    
ในจังหวัดที่ช่วยในการผลติแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
S5 มีสถาบันของภาครัฐและเอกชนท่ีช่วยในการ
ด าเนินการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
S6 มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานอยู่ในทุกต าบลช่วย
สนับสนุนการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 
S7 มีการพัฒนาระบบการให้บริการสถานประกอบการ
นายจ้างและประชาชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อ 
ความสะดวก รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพมากขึ้น 
S8 มสีถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการอาชีวศกึษาจังหวดั          
เปิดสอนสาขาวิชาที่รองรับ 10 อุตสาหกรรมหลัก อาทิ ด้านรถไฟ 
ความเร็วสูง งานยานยนตไ์ฟฟ้า หุ่นยนต์ และดิจิตอล 
S9 มีการจดัตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จังหวัดฉะเชิงเทรา Eastern 
Economic Corridor (EEC) chachoengsao ส่วนใหญ่
เป็นภาคเอกชน อาทิ หอการค้า สภาอุตสาหกรรม นายจ้าง 
สถานประกอบการ โดยมีผู้วา่ราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เป็นที่ปรึกษา จะมีการบูรณาการการท างานด้านแรงงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
S10 มีการจัดตั้งคณะท างาน พัฒนาเมืองอัจฉริยะจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (Chachoengsao Smart City) โดยแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนสู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ จ านวน     
7 ด้าน ประกอบด้วย (1) สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart 
Environment) 2) เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
(3) ขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) (4) พลังงานอัจฉริยะ 
(Smart Energy) (5) พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People)    
(6) การด ารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) และ (7) การบริหาร
ภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) ซึ่งคณะท างาน
ประกอบด้วยทุกภาคส่วนของจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อพัฒนา
เมืองอัจฉริยะให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
แนวทางการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี 

T1  การเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานจากจังหวัดอื่นๆ     
และต่างประเทศเข้ามาในพ้ืนท่ีจ านวนมากอาจส่งผลกระทบต่อ
ภาวการณ์มีงานท าของประชาชนในจังหวัด 
T2 แรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในพ้ืนท่ีจ านวนมากส่งผล
กระทบต่อการให้บริการสาธารณะทางการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมทั้งความสงบเรียบร้อยท าให้การควบคุมหรือป้องกันปัญหา 
ท าได้ยาก 
T3 ต้นทุนท่ีดินมีราคาสูงขึน้จึงท าให้ผู้ประกอบการย้ายโรงงาน
หรือนิคมอุตสาหกรรมไปตั้งในพ้ืนท่ีอื่นที่มีต้นทุนต่ ากว่ามีผลต่อ
การจ้างงานลดลง 
T4 ปัญหาเกีย่วกับการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่
นอกเหนือการควบคุม เช่น ปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้ง ส่งผลกระทบ
ต่อภาวะเศรษฐกิจการลงทุน และการจ้างงาน 
T5 โรคไวรสัโคโรนา ๒๐๑๘๙ (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อ   
การด าเนินธรุกิจของสถานประกอบการ/นายจ้างบางราย      
และลูกจ้างอาจถูกเลิกจา้ง หรือการจ้างงานน้อยลง 
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ทางเลือกประเด็นยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน (ST) 

ST1 พัฒนาระบบข้อมูลแรงงานตา่งด้าวที่เข้ามาท างานให้มีกลไกการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบได้อย่างมี  
       ประสิทธิภาพ เพื่อความมั่นคง สงบเรียบร้อย และป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการลักลอบเข้ามาท างาน        
       อย่างผิดกฎหมาย  (S1+S7+T2) 
ST2 พัฒนาศักยภาพและทักษะฝมีือแรงงานในจังหวัด โดยสถาบันภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง เพื่อลด 
       ผลกระทบการเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างด้าวในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแรงงานจากจังหวัดอื่น  
       (S4+S5 +T1+T5) 
ST3 เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุม ก ากับดูแล และจดัระบบแรงงานต่างด้าวท่ีไดร้ับอนุญาตให้ท างาน เพื่อไม่ให้เป็นปญัหา 
       อุปสรรคต่อการพัฒนาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด และการเข้าสู่อตุสาหกรรมในอนาคต   
       (S1+S6+T1+T5) 
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ด้านที่ 3 ทางเลือกประเด็นยุทธศาสตร์เชิงแก้ไข (WO) 

ยุทธศาสตร์เชิงแก้ไข (WO) 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) โอกาส (Opportunities : O) 
W1  ไม่มีหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานตั้งอยู่ใน
อ าเภอ/ต าบล อย่างท่ัวถึงท าให้การบริการด้านแรงงาน
แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
W2 นักเรียนท่ีจบการศึกษาสายสามัญไม่นิยมเข้าศึกษา
ต่อสาขาอาชีวะจึงท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงาน     
กึ่งฝีมือ/ทักษะฝมีือ 
W3 แรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. 
บางส่วนมุ่งศึกษาต่อในระดับปรญิญาตรจีึงท าให้เกิด 
การขาดแคลนแรงงานและมีแรงงานท่ีจบการศึกษา    
ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
W4 สถานประกอบการมีการจ้างแรงงานโดยต้องพึ่งพิง
การจ้างแรงงานต่างด้าวค่อนข้างมาก จึงมคีวามเสีย่ง  
ในกรณีที่มีปัจจยัท าให้แรงงานต่างด้าวเดินทางกลับ
ประเทศตนเอง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิต
และสภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
W5 การที่สถานประกอบการจ้างแรงงานต่างด้าว
จ านวนมากอย่างเข้มข้น (Labour Intensive) ท าให้  
ไม่น าเทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้ในภาคอุตสาหกรรม    
ซึ่งอาจประสบปัญหาการปรับตัวเข้าสู่อุตสาหกรรม    
ในอนาคตได ้
W6 ประชาชนบางกลุ่มยังได้รับขอ้มูลข่าวสารด้าน
แรงงานไม่ทั่วถึงท าให้ขาดความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายและแนวทางปฏิบตัิตามภารกิจของหน่วยงาน 
W7 ปัญหาคุณภาพน้ าอุปโภคบรโิภคไมไ่ดม้าตรฐาน
เท่าที่ควร อาทิ กลิ่น และความสะอาดอาจเป็นอุปสรรค
ต่อสถานประกอบการ และการเปน็เมืองที่อยู่อาศัยช้ันดี 
(Smart city) 
 

O1 ท าเลที่ตั้งของจังหวัดใกล้กับกรุงเทพฯ ปริมณฑลและพื้นที่
เศรษฐกิจใหมร่วมทั้งอยู่ใกล้สนามบินและท่าเรือ จึงมีการคมนาคม
ขนส่งที่สะดวกท าให้เป็นแหล่งดึงดูดการลงทุนของภาคอุตสาหกรรม 
O2 จากการที่รัฐบาลก าหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) สามารถรองรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยี
ช้ันสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์
ทางด้านภาษีและอื่นๆ จึงเป็นที่สนใจของนักลงทุนมาลงทุนในพื้นที่
มากขึ้นท าให้มีการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น 
O3 เป็นจังหวัดที่มีโครงสร้างเศรษฐกิจเหมาะสม มีการผสมผสาน 
ทั้งด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่กระจายอยู่ในพ้ืนท่ีอย่างเหมาะสม  
ท าให้มีการจ้างงานท่ีหลากหลาย 
O4 เป็นจังหวัดที่อยู่ในแผนงานของรัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานท่ีจะเช่ือมโยงกันในระดับภมูิภาค 
O5 ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีไม่ไกลจากประเทศเพื่อนบ้านจึงสามารถน าเข้า
แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในพ้ืนท่ีเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงาน 
O6 นโยบายเปดิประชาคมอาเซียนส่งผลดีต่อจังหวัดที่จะได้รับ
ประโยชน์จากการขยายการค้า การลงทุนการบริการและการ
ท่องเที่ยว รวมทั้งในการจ้างแรงงานมากขึ้น 
O7 นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็น
กรอบแนวทางพัฒนาด้านแรงงานและการปรับตัวของสถาน
ประกอบการได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
O8 รัฐบาลมีนโยบายเตรยีมความพร้อมเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุ       
และผู้พิการเพื่อส่งเสรมิคณุภาพชีวิตและการมีงานท าหรือกิจกรรม 
ที่เหมาะสมเพื่อสร้างสรรค์และไมก่่อภาระสังคมในอนาคต 
O9 รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสรมิอาชีวศึกษาและการศึกษา
ระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะด้าน อาทิ 
ด้านรถไฟความเร็วสูง งานยานยนต์ไฟฟ้า หุ่นยนต์ และดจิิตอล 

ทางเลือกประเด็นยุทธศาสตร์เชิงแก้ไข (WO) 
WO1 สร้างเครือข่ายในการด าเนนิงานด้านแรงงานในพ้ืนท่ีเพิ่มมากขึ้น เพื่อการบูรณาการความร่วมมอื และประชาสัมพันธ์ 
        ข้อมูลข่าวสารดา้นแรงงาน ระเบียบกฎหมาย ท่ีจะส่งเสรมิการมีงานท า การให้ความคุม้ครองและมีหลักประกันสังคม 
        เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตให้ประชาชนในพ้ืนท่ี (W1+W6 +O7) 
WO2 ส่งเสรมิสนับสนุนให้นักเรยีนเข้าเรียนในสายอาชีวะ หรือวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
        และให้มีการพัฒนาทักษะฝมีือแรงงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ทีม่ีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
        ในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (W2+W3+W5+O1+O2+O9) 
WO3 สนับสนุนให้มีการบูรณาการความร่วมมือในการท างานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน สถานศึกษา และสถาน 
        ประกอบการ/นายจ้าง เพื่อผลิตนักศึกษา และแรงงานให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน (W2+W3+W5+O2) 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ ๙๙ 
 

ด้านที่ 4 ทางเลือกประเด็นยุทธศาสตร์เชิงรับ (WT) 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ(WT) 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) ภัยคุกคาม/อุปสรรค (Threats : T) 
W1  ไม่มีหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานตั้งอยู่ใน
อ าเภอ/ต าบล อย่างท่ัวถึงท าให้การบริการด้านแรงงานแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
W2  นักเรียนท่ีจบการศึกษาสายสามัญไม่นยิมเข้าศึกษา
ต่อสาขาอาชีวะจึงท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ/
ทักษะฝีมือ 
W3 แรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. บางส่วน  
มุ่งศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีจึงท าให้เกิดการขาดแคลน
แรงงานและมีแรงงานท่ีจบการศึกษาไม่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
W4 สถานประกอบการมีการจ้างแรงงานโดยต้องพึ่งพิง   
การจ้างแรงงานต่างด้าวค่อนข้างมาก จึงมีความเสีย่งใน
กรณีที่มีปัจจัยท าให้แรงงานต่างด้าวเดินทางกลับประเทศ
ตนเอง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิตและ
สภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
W5 การที่สถานประกอบการจ้างแรงงานต่างด้าวจ านวน
มากอย่างเข้มข้น (Labour Intensive) ท าใหไ้ม่น า
เทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้ในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งอาจ
ประสบปัญหาการปรับตัวเข้าสู่อุตสาหกรรมในอนาคตได้ 
W6 ประชาชนบางกลุ่มยังได้รับขอ้มูลข่าวสารด้านแรงงาน 
ไม่ทั่วถึงท าให้ขาดความรูค้วามเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
และแนวทางปฏิบัตติามภารกิจของหน่วยงาน 
W7 ปัญหาคุณภาพน้ าอุปโภคบรโิภคไมไ่ดม้าตรฐาน
เท่าที่ควร อาทิ กลิ่น และความสะอาดอาจเป็นอุปสรรคต่อ
สถานประกอบการ และการเป็นเมืองที่อยู่อาศัยช้ันดี 
(Smart city) 
 

T1  การเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานจากจังหวัดอื่นๆและ
ต่างประเทศเข้ามาในพ้ืนท่ี จ านวนมากอาจส่งผลกระทบต่อ
ภาวการณ์มีงานท าของประชาชนในจังหวัด 
T2 แรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในพ้ืนท่ีจ านวนมากส่งผล
กระทบต่อการให้บริการสาธารณะทางการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมทั้งความสงบเรียบร้อยท าให้การควบคุมหรือป้องกันปัญหา   
ท าได้ยาก 
T3 ต้นทุนท่ีดินมีราคาสูงขึ้นจึงท าให้ผู้ประกอบการย้ายโรงงาน 
หรือนิคมอุตสาหกรรมไปตั้งในพ้ืนท่ีอื่นที่มีต้นทุนต่ ากว่ามีผล     
ต่อการจ้างงานลดลง 
T4 ปัญหาเกีย่วกับการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่
นอกเหนือการควบคุม เช่น ปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้ง ส่งผลกระทบ 
ต่อภาวะเศรษฐกิจการลงทุน และการจ้างงาน 
T5 โรค COVID-19 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ                
สถานประกอบการ/นายจ้างบางราย และลูกจ้างอาจถูกเลิกจ้าง 
หรือการจ้างงานน้อยลง 
 

ทางเลือกประเด็นยุทธศาสตร์เชิงรับ (WT) 

WT1 ยกระดับและพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อผลิตบุคลากรใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี และ 
        ลดผลกระทบในการมีงานท าของประชาชนในจังหวัด (W3+W5+W7+T1+T5) 
WT2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนการสอนในสถานศึกษา ให้พัฒนาหลักสตูรในอาชีวะ และอดุมศึกษา ในสายวิชาชีพให้ตรงกับ 
        ความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อลดการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ/ทักษะฝมีือ และลดการเคลื่อนย้ายแรงงานจาก 
        ถิ่นอื่นเข้ามาท างาน (W2+W3+T1) 
WT3 ส่งเสริมให้สถานประกอบการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี เพื่อรองรับอุตสาหกรรม Thailand 4.0 และ    
        ลดการพึ่งพิงแรงงานต่างด้าว (W4+W5+T1) 
 
 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการดา้นแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ ๑๐๐ 
 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์  
ทางเลือกประเดน็ยทุธศาสตร์เชิงรุก (SO) 

SO1 มีการพัฒนาระบบการให้บริการด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่รองรับพ้ืนที่จังหวัด
ในการเป็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช าคม อา เ ซี ย น  ส่ ง เ ส ริ มก า รล ง ทุ น  แล ะก า รจ้ า ง ง า น 
(S2+S7+S๑๐+O1+O2+O4+O5+O6) 
SO2 มีสถาบันการศึกษาด้านอาชีวะ และวิทยาลัยชุมชน ทั้งของภาครัฐและ
เอกชนจ านวนมากในพ้ืนที่จะช่วยพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ตามนโยบายของ
รัฐบาล เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะเฉพาะ หรือสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และความต้องการของตลาดแรงงาน (S4+S5+O7+O9) 
SO3 มีการบูรณาการการท างานและสร้างเครือข่ายในการท างานด้านแรงงาน      
ตามนโยบายของรัฐบาล และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่วางไว้อย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรม (S1+S6+O7)  
SO4 มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย เป็นประโยชน์ต่อการวางแผน  
การพัฒนาการค้า การลงทุน และการจ้างงานในรูปแบบที่หลากหลาย 
(S2+S3+S7+O8) 

ทางเลือกประเดน็ยทุธศาสตร์เชิงปอ้งกนั (ST) 
ST1 พัฒนาระบบข้อมูลแรงงานต่างดา้วที่เข้ามาท างานให้มีกลไกการบูรณาการ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือความมั่นคง         
สงบเรียบร้อย และป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการลักลอบเข้ามาท างาน
อย่างผิดกฎหมาย  (S1+S7+T2) 
ST2 พัฒนาศักยภาพและทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัด โดยสถาบันภาครัฐ เอกชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดผลกระทบการเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างด้าว  
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแรงงานจากจังหวัดอื่น  (S4+S5+T1) 
ST3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุม ก ากับดูแล และจัดระบบแรงงานต่างดา้วที่
ได้รับอนุญาตให้ท างาน เพ่ือไม่ให้เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของจังหวัด และการเข้าสู่อุตสาหกรรมในอนาคต (S1+S6+T1) 

ทางเลือกประเดน็ยทุธศาสตร์เชิงแกไ้ข (WO) 
WO1 สร้างเครือข่ายในการด าเนินงานด้านแรงงานในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน          
เพ่ือการบูรณาการความร่วมมือ และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
ระเบียบกฎหมาย ที่จะส่งเสริมการมีงานท า การให้ความคุ้มครองและมี
หลักประกันสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในพ้ืนที่ (W1+W6+O7) 
WO2 ส่งเสริมสนับสนนุให้นักเรียนเข้าเรียนในสายอาชีวะ หรือวิชาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และให้มีการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
ในอุตสาหกรรม แห่งอนาคต (W2+ W3 + W5 +O1+O2+O9) 
WO3 สนับสนุนให้มีการบูรณาการความร่วมมือในการท างานของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน สถานศึกษา และสถานประกอบการ/นายจ้าง เพ่ือผลิตนักศึกษา 
และแรงงานให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน (W2+W3+W5+O2) 

ทางเลือกประเดน็ยทุธศาสตร์เชิงรับ (WT) 
WT1 ยกระดับและพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือผลิตบุคลากรให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และลดผลกระทบในการมีงานท าของ
ประชาชนในจังหวัด 
WT2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษา ให้พัฒนาหลักสูตร      
ในอาชีวะ และอุดมศึกษา ในสายวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพ่ือลดการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ/ทักษะฝีมือ และลดการเคลื่อนย้ายแรงงาน
จากถ่ินอื่นเข้ามาท างาน 
WT3 ส่งเสริมให้สถานประกอบการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี  
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม Thailand 4.0 และลดการพ่ึงพิงแรงงานต่างด้าว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การยกระดับฝีมือแรงงาน และพฒันาศักยภาพ   
รองรับสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)   
และเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 
(SO2+SO3+ST2+WO2+WT1) 

2. การพัฒนาและส่งเสริมการมีงานท า มีรายได้                  
ที่มั่นคง และสูงขึ้น 
(SO1+SO3+WO1+W02+WO3+WT2) 

3. การส่งเสริมคุ้มครองแรงงานและพัฒนาระบบ 
ประกันสังคมเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตที่ดีให้กับ
แรงงาน (SO3+S04+WO1) 

4. การป้องกันแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน 
และแรงงานผดิกฎหมาย 
(SO3+ST1+ST2+ST3+WT3) 

5. การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านแรงงาน  
และการประชาสัมพันธ์สร้างการรบัรู้แก่
ประชาชน (SO1+SO4+WO1) 
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บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

1.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา มี 5 หน่วยงาน ดังนี้ 
      1) ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
      2) ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
      3) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
     4) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
    5) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 

1.2 ภารกิจอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี้ 

 1) ส านักงานแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน รวมทั้งประสาน สนับสนุนส่งเสริมความร่วมมือ
กับเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือให้การด าเนินการด้านยุทธศาสตร์ในพื้นที่จังหวัดให้เป็นรูปธรรมและบรรลุผล 
 (2) จัดท ายุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และเสนอข้อก าหนดข้อแนะเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์  แผนงาน 
และแนวทางการท างานด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด  
 (3) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (4) เป็นศูนย์รวม (Focal point) สารสนเทศและองค์ความรู้ด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (5) อ านวยการบริหารและด าเนินการจัดบริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่ระดับอ าเภอ 
ต าบล หมู่บ้าน  
  (6) ด าเนินงานด้านแรงงานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นท่ีจังหวัดมอบหมาย  
  (7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัฒนารายได้และค่าจ้างขั้นต่ า  
  (8) ด าเนินการเกีย่วกับงานอาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย 
  (9) ประสานและบูรณาการท างานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
  (10) ประสาน ขับเคลื่อนและบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแล คุ้มครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบ 

      2) ส านักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
 (2) การบริการจัดหางานในประเทศ  
 (3) การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
 (4) การควบคุมการท างานของคนต่างด้าว  
 (5) การแนะแนวและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
 (6) การคุ้มครองคนหางาน 
 (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 3) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานทั่วไป รวมถึงแรงงานหญิง เด็ก 
 (2) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
 (3) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานประมงทะเล 
 (4) ก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
 (5) ส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์ และแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
 (6) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 
 (7) ส่งเสริมและพิจารณาให้สถานประกอบกิจการมีมาตรฐานแรงงาน (มรท.8001) และมีความ
รับผิดชอบทางสังคม (GLP) 
 (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

    4) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บป่วยทุพพลภาพ
หรือตายที่ไม่เนื่องจากการท างาน รวมทั้งการคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงานตามกฎหมายประกันสังคม  
 (2) ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพหรือตาย
เนื่องจากการท างานตามกฎหมายเงินทดแทน  
 (3) เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน และ
ประชาชนทั่วไป  
 (4) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบ จ่ายเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทนตามกฎหมาย
เงินทดแทนและกฎหมายประกันสังคม  
 (5) ตรวจสอบและด าเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายเงินทดแทนและกฎหมายประกันสังคม 
 (6) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนตามโครงการประกันสังคม 
 (7) ปฏิบัติราชการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน 

   5) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา มีภารกิจอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) พัฒนา มาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ด าเนินการส่งเสริมการทดสอบ
มาตรฐานและแข่งขันฝีมือแรงงาน  
 (2) ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนาระบบ รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ก าลังแรงงาน  
 (3) ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ศักยภาพแรงงาน และกลายเป็นผู้ประกอบการ  
 (4) ด าเนินการประสาน ส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชน จัดท าแผนความต้องการแรงงานฝีมือ
แห่งชาติ และสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 (5) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 (6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมประสานความเชื่อมโยงสร้างและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
 (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ
ตามท่ีกระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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